ACCORDO DECENTRATO 2014

Il giorno 8 fuglio alle ore 9,30, si & tenuta fa riunione con il Segretaric FNOMCeQ Dott. Conte, H direfiore
generale della FNOMCeO e | rappresentanti esterni delle sigle sindacali CIGL, CISL e UIL ed interni del
personale inguadrato nelle Aree 8 e C della Federazione.

Sone presenti afl’incentro:
PER L'AIVHVIINISTRAZIONE

Dr. Luigi Conte Segretario FNOMCeO

Dr. Marce Cavallo Direttore Generale FNOMCeD

RAPPRESENTANTI SINDACAL] ESTERNI

per iz CGIL la Sig.ra Manuela Benevento M%mﬂ‘{}%
Per ig CISL il Sig. Andrea Ladogana ;ﬁ&;\ }/‘\

Perla UIL il Dott. Paolo tiberatr /{ ;&A SRR

RAPPRASENTANT SINDACALI INTERN]

Dott.ssa Castigiiego per la CIGL @S@\‘ E;
GG pPVIRE WW
RSU '

Sig. Davide Di Vizio

Sig.ra Elisabetta Pompeo MW

Rag. Lodovico Parini

Fermo restando ché nei Bilancio di previsione anno 2014 della FNOMCeQ 3 Fondo di ente per il
trattamento accessorie del personale ricompraso nelle Aree B e £ e stabilito in €£.497.260,00 ¢ il Fondo per
it trattamento accessorio di elevata professionalita in £.117.010,00

Le parti concordang

1 - di attivare le procedure per { passaggi in Area B di 4 unitd dalla posizione B1 ails posizione BZ con
decerrenza 1 gennsio 2014 e con effetto giuridico ed economico. Le somme per finanziare | suddett]
passagel saranno prelevate dal Fondo ex art, 31 del CCNL degli enti pubblict non economicl.

2 -in Area £ di prevedere 2 passaggi dalla posizione economica €1 alla posizione economica (2, 1 passaggio
dalla posizione economica C2 alla posizicne economica C3 e 2 passaggi dalla posizione economica €2 aifa
posizicne economica C4 con decorrenzs 1 gennaio 2015,

2 . di stabilire { criteri per le procedure su indicate facendo riferimento a quelle concordate negli accordi
2010 e 2007




le parti sl impegnanc

1 - entro marzo 2015 a valutare Peventuale possibilits di incrementare il Fondo ex art, 31 per coprire le
maggiori spese dei predetti passaggt in Area C.

2 - di allegare ia nota a verbale firmata dalle sigle sindacail.

L'amministrazione propene come da accordo sul lavors straordinario e banca ore del 19/12/2013 la
chiusura deli’ufficio per 'snno 2015 nelle giornate di 2 gennaio, 5 gennaio, 1 glugno e 7 dicembre,




CRITERI PER GLI SYILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DEL' AREA B

{art.13 CCNL 1/10/2007}
Gli sviluppi economici all'interno dell’ Area B sono effettuati secondo i sepuenti criteri convenuti tra fe parti,

Sone esclusi | passapgi dei dipendenii che zbbiano avuio negli ultimi due anni la esclusione o una riduzione
superiore al 50% dei premi di risultato o un procedimento disciplinare superiore al richiamo sritto.

La permanenza _minima in_una posizionefBvelle non costituisce diritto ad ottenere un passapgio
autormatico,

Le procedure seletlive per it passaggio ai livelll economici da 81 a 82, sono riservate al personale in
possesso di anzianita di almenc un anno nel fivello immediatamente precedente a quello per it quale
concorre, o si realizzano sulla base di graduatorie che fanno riferimento ad un punteggic complessivo
espresso in sessaniesimi, seconde | seguentt eriter:

1. Valutazicne del persanale a cura del Collegio dei Responsabili di Area — utilizzando 8 scheda di cui
all'allegato 1) ~ in merito al livello di esperienza maturato e delle competenze professionali dallo
stesso acquisile;

2, Anzianita professionale;
3. Titel culturali;

4. Specifici corsi formativi e di apprendimento professionale con attestazions di partecipazione al
corso medesimo effettuati nelfanno 2014,
Ove I'Ente non garantisca la formazione a tutto il personale interessato alla selezione, il presente
criterio non pud essere utilizzato.
Al personale che abbia superato il colloguio potranno_essere attribuiti i punteppi previsti a titolo di
“Anzianita professionale” e "Titohi gulturali”,

VALUTAZIONE A CURA DEL COLLEGIO DE! RESPONSABILI DI AREA {fino ad unmax di 25 punti}

Valutazione delf’accrescimento delle conoscenze & competenze acquisite dal personale utilizzando s
scheda di cui alf'atlegato 1)

La prova si intende superata con una valutazione non inferiore a 15 punti.

ANZIANITA' PROFESSIONALE {fino ad un max di 15 punti)
Anzianita nel livello di appartenenza; 2 punti per ogni anno o frazione di anno supericre a sei mesi;
Anzianita di servizio: 0,50 punti per ogni anno ¢ frazione di 2nno superiore a sei mesi.
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TITOLE CULTURALI {fino ad un max di 10 punti)

VALUTAZIONE DEL TITOLO D1 STUDIO

Diploma di scucta media superiore o titolo equipoliente: & punti
Diploma di laurea breve / diploma universitasio 8 punti
Diploma dilaurea: 10 punti

| punteggi per titoli Ji studio non sono tra loro cumulabill,

FORMAZIONE {fino ad un max di 10 punti}

Specifici corsi farmativi e di apprendimento professionale, con attestazione di partecipazione al corso
medesimo effettuati neli'anne 2014,

Ove VEnte non garantisca iz formazione a tutto 1 personale interessato alla selezione, Il presente criterio
non pud essere utilizzato.

PER UAMMINISTRAZIONE

{
Dr. Luigl Conte Segretario FNO#MCeO C@Qﬂ-&\ Qﬂ

f
RAPPRASENTANT] SINDACAL] INTERNI

Dott.ssa Castigliego perla CIGL
RSU /‘//f%fé

Sig. Davide Di Vizio

Sig.ra Elisabetta Pompeo %,Q%@Qiﬁ'i, =

Rag. Lodovico Parini /@/\\f




CRITER] PER GLI SYLUPPI ECONOMICI ALLINTERNO DELLE AREAC

{ art.13 CCHL 1/10/2007)
Gl sviluppi economici all'interno dell” Area C sono effettuati secondo | seguenti criteri convenuti tra le parti.

sono esclusi | passaggi dei dipendenti che abbiano avuto negli ultimi due anni la esclusione o una riduzions
superiore at 50% dei premi di risultate ¢ un procedimento disciplinare superiore al richiamo scritto.

La permanenza_minima in una posizione/livello_non costituisce diritto ad oftenere un passageio

Le procedure selettive per il passaggio ai livelli economicida Cla €2, daC2aC3edaldaldsono riservate
at personale in possesso di anzianita di almeno un anno nel livelio immediatamente precedente a quello
per # quale concorre, & si realizzano sulla base di graduatorie cha fanno riferimento ad un punteggio
complessivo espresso in sessantesimi, secondo | seguenti critert:

1. Valutazione del personale a cura del Collegio dei Responsabili di Area — utitirzando 1a scheda di cu
all'aflegato 1) ~ in merite aj livello di esperienza maturate & detie competenze professionali dallo
sipss0 acquisite;

2. Anzianits professionale;
3, Titoli culturali;
4. Incarichi professionali;

5. sSpecifici corsi formativi e di apprendimento professionale con attestazione di partecipazione al
corso medesimo effettuati nell’anno 2014.
Ove Ente non garantisca la formazione 3 tutto 1l personale interessato alla selezione, il presente
criterio non pud essere utilizzato,
Al personale che abbia syperalo il colloquin potranng gssere attribuiti 1 puntegsi previsti a_titolo di
=Anzianith orofessionsle” e “Titoll culturali”.

VALUTAZIONE A CURA DEL COLLEGIO DEI RESPONSABILI DI AREA{fino ad un max di 25 punti}

valutazione dell’accrescimento delle conoscenze e competenze acquisite dal personale utilizzando la
scheda di cui alf'allegato 1)

L3 prova si intende superata con una valutazione non inferiore a 35 punti.

ANZIANITA PROFESSIONALE {fino ad un max di 10 punti)
Anzianitd nel Hvelio di appartenenza 2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sej mesi;
Anzianita di servizio; 0,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
TITOU CULTURALY {fino ad un max di 10 punti}
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VALUTAZIONE DELTITOLO DI STUDID

Diploma di scuola media superiore o titelo equipoiiente:

Diptoma di faurea breve / diploma universitario:

Dip oma di laurea:

Fpunteggi per titel di studio non sono tra loro cumulabili,

VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE

Incarico di posizione piganizzativa

Incarico di elevata professionalita

FORMAZIONE

4 punti

7 punti

10 punti

{ firo a un max di 5 punti)
2 punti

5 punti

{fino ad un max df 10 punti}

Specifici corsi formativi e di apprendimento professionaie, con valutazione finale deisrricchimenta
professionale acquisito. Ove VEnte non garantisca la formazione 2 tutto il personale interessato alla

selazione, 1l prasente criterio non pud essere utilizzato.

PER ' AMMINISTRAZIONE

N
Dr. Luigl Conte Segretario FNOMCe0
D, Marco Cavalio Direttore Generale FNOMCe0
RAPPRESENTANTI SINDACAL] ESTERN!

Per la CGIL 1a Sig.ra Manuela Benevento mg\f\!\ﬂpg‘Q

Perla CISL il Sig. Andres Ladogana
o

Per Iz UIL il Dott. Paole Liberati )

/‘, - e

RAPPRASENTANTI SINDACALI INTERNI

Dott.ssa Castigliego per {a CIGL 6«@[’%@

S wenisy /,Z;’/C/

Sig. Davide D Vizip

$ig.ra Elisabetta Pompeo Ty W
-

Rag. Lodovico Parini




NOTA AVERBALE CISLFP - € il ¥ - L

u\\"
ta CISL FP 'séttoiinea che, nel presente accordo avente oggetto lo sviluppo
econamico all’interno delle aree, non viene menzionato quanto richiesto da codesta
sigla sindacale, ovvero la valutazione di un sistema premiale per quelle posizioni in
fascia B3 che, non avendo i requisiti fondamentali per partecipare ad eventuali

concorsi per il passaggio di area e/o in attesa di eventuali procedure concorsuali,

svolgono comunque mansioni o esercitano funzioni di livello superiore. La CISL FP i1 c

Yo

auspica che nei prossimi incontri si possa giungere ad un accordo su tale tema e
ribadisce sulla necessita di incrementare il Fondo per il salario accessorio ex art. 31
CCNL 98/2201 per un importo pari almeno a quanto richiesto per soddisfare gli
sviluppi economici stabiliti nel presente accordo anche attraverso l'individuazione di
risorse dai risparmi di gestione.

Andrea ladogana

Lo




Allton. |

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER ATTRIBUZIONE GLI SVILUPPI ECONOMICI AREA B

Professionalita

Capacita individuali ‘
Disponibilita ad assumere nuovi incarichi e\o nuovi compiti
Capacita organizzative

Grado di autonomia .

TOTALE

{ DIRIGENT!

It punteggio del colloquio non potra essere superiore a 25 punti.

Per attribuzione dello sviluppo economico & necessario che al dipendente sia
stato attribuito, da parte del collegio dei dirigenti, un punteggio non inferiore a punti
135,




