FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI

Via Ferdinando di Savoia n.1
00196 Roma

Ente Pubblico non Economico

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE,CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO
PRIVATO DI DURATA TRIENNALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILE

In esecuzione della deliberazione del Comitato Centrale n. 211 del 20 Ottobre 2016;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001. n. 165, come successivamente
modificato e integrato, che contiene “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed, in particolare, [’art.19, comma
6, del suddetto Decreto che fissa la disciplina degli incarichi dirigenziali prevedendo,
tra [’altro, che essi possano essere conferiti a personalitd di elevata qualificazione
professionale e comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni
dirigenziali;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale ¢ stato emanato il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39, che contiene “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gii enti privati in controllo pubblico, a norma dell articolo
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n.1907;

Considerato che, in datal5 febbraio 2016, ha cessato dal servizio per dimissioni
volontarie il Direttore Generale e che, pertanto, sussiste la necessitd di indire una
selezione pubblica preordinata al conferimento di un nuovo incarico di direzione
sempre di livello generale, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di
diritto privato di durata triennale, eventualmente rinnovabile;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area VI della
Dirigenza degli Enti Pubblici non Economici e delle Agenzie Fiscali;




SI RENDE NOTO
Art.1
Indizione della procedura di selezione

B> indetta una procedura di sclezione pubblica, mediante comparazione di
curricula e colloquio, ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore Generale
della Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri,
con contratto di lavoro di diritto privato a tempo pieno ¢ determinato di durata
triennale, eventualmente rinnovabile.

E’ garantita, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo 1 aprile
2006, n.198, contenente il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, la paritd
e la pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il traitamento sul
luogo di lavoro.

Art.2
Oggetto dell’incarico

Il Direttore (Generale deve contribuire a realizzare la missione della
Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri,
favorendone i processi decisionali a tutti i livelli di struttura, contribuendo a renderla
un’amministrazione innovativa, orientata alla ricerca della massima efficacia ed
efficienza e fondata sulla professionalita e ’integrita del proprio personale.

In particolare al Direttore Generale competono:

. Dattuazione degli indirizzi e degli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente, secondo le direttive impartite dal Presidente;

- la supervisione sulla gestione dell’ente per il perseguimento dei livelli
ottimali di efficienza ed efficacia;

- il coordinamento giuridico-amministrativo di tutti i settori in cui si
articola I’ente, con gestione delle connesse relazioni istituzionali;

- la sovraintendenza e la direzione delle attivita dei responsabili dei settori
e delle strutture organizzative di cui si compone I’amministrazione, con
verifica e controlio dei risultati conseguiti nel rispetto agli obiettivi
programmatici;

- P’adozione degli atti delegategli che impegnano I’amministrazione verso
’esterno, attraverso autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle
risorse umane e strumentali,




_ funzioni, anche in via partecipativa, in materia di programmazione, di
controllo strategico e di controllo interno sugli equilibri finanziari
dell’amministrazione;

. la diretta responsabilita dei procedimenti amministrativi di sua
competente afferenti i settori “Amministrazione e Contabilita”,
“Contratti ed Acquisti” ¢ “Personale”;

- la  responsabilita della massima semplificazione dell’attivita
amministrativa e burocratica dell’ente;

_ 1a definizione di misure idonee a prevenire ¢ contrastare i fenomeni di
corruzione e controllarne il rispetto da parte dei dipendenti del settore
cui sono preposti.

Art.3
Requisiti di ammissione

I candidati dovranno possedere i requisiti per I’accesso al pubblico impiego ed
i requisiti generali per il conferimento di incarichi dirigenziali, previsti dal Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni e integrazioni.

Sono ammessi alla procedura di selezione i candidati in possesso di una clevata
qualificazione professionale ¢ una comprovata esperienza pluriennale nella direzione
e organizzazione di strutture complesse ¢ dei loro processi di gestione, maturata a
seguito dello svolgimento, per almeno cinque anni, anche non continuativi, di
funzioni efo incarichi dirigenziali in amministrazioni pubbliche oppure in enti di
diritto pubblico o aziende pubbliche.

I candidati debbono essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito in base alla normativa
previgente al DM 1n.509/1999 (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o magistrale conseguita secondo gli ordinamenti previsti dal
DM 1n.509/1999 e dal DM n.270/2004 (nuovo ordinamento), in
giurisprudenza, scienze politiche o economia ¢ commercio;

b) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Buropea;

¢) godimento dei diritti civili e politici. I candidati non italiani devono
godere dei diritti civili ¢ politici negli stati di appartenenza;

d) idoneita fisica ¢ psichica alle mansioni proprie dell’incarico da svolgere
senza limitazioni e/o prescrizioni;




¢) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare per i nati
fino al 1985.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti dai candidati, a pena di
esclusione, alla data di scadenza del termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura di selezione.

Non possono partecipare alla procedura di selezione tutti coloro che:
a) siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo,

b) siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego alle dipendenze
di una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento;

c) siano stati licenziati o destituiti dall’impiego alle dipendenze di una
pubblica amministrazione con provvedimento adottato a seguito di un
procedimento disciplinare o di una condanna penale;

d) siano stati dichiarati decaduti dall’impiego alle dipendenze di una
pubblica amministrazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e viziati da invalidita sanabile;

e) abbiano subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente,
preclude la possibilita di instaurare un rapporto di lavoro alle dipendenze
di una pubblica amministrazione;

f) al momento della presentazione della domanda, abbiano un grado di
coniugio, parentela o affinitd entro il quarto grado compreso con il
Presidente o un componente il Comitato Centrale, la Commissione per
gli iscritti all’albo degli Odontoiatri ed il Collegio dei Revisori dei Conti
della Federazione Nazionale degli Ordine dei Medici Chirurghi ¢ degli
Odontoiatri,

I.%incarico di Direttore Generale non pud essere conferito, inoltre, a coloro, gia
lavoratori pubblici o privati, che siano stati collocati in quiescenza da un rapporto di
lavoro pubblico o privato, cosi come stabilito dall'art. 5, comma 9, del Decreto Legge
6 luglio 2012, n.95 convertito nella legge 7 agosto 2012, n.135, come modificato
dall'art. 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90, convertito nella Legge 11 agosto
2014, n.114.

1 candidati sono ammessi alla procedura di selezione con riserva
dell’accertamento dei requisiti richiesti dal presente avviso.
q

Tl Presidente, con provvedimento motivato, pud disporre, in qualsiasi momento
la esclusione del candidato dalla procedura di selezione per mancanza di uno dei
requisiti di ammissione previsti dal presente avviso.




Art.4
Presentazione della domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte ¢ corredate di tutta la documentazione necessaria,
debbono essere indirizzate al Presidente della Federazione Nazionale degli Ordini dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, via Ferdinando di Savoia n.1, 00196 Roma, ¢
dovranno pervenire a pena di esclusione entro ¢ non oltre le ore 12,00 del giorno
25/11/2016.

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, con la relativa
documentazione, pud essere trasmessa con una delle seguenti modalita:

a)  consegnata a mano all’Ufficio Protocollo della Federazione Nazionale
degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, via Principessa
Clotilde, 5/A, 00196 Roma, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00;

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento alla Federazione
Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, via
Principessa Clotilde, 5/A, 00196 Roma;

¢)  amezzo PEC, in format PDF, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata della Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri: protocollo@pec.thomeeo.it, riportando
nell’oggetto dell’e-mail la seguente dicitura: “Avviso di selezione
Direttore Generale Federazione Nazionale Medici ¢ Odontoiatri”.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla procedura di
selezione inviate con modalita diverse da quelle sopra riportate.

Nel caso di istanze presentate a mano ovvero spedite mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno, i candidati dovranno appotre in calce alla domanda, a pena di
esclusione, la propria firma autografa non autenticata, in conformitad a quanto
disposto dall’art. 39 del D.PR. n445 del 28 dicembre 2000 ¢ successive
modificazioni e integrazioni, allegando fotocopia di un documento di identita in corso
di validita.

Nel caso di istanze inviate per via telematica all’indirizzo di posta elettronica
certificata indicato nel comma 2, lettera ¢) del presente articolo, queste saranno
ritenute valide se effettuate secondo quanto previsto dal Codice dell’amministrazione
digitale e se provenienti dall’indirizzo personale PEC del candidato.




1’istanza, firmata con firma digitale o con firma autografa scansionata ed
accompagnata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita, dovra
essere trasmessa, ai fini della sua validita, unitamente agli allegati, in format PDF.

Qualora il documento di riconoscimento non sia in corso di wvalidita, il
candidato, ai sensi dell’art.45 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni e integrazioni, ¢ tenuto a
dichiarare, in calce alla fotocopia del documento, che i dati in esso contenuti non
hanno subito alcuna variazione dalla data del suo rilascio.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita e a pena di esclusione, ai sensi degli articoli 46, 47 € 76
del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, e successive
modificazioni e integrazioni, potendo utilizzare, a tal fine, il modello unito al presente
avviso, all’uopo predisposto (allegato n.1):

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza,
indicando, specificatamente, la citta, la provincia, il codice di
avviamento postale, la via o la piazza e il numero civico;

b)  di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza
di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

¢)  digodere dei diritti civili e politici;

d)  di esserc in possesso del titolo di studio previsto dall’art.3, comma 3,
leitera a), del presente avviso indicando la data di conseguimento del
titolo, Iistituzione universitaria presso la quale ¢ stato conseguito e la
votazione riportata;

¢) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art.3, comma 2, del
presente avviso, specificando in modo dettagliato, nel “curriculum vitae
¢ professionale”, allegato alla domanda, le proprie esperienze formative
e lavorative, con particolare riguardo alle funzioni e/o agli incarichi
dirigenziali svolti;

f)  di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di
servizio militare;

g)  di essere in possesso di idoneita fisica ¢ psichica alle mansioni proprie
dell’incarico da svolgere;

h) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il
condono, I’indulto, il perdono giudiziale o la amnistia, indicando, per
ogni condanna, [’ autorita giudiziaria che ha emesso la sentenza ed i suoi
estremi identificativi, ossia la data ed il numero;




i) gli eventuali procedimenti penali pendenti, indicando per ogni
procedimento, la competente autorita giudiziaria, la natura, I’oggetto e lo
stato attuale;

i) di non essere stato dispensato o destituito da un impiego alle dipendenze
di una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento;

k)  dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego alle dipendenze di
una pubblica amministrazione, ai sensi del’art.127, comma 1, lettera d),
del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, per
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

D di non essere stato licenziato da un impiego alle dipendenze di una
pubblica amministrazione per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

m) di non essere stato destituito dall’impiego alle dipendenze di una
pubblica amministrazione a seguito di una condanna penale;

n)  di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (cost
come stabilito dall'art. 5, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2012,
n.95 convertito nella legge 7 agosto 2012, n.135, come modificato
dall'art. 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90, convertito nella
Legge 11 agosto 2014, n.114);

0)  di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente
pubblico avviso.

I1 candidato &, altresi, tenuto a:

a)  indicare il recapito presso il quale desidera che vengano inviate eventuali
comunicazioni relative alla procedura di selezione;

b)  segnalare, tempestivamente e con le stesse modalita previste dal presente
articolo per la trasmissione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione, le eventuali, successive, variazioni del predetto
recapito;

¢) fornire 'autorizzazione al trattamento dei dati personali, si sensi del
Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, come successivamente
modificato e integrato.

Saranno considerate irvicevibili le domande di partecipazione pervenute oltre il
termine perentorio indicato nel comma 1 del presente articolo.




La domanda di partecipazione alla procedura di selezione trasmessa mediante
raccomandata con avviso di ricevimento si intendera trasmessa in tempo utile se
spedita entro il termine perentorio indicato nel comma 1 del presente articolo. A tal
fine fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.

I.a Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatti & sollevata da qualsiasi responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda ¢ da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore, e per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in
caso di spedizione per raccomandata.

Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la regolarizzazione delle
domande stesse da parte dei candidati che abbiano omesso, totalmente o in modo
parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte.

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri si riserva di effettuare 1’accertamento in relazione al possesso dei
requisiti di ammissione e sull’osservanza di altre prescrizioni obbligatorie del
presente avviso fino alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro.

Art.S
Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione

Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione, un “curriculum vitae ¢
professionale”, in formato europeo € sottoscritto dal candidato con firma autografa,
che deve contenere tutte le informazioni utili a valutare la formazjone e le attivita
lavorative e professionali svolte, in relazione ai requisiti richiesti, Non verranno
valutati i curricula non sottofirmati.

Ti “curriculum vitae e professionale”, debitamente datato e sottoscritto, dovra
contenere altresi la dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, ai
sensi degli art46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e la contestuale
dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da assunzione di
responsabilita in caso di dichiarazioni false e mendaci, ai sensi dell’art.76 del
medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,

Alla domanda devono essere, altresi, allegate:

a) una dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000, sulla
‘nsussistenza di cause di inconferibilita degli incarichi di cui all’art.20
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39, contenente “Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico




b)

a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,
secondo il modello unito nel presente avviso (allegato n.2);

una dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000, sull’insussistenza

di cause di incompatibilitd degli incarichi di cui all’art.20 del Decreto Legislativo 8
aprile 2013, n.39, sopra gia meglio specificato, secondo il modello unito al presente
avviso (allegato n.3).

Le dichiarazioni di cui al comma 3, lettere a) € b) del presente articolo, sono
condizioni indispensabili per [’acquisizione dell’efficacia dell’eventuale incarico.

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi ¢ degli
Odontoiatri si riserva di effettuare 1’accertamento in relazione al possesso dei
requisiti dichiarati di cui ai precedenti commi del presente articolo.

Art.6

Curriculum vitae e professionale

Nel curriculum vitae e professionale il candidato deve specificare:

a)

b)

d)

elenco dettagliato delle attivita, delle esperienze professionali svolte e
dei ruoli ricoperti, nell’esercizio pluriennale di funzioni dirigenziali e/o
direttive, con precisa indicazione dei periodi di svolgimento e delle
strutture presso le quali le esperienze lavorative sono state svolte;

per ciascuno degli incarichi dirigenziali e/o direttivi di cui al superiore
punto a), I’indicazione della verifica espressa, dall’amministrazione, ente
o azienda di appartenenza, con un giudizio positivo sulle performance
individuali e sui risultati conseguiti con particolare riferimento alla
gestione e realizzazione degli obiettivi da raggiungere;

titoli professionali ¢ di studio, corsi di specializzazione post lauream,
corsi di formazione specifica in materie, anche manageriali, attinenti alla
funzione da ricoprire;

le eventuali abilitazioni professionali che ha conseguito.
Art.7

Valutazione dei candidati

[ candidati verranno valutati dal Presidente della Federazione Nazionale degli
Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri con 1’ausilio di una Commissione
Esaminatrice che verra nominata dal Comitato Centrale della Federazione Nazionale
degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri.
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Successivamente alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura di selezione, la Commissione Esaminatrice
procedera ad una prima valutazione comparativa dei candidati sulla base del
“curriculum vitae e professionale”, redatto secondo le indicazioni contenute nel
precedente art.6 del presente avviso.

I candidati, in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dall’art.3 del
presente avviso e ritenuti professionalmente idonei dalla Commissione Esaminatrice
a seguito della valutazione di cui al comma 3 del presente articolo, saranno ammessi
a sostenere il colloquio.

11 colloquio & finalizzato ad individuare, sulla base delle esperienze lavorative
pregresse e delle competenze e delle conoscenze acquisite, i candidati maggiormente
qualificati a svolgere I’incarico oggetto del presente avviso.

La valutazione del colloquio, da parte della Commissione Esaminatrice, sara
operata con riferimento ai criteti di preparazione, competenza, sensibilita e capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione
all’incarico da ricoprire,

Il luogo, la data e Porario del colloquio saranno comunicati ai candidati
ammessi a parteciparvi al recapito indicato nella domanda di partecipazione.

A seguito del colloquio, la Commissione Esaminatrice individua una “rosa” di
tre nominativi tra i quali il Presidente sceglie quello del candidato al quale intende
conferire Dincarico di Direttore Generale, formulando, a tal fine, una proposta
adeguatamente motivata, da sottoporre al Comitato Centrale per la sua definitiva
approvazione.

Art.8
Conferimento dell’incarico

I%incarico di Dircttore Generale viene conferito mediante la stipulazione di un
contratto di lavoro di diritto privato a tempo pieno e determinato per la durata di 3
anni, eventualmente rinnovabile.

I.%incatico ha inizio a decorrere dalla data di sottoscrizione del coniratto e sara
disciplinato, per quanto non espressamente pattuito, dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell’Area VI della Dirigenza degli Enti Pubblici non Economici
e delle Agenzie Fiscali.

Nel rispetto di parametri ¢ criteri fissati dal CCNL di cui al precedente comma
2 del presente articolo, al Direttore Generale della Federazione Nazionale degli
Ordini dei Medici Chirurghi ¢ degli Odontoiatri spetta una retribuzione annua lorda
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di € 110.000, oltre ad una retribuzione di risultato, condizionata al raggiungimento
degli obiettivi prefissati, fino a un massimo del 20%.

La sottoscrizione del contratto € subordinata alla sussistenza dei requisiti di
ammissione alla selezione, della veridicita delle dichiarazioni rese ai fini della
partecipazione alla procedura di selezione e di tutte le altre condizioni previste dalle
vigenti disposizioni normative.

Il titolare dell’incarico, qualora sia un pubblico dipendente, deve essere
collocato in aspettativa senza assegni per tutta la durata del contratto.
Art.9

Incompatibilita

L’incarico di Direttore Generale ¢ incompatibile, a pena di risoluzione
immediata del contratto, con qualsiasi altro rapporto di lavoro, pubblico o privato.

Il Direttore Generale pud svolgere, previa autorizzazione del Presidente e
compatibilmente con le proprie funzioni, altri incarichi che debbono, comunque,
avere natura temporanea e occasionale.

Art.10
Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla
selezione saranno trattati dall’Ufficio Segreteria della Federazione Nazionale degli
Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri mediante strumenti manuali o
informatici, esclusivamente per le finalitd di gestione e di attivitd connesse
all’espletamento della presente procedura di selezione, nel rispetto del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n.196, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati stessi.

Art, 11
Pubblicazione

Il presente avviso & pubblicato integralmente sul sito istituzionale internet della
Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
all’indirizzo www.fnomceo.it.

Art.12
Norme di salvaguardia

La Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, o di riaprire 1
termini per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura di
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selezione, nonché a sospendere o revocare tale procedura per ragioni di pubblico
interesse o di non dare corso alla stessa, dandone comunicazione agli interessati, a
seguito di variazione delle esigenze organizzative dell’ente ovvero a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi ¢/o finanziari e/o pareri interpretativi sulla normativa
di settore vigente, forniti da organismi pubblici a cio deputati.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e,
pertanto, non verra redatta né pubblicata alcuna graduatoria o elenco degli idonei,
oltre a non determinare alcun diritto al conseguente conferimento dell’incarico.

Art.13
Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso pubblico di
selezione, si fa espresso rinvio alle disposizioni normative vigenti in materia.

Relativamente alla procedura di selezione pubblica oggetto del presente avviso,
ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n.241, come successivamente
modificata ed integrata, Responsabile del Procedimento Amministrativo & la Dott.ssa
Cecilia  d'Addio nella sua qualita di  Responsabile del Settore
Personale, che pud essere contattata al seguente numero telefonico:06 36203212
ovvero al seguente indirizzo di posta eletironica:personale@fnomeceo.it;
c.daddio@fnomceo.it.

Per eventuali ulteriori informazioni, rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle 13.00, alla Segreteria della Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri al seguente numero telefonico: 06-362031.




Allegato n. 1 -Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di direttore generale, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata
triennale, eventualmente rinnovabile

Alla Presidente della Federazione Nazionale degli Ordini dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

Via Ferdinando di Savoia, n. 1 - 00196 Roma

La / il SOTLOSCIItta [ Ouneerrevierrrirenrereseeees e e s s cod. fiSC. wivvvmrnrnrernrniens

{cognome e nome}

chiede di essere ammessa/o a partecipare al concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direttore generale, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata
triennale, eventualmente rinnovabile.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,

dichiara
a) di @558re NAtA0 3 vvvrvivevrrer e [ P UR ;
(luogo e provincia) (giorno - mese - anno)
b) di @SSETE FESIHENTE A cuciceecr e e se st st e s b b rs st sea s san s e neamn)
{luogo e indirizzo esatio)
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

(i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno dichiarare un‘adeguata conoscenza
della lingua italiana)




d) di godere dei diritti civili e politici

e} di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art.3, comma 3, lettera a), dell’ avviso.

Indicare data di conseguimento del titolo, I'istituzione universitaria presso la quale & stato conseguito e la
votazione
TIPOTEAT . v eeuesreenesrer et sssans s esm e s s st o8 8880441 A RSB L RS 100

.............................................................................................................................................................................................

f) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'art.3, comma 2, dell'avviso. Specificare in modo
dettagliato, nel “curriculum vitae e professionale”, allegato alia domanda, le proprie esperienze formative e
lavorative, con particolare riguardo alle funzioni e/o agli incarichi dirigenziali svolti

g) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare

h) di di essere in possesso di idoneita fisica e psichica alle mansioni proprie dell'incarico da svolgere
i) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
......................................................................... oppure di aver riportato le seguenti

)i di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento;

k) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego alle dipendenze di una pubblica
amministrazione, ai sensi del’art.127, comma 1, lettera d), del Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3, per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile

1) di non essere stato licenziato da un impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo

m} di non essere stato destituito dallimpiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione a
seguito di una condanna penale




n) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza {cosi come stabilito dall'art. 5,
comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n.95 convertito nella legge 7 agosto 2012, n.135, come
modificato dall'art. 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.90, convertito nella Legge 11 agosto 2014, n.114)

o) 0) di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente pubblico avviso
P di consentire il trattamento e Yutilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in
materia.

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione le/gli venga fatta al
SEEUENTE INUITIZZO . .eueeieereer ettt e e bbb e b e s bbb e bbb n s r s ara

(indirizzo esatto del recapito, codice di avviamento postale e recapito telefonico)

impegnandosi a comunicare, per iscritto le eventuali successive variazioni e riconoscendo che
I'Amministrazione sard esonerata da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario.

..........................................................................

{firma leggibile)

Ai sensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. In caso di
mancata sottoscrizione si dard luogo alla esclusione dal concorso







Allegaton. 2e 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

I1/La sottoscritto/a

natofa a prov. { )il

consapevole delle responsabilita civill, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l., nonché delle sanzioni di cui al'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,

sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non Incorrere in alcuna delle cause di inconferibifitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.
OPPURE

O di avere riportato le seguenti condanne penali:

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente aile cariche efo incarichi seguenti (*)

(*) vanno efencati sia gli incarichi e le cariche ancora in carso sia quelli cessati con indicazione della data di nomina efo
conferimento e della data di scadenza efo cessazione

Norma di riferimento |
CARICA/INCARICO RICCPERTO del d. leg.vo 39/2013

O che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile
2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gl incarichi e le cariche ancora In corso sla quelli cessati con indicazione della data di nomina efo
conferimento e della data di scadenza efo cessazione

Noirma di riferimento
CARICA/INCARICO RICOPERTO del d. leg.vo 39/2013




e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposte dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e
5.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
1 sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento del dati fornitl con la presente
dichiarazicne per le finalita di cut al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

LN

In fede

NB: allegare copia di documento di identitad in corso di validita




