ACCORDO DECENTRATO 2016

Il giorno 12 ottobre alie orel5,30, si & tenuta |a riunione conclusiva per la contrattazione decentrata di ente
per 'anno 2016 con il Segretario FNOMCeQ Dott. Conte e i rappresentanti estern ed interni delle sigle
sindacali CIGL, CISL e UIL e le RSU del personale inquadrato nelle Aree B e C della Federazione.

Sono presenti ali'incontro:

PER L'AMMINISTRAZIONE

Dr. Luigi Conte Segretario FNOMCe

RAPPRESENTANTI SINDACALI ESTERNI :
Per la CGIL iSig.ri Oreste Ciarrocchi e Alessandro Russo (ﬁ
Per la:CISL il Sig. Andrea Ladogana /L_,_ /{/ —

Per la UIL il Dott. Paolg Liberati

}
;
i

RAPPRASENTANT! SINDACALS INTERNY dz .

Dott.sse Castigliege e Napoleone per la CIGL i/
Sig. Davide Martinelli per la-CISL W/ﬁ&

RsU

Sig.ra Llisabetta Pompeo %ﬁm W
Dott. Fontana /ﬂ"mwﬂu ﬁ) WM

Jz/,o

Dott.ssa Castigliego

A seguito degli incontyi per la definizione delllaccordo integrativo di ente per l'anng 2016 le parti
contardano sulla seguente ipotesi di accordo.il cui effetto giuridico ed economica & stabilito a far data dal 1

gennaio 2016

1 - di attivare le procedure per gl sviiuppi economici alfinterno delle Aree facendo riferimento al criterd
concordati nell'accordo decentrato di ente anno 2014 come di seguito indicati:

e InArea B:n. 1unith da B1a B2, n4unita da B2 a B3;

o inArea C:n.3 unita da C2 3 C3; n.3 unita da C3.a C4;
2 - indennita funzionale: aumento degli imparti stabiliti per I'Area B e C di €:50,00 mensili;
3 - n.8 indennita per un importo di €.100,00 di cul:

e atiribuzione di n,2 indennitd di riqualificazione di ente

» attribuziope di n.5 indennita di nuove incarico

= attribuzione din.l indennitd di elevata esperienza




4 - p.7indennita per un importo di €,50,00 di cui:

s atfribuzione di n.1 indennita di riqualificazione di ente
e incremento pern.b dipendenti delllindennita di ri_q.ualiﬁc'az,ion'e di ente

6 - aumento del Fondo ex art.31: un incremento del 2,5% del Fondo di ente, stabilito in €.497.260,00, per
un importo di £.12.431 da inserire neila parte variabile del Fondo medesimo.

7 - elevate professionalita: per i quattro incarichi di elevata professionaiita viene stabilito un aumento nella
misura del 20% della retribuziene di posizione. Si conviene che tale aumento vada ad incrementare la
retribuzione di posizione parte variabile. Conseguentemente la retribuzione di risultaio pari al 30% della
retribuzione di posizione parte fisséd & variabile viene fissata al 25 % a fat date dalla decorrenza dell'accordo.

L'amministrazione si impegna ad incrementare il Fondo ex art. 31 di cui al Cap.26 del bilancio di previsione
2016 per un importo di €.63.115 di cui €. 50.681 da inserire nella parte stabile del Fondo per coprire le
maggiori spese rivenienti dagli sviluppi economici all'internc delle Aree e dagli incrementi delle indepnita e
€.12.431 da inserire nelle parte variabile,

1l Fondo per le elevate professionality di cul al Cap.26.1 del bilancio di previsicne 2016 viene incrementato
per unimporto paria €. 24.750.

Lamministrazione si impegna, inoltre, ad avmentare o stanziamento di €6.000 del Cap.28 "Spese
straprdinarie assolvimento i:ompit'i fstituzlonali" di ulteriori €.4.000 per consentire all'Ufficio Segreteria e
Affari Generali, all'Ufficio Stampa e ad altri Uffic, su specifica autorizzazione del Segretario o del
Responsabile del Personale, di poter usufruire di un monte ore straordmanc superiore alle 144 gre per far
fronte ad esigenze lavorative particolari,

le parti si impegnana inaltre

a prendere in esame, nell'anno 2017, soluzioni volte a permettere progressioni di cartiera all'interno delle.
Aree e tra le Aree B e C per consentire nercorsi di crescita professionaie dei dipendenti in relazione
all'impegno e al conseguimento di competenie pit avanzate.

Dr. Luigi Conte Segretario FNOMCe&

Per la CGIL i Sig.ri Oreste Ciarrocchi e Alessandro Russo O/ [/é

Per fa CiSL il Sig. Andrea Ladogana !/L—‘ L/\

Per ia UIL.it Dott, Paclo Liberati
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