Originale
DELIBERAZIONE DEL COMITATO CENTRALE N, 184 del 08-06-2018

Oggetto: APPROVAZIONE ACCORDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2018

Ufficio Proponente: Ufficio PERSONALE
Responsabile del Procedimento: D'ADDIO CECILIA
Responsabile dell’Istruttoria: D'Addio Cecilia

Il Comitato Centrale della FNOMCeO, riunito a ROMA if 08-06-2018 ;

YISTO il combinato disposto dell' art. 8 del Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13
settembre 1946, n.233, come modificato dalla Legge 11 gennaio 2018 n.3, e dell'art. 6 della Legge 24
Luglio 1985, n.409;

VISTO che al personale dipendente dalla FNOMCeO si applicano le disposizioni concernenti it
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali;

VISTA la deliberazione n. 76 del 29 maggio 2009 con la quale, per le motivazioni nella stessa addotte,
¢ stato deciso che la delegazione di parte pubblica traitante per tutte le questioni concernenti la
contrattazione integrativa di ente di cui al CCNL per il personale del ruolo unico amministrativo della
FNOMCeQ & composta dal Segretario pro tempore della Federazione con funzioni di Presidente della
Commissione e dal Direttore Generale pro tempore della FNOMCeO;

VISTA l'ipotesi di accordo integrativo relativo all’anno 2018 stilata nella riunione del 24 maggio 2018
e sottoscritta in data 5 giugno c.a. dai rappresentanti dell’Amministrazione e dalle 00.88.
rappresentanti del personale che allegata alla presente delibera ne forma parte integrante;

VISTO che copia del Contratto Integrativo ¢ stata inviata, tra gli altri, al Presidente del Collegio dei
Revisori dei Conti della FNOMCeO;

VISTO il parere favorevole del Segretario;
ACQUISITO il parere favorevole del Tesoricre;
DELIBERA

per le motivazioni di cui in epigrafe di approvare ’aliegata ipotesi di accordo relativa all’anno 2018
raggiunta tra i rappresentanti dell’amministrazione e le 0O.SS. rappresentanti del personale;

La sclezione per le attribuzioni degli sviluppi economici sara effettuata dal Collegio dei
Responsabili di Area della FNOMCeO presieduta dal Segretario sulla base delle indicazioni fornite
dalla contrattazione decentrata di ente.

I’onere a carico dell’Ente derivante dall’applicazione del contratto integrativo di ente 2018 fara carico
ai Capitoli 19, 26 e 26.2 del Bilancio di previsione relativo all’esercizio 2018,

Allegato
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

MONACO ROBERTO %\@
\




ACCORDO DECENTRATO 2018

Il giorno 24 maggio 2018 alle ore 9,30 , si & tenuta la riunione conclusiva per la contrattazione decentrata
di ente per I'anno 2018 con il Segretarioc FNOMCeO Dott, Monaco e | rappresentanti esterni ed interni delle
sigle sindacali CIGL, CISL e UIL e le RSU del personale inquadrato nelle Aree A, B e C della Federazione.

Sona presenti all'incontro:

PER L'AMMINISTRAZIONE

Dr. Roberto Monaco Segretario FNOMCeO N

RAPPRESENTANTI SINDACALJ ESTERNI *
Per la CGIL i Sig.ri Oreste Ciarrocchi C{%ﬁ -

Per la CISLil Sig. Andrea Ladogana

Per la UIL il Dott. Fontana delegato dal dott, Paclo Liberati Vpé

RAPPRASENTANTI SINDACALI INTERN!

Dott.sse Castigliego e Napoleone per la CIGE//
Sig. Davide Martinelli per la CISL . ~,22 2%

RSU

he e
Sig.ra Elisabetta Pompeo %—Q«Q‘U—QQ/ £
Dott, Fontana ’Wweé?y‘ f?gvi @ E

Dott.ssa Castigliego Ve e CQ,@L%

A seguito degli incontri per la definizione dell'accordo integrativo di ente per I'anno 2018 - nei quali il
Segretario dott. Monaco ha dato atto di avere riscontrato, nej primi mesi del suo mandato, da parte del
personale della FNOMCeO una partecipazione all'attivita dell'ente estremamente fattiva e professionale
~ che ha evidenziato una particolare competenza specifica - le parti concordano sulla seguente ipotesi dj
accordo il cui effetto gluridico ed economico & stabilito a far data dal 1 gennaio 2018

1 - In ragione dellimpegno particolarmente articolato richiesto nel contesto lavorativo FNOMCeO  si
stabilisce un aumento dell'indennitd funzionale per tutto il personale in servizio : 'aumento di €.100,00
mensili, per 12 mensilita, incrementa gli importi gia stabiliti per 'Area A, Be C;

2 - Di attivare le procedure per gli sviluppi econamici all'interno delle Aree facendo riferimento ai criteri gia
concordati nell'accordo decentrato di ente anno 2014, allegati al presente schema, nella misura di seguito
indicata:

* inAreaB:n. 2unitadaBlaB2, n.1unitidaB2aB3;

¢ inAreaC:n2unitadaClacC2, n5unitddacC3acCsd, 1unitadaCaa C5;




3 - copertura di 2 posti in area C posizione economica C1 a seguito dello scorrimento di graduatorie vigenti
di concotsi pubblici indetti da altri entl;

4 - riconoscimento di n.1 posizione organizzativa per I' importo di €. 2.582,28 annui lordi per 13 mensilita ex
art.16 CCNL 1.10.2007 in ragione del compiti di elevata responsabilitd esercitati in autonomia;

5 - vengono attribuite n. 13 indennitd ad alcuni dipendent! che hanno garantito un impegno
particolarmente rilevante neli'erogazione del servizi e per i quali sl ritiene opportuno valorizzare la
competenza e disponibilita. Le indennita di diverso importo - In raglone della maggior grado di
responsabilita delle mansioni svolte - hanno carattere fisso e continuativo e vengono riconosciute per
tredici mensilita.

i eriteri sulla base dei quali vengono determinate o incrementate le indennita sono di seguito indicate:

1. NUOVO [NCARICO: viene attribuite un incarico aggiuntivo rispetto alle attribuzioni
normatmente svolto dal dipendente.

2. ELEVATA ESPERIENZA: indennitd riconosciuta per aver raggiunto nel settore di propria
competenza un elevato grado di autonomia.

3. RIQUALIFICAZIONE ENTE: riconosciuta al dipendente che all'interno del proprio ufficio
riveste un ruolo particolarmente significativo per assunzione di specifiche responsabilita
collegate al settore funzionale di appartenenza o ha raggiunto un elevato grado di
intercambiabilita con i colleght.

e attribuzione di n.1 indennita di riqualificazione di ente €.200,00 lordi

¢ attribuzione di n.1 indennita di elevata esperienza €,200,00 lordi

» attribuzione di n.1 indennita di nuovo incarico €.100,00 lordi

s attribuzione di n.5 indennith di elevata esperienza €. 100,00 {ordi

s incremento di n.1 indennita di elevata esperienza €. 100,00 lordi

¢ incremento di n. 1 indennita di riqualificazione di ente €.100,00 lordi

e attribuzione di n. 1 indennita di riqualificazione di ente €.200,00 lordi

e incrementodin.2 indennita di riqualificazione di ente €.50,00 lordi
6 - aumento del Fondo ex art.31;

Fermo restando che a decorrere dall'anno 2018 nel Fondo risorse decentrate confluiscono, in un unico
importo consolidato, tutte le risorse stabili e variabili ex art. 76 del CCNL 2016 - 2018 relativo al personale
del comparto Funzioni Centrali il medesimo si incrementa del 0,49% del monte salari 2015 come stabilito
dall'art. 89, comma 5 del CCNL 2016 - 2018,

Inoltre I'amministrazione si Impegna ad aumentare il Fondo ex art. 31 per un importo di €, 83.730,00 per
coprire le maggiori spese rivenienti dagli sviluppi economici all'interno delle Aree e dagli incrementi delle
indennita.




7 - elevate professionalita: per | quattro incarichi di elevata professionalitd viene stabilito di aumentare la
retribuzione di posizione parte variabile fino allimporto massimo di €.21.000,00 - come determinato
nellistituto di cui all'accordo 2014 - e ristabilire la retribuzione di risultato al 30% delta retribuzione dj
posizione parte fissa e variablle,

L'amministrazione si impegna ad incrementare il Fondo per le elevate professionalita per un importo pari a
€. 35.040,00,

le parti si impegnano inoltre

a prendere in esame, fin dalla prassima riunione, soluzioni volte a permettere progressioni di carriera tra le
Aree anche eventualmente in applicazione dell'art. 22, comma 15, del D.Lgs.75/2017 -progressioni verticali
per il triennio 2018 - 2020 - e consentire percorsi di crescita professionale ai dipendenti In relazione
all'impegno e al conseguimento di competenze pil avanzate.

Dr. Roberto Monaco Segretario FNOMCeQ /Zﬁ %
Per la CGIL iSig.ri Oreste Ciarrocchi L(}‘\

Per la CISL i Sig. Andrea Ladogana 7 i{’ /%

Per la UIL il Dott. Paolo Liberati ﬂ‘//gf” "

Roma, {ég/am T o8




CRITERI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL'INTERNO DEL' AREA B
{art,13 CCNL 1/10/2007)
Gli sviluppl economicl alf'interno dell' Area B scnoe effettuati secondo i seguenti criteri convenuti tra le parti.

Sono esclusi | passaggi dei dipendenti che abblano avuto negli ultimi due anni la esclusione o una riduzione
superlore al 50% dei premi di risultato o un procedimento disciplinare superiore al richiamo scritto.

La permanenza minima in una_posizione/livello non costituisce diritto ad ottenere un passaggio
automatico,

Le procedure selettive per Il passaggio ai livelli economicl da Bl a B2, sono riservate al personale in
possesso di anzianitd di almeno un anno nel livello immediatamente precedente a quello per il quale
concorre, e si realizzano sulla base di graduatorie che fanno riferimento ad un puntegglo complessivo
espresso in sessantesimi, secondo | seguenti criteri: '

1. Valutazione del personale a cura del Collegio dei Responsabill di Area - utilizzando fa scheda di cul

allallegato 1) — in merito al livello di esperienza maturato e delle competenze professionali dallo
stesso acquisite;

2. Anzianita professionale;
3. Titoli culturali;

4. Specifici corsi formativi e di apprendimento professionale con attestazione di partecipazione al
corsa medesimo effettuati nell’annc 2014,
Ove I'Ente non garantisca fa formazione a tutto il personale intéressato alla selezione, il presente
ctiterio non pud essere utilizzato.
Al personale che abbia superato il colloguio potranno essere attribuiti i punteggi previsti a titolo di
“Anzianita professicnale” e “Titoll culturali”

VALUTAZIONE A CURA DEL COLLEGIO DEI RESPONSABILI DI AREA (fino ad un max di 25 punti}

Valutazione del’accrescimento delle conoscenze e competenze acculsite dal personale utilizzando la
scheda di cui alt'allegato 1),

La prova si intende superata con una valutazione non inferlore a 15 punti.

ANZIANITA’ PROFESSIONALE (fino ad un max di 15 punti)
Anzianita nel {ivello di appartenenza: 2 punti per ogni anno o frazione di anho superiore a sei mesi;
Anzianita di servizio: 0,50 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi.
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TITOLI CULTURALI (fino ad un max di 10 punti)

VALUTAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO

Diploma di scuola media superiore o titolo equipollente: 6 punti
Diploma di laurea breve / diploma universitarto: 8 punti
Diploma di laurea: ' 10 punti

I punteggl per titoll di studio non sono tra loro cumulabii.

FORMAZIONE {fino ad un max dj i0 punti)

Specifici corsi formativi e di apprendimento professionale, con attestazione di partecipazione al corso
medesimo effettuati nell'anno 2014,

Ove I'Ente non garantisca la formazione a tutto il personale interessato alla selezione, il presente criterio
non pud essere utilizzato,

PER L’AMMINISTRAZIONE

f
Dr. Luigi Conte Segretario FNOMCeQ @M—‘—\
Dr. Marca Cavallo Direttore Generale FNOMCeO W

RAPPRESENTANTI SINDACAL! ESTERNI
Per la CGIL la Sig.ra Manuela Benevento PWQ %E‘““Q‘ : :E
Per la CISL Il Sig. Andrea Ladoga

Per la UL il Dott, Paolo Liberat]

RAPPRASENTANTI SINDACALI INTERNI

Dott.ssa Castigliego perla CIGL

RSU /%é

Sig. Davide Di Vizio

Sig.ra Elisabetta Pomped LI/Q/\QQ% @""V‘&

Rag. Lodovico Parini /,(é)w\_’




CRITERI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL'NTERNO DELLE AREA C
( art.13 CCNL 1/10/2007)
Glj sviluppi economici all'lnterno dell' Area C sono effettuati secondo ] seguent] criteri convenuti tra le parti.

Sono esclust | passaggi def dipendenti che abbiano avuto negll ultimi due anni la esclusione o una riduzione
superiore al 50% dei premi di risultato o un procedimento disciplinare superiore al richiamo scritto.

la permanenza minima in una posizione/livello _non costitulsce diritto ad_ottenere un passaggio
automatico.

Le procedure selettive per 1l passaggio ai livelii economicidaClaC2, daClaC3e da C3 a C4 sono riservate
al personale in possesso di anzianita di aimeno un anno nel livello immediatamente precedente a quello
per il quale concorre, & st realizzano sulla base di graduatorie che fanno riferimento ad un punteggio
complessive espresso In sessantesimi, secondo i seguenti criteri:

1. Valutazione del personale a cura del Collegio dei Responsabili di Area — utllizzando la scheda di cul
allallegate 1) — in merito al livello di esperienza maturato & delle-competenze professionali dallo
stesso acquisite;

5. Anzianitd professionale;
3. Titohi culturali;
4. incarichi professionall;

5, Specifici corsl formativl e di apprendimento professionale con attestazione di partecipazione al
corso medesimo effettuati nell'anno 2014,
Ove I'Ente non garantisca la formazione a tutto il personale interessato alla selezione, il presente
criterio non pud essere utilizzato.
Al personale che abbia superato |l colloguio potranno essere attrlbuiti_| puntegg! previsti a titolo di
“Anzianita professionale” e “Titoli culturali”.

VALUTAZIONE A CURA DEL COLLEGIO DEI RESPONSABILI DI AREA(fino ad un max di 25 punti)

valutazione deil'accrescimento delle conoscenze e competenze acquisite dal personale utilizzando la
scheda di cui all'allegato 1).

La prova si intende superata con una valutazione non inferiore a 15 punti.

ANZIANITA’ PROFESSIONALE (fino ad un max di 10 punti)
Anzianita nel livello di appartenenza: 2 punti per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi;
Anzianita di servizio: 0,50 punti per ogni anho © frazione dianno superiore a sei mesi.
TITOL CULTURALI (fino ad un max di 10 punti)
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VALUTAZIONE DELTITOLO DI STUDIO

Diploma di scuola media superiore o titolo equipollente: 4 puntj
Diploma di laurea breve / diploma universltario: 7 punti
Diploma dI laurea: 10 puntl

| punteggl per titoli di studio non sono tra loro cumulabili,

VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE (fino a un max di 5 punti)
Incarico di posizione organizzativa 2 punti

Incarico dl elevata professionality 5 punti

FORMAZIONE (fino ad un max di 10 puntj)

Specifici corsi formativi e dl apprendimento professionale, con valutazione finale dell’arricchimento
professionale acquisito, Ove 'Ente hon garantisca a formazione a tutto |l personale interessato alla
selezione, il presente criterio non pud essere utillzzato,

PER L'AMMINISTRAZIONE

Dr. Luigi Conte Segretario FNOMCeO

Dr. Marco Cavallo Direttore Generale FNOMCeO
RAPPRESENTANTI SINDACALI ESTERN|

Perla CGIL [a Sig.ra Manuela Benevento

%M@f’c?;’
Perla CISL il Sig. Andrea Ladogana )\, '
Per la UIL il Dott. Paclo Liberati i L/\_/-v

RAPPRASENTANTI SINDACALI INTERNI

Dott.ssa Castigliego per la CIGL W’%
RSU
T A

Slg. Davide Di Vizio

Sig.ra Elisabetta Pompeo %{Qﬂh{ W

Rag. Lodovico Parini




Allton 1

SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER ATTRIBUZIONE GLI SVILUPPI ECONOMICI AREA B

Professionalita e
Capacita individuali - o

Disponibilitd ad assumere nuovi incarichi e\o nuovi compiti
Capacita organizzative

Grado di autonomia .

TOTALE

| DIRIGENTI e

i ek e e et e kb ek e e et o o e

__________________________________________

Il punteggio del colloquio non potra essere superiore a 25 punti.

Per I’attribuzione dello sviluppo economico & necessario che al dipendente sia
stato attribuito, da parte del collegio dei dirigenti, un punteggio non inferiore a punti

15,




