PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2019 - 2021

DOTAZIONE ORGANICA AREAA-N.1 AREAB-N. 22 AREA C-N. 28 DIRIGENZA - N. 4 DIRIGENZA - N. 1 N. 56
CAT. Al CAT. A2 |CAT. A3 |CAT.B1 CAT. B2 CAT. B3 CAT.C1 CAT. C2 |CAT.C3 CAT.C4 CAT. C5 DIRIGENTI Il FASCIA DIRIGENTI | FASCIA TOTALI

N. dipendenti in servizio al 1/1/2019 1 2 3 14 1 2 10 38
Assunzioni nell'anno 2019 2 14
Sviluppi economici -1 1 -1|0* 1 -5 8
Cessazioni previste nell'anno 2019 3 7
N. dipendenti in servizio al 1/1/2020 1 3 3 12 9 2 5 45
Assunzioni nell'anno 2020 0
Cessazioni previste nell'anno 2020 1 3
N. dipendenti in servizio al 1/1/2021 1 3 3 12 9 2 4 42
Assunzioni nell'anno 2021 0
Cessazioni previste nell'anno 2021 0

*0=+1daBl-1aB3
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