LINEE INTERPRETATIVE DELLA TIPOLOGIA DI CONTRIBUTO ORDINARIO A2) DEL BANDO 2021

Per consentire un rafforzamento delle risorse umane in capo agli Ordini territoriali si ritiene
di interpretare in maniera estensiva il punto A2) del BANDO 2021 PER LA PRESENTAZIONE
DELLE RICHIESTE DI CONTRIBUTI ORDINARI E STRAORDINARI A FAVORE DEGLI OMCEQ in
modo da consentire un utilizzo piu flessibile dei contributi gid previsti dallo stesso bando.

In particolare, si ritiene di consentire sia un utilizzo frazionato della durata deli contratti a
tempo determinato/somministrato che la possibilitad di utilizzare le stesse risorse, in
alternativa od anche in forma mista, per finanziare ore rese in straordinario da personale
attualmente dipendente.

Inoltre, al fine di rendere il contributo in argomento uno strumento utile agli OMCeO per
fronteggiare gli ulteriori adempimenti derivanti dal recente decreto-legge 172, viene
estesq, pericontratti dilavoro di somministrazione, la copertura dal 70% al 100% delle spese
preventivate e/o documentate.

Si stabilisce in € 45.000,00 la somma massima assegnabile al singolo OMCeO per la sola
tipologia di contributo in argomento (ASSUNZIONI TEMPORANEE E/O ORE DI STRORDINARIIO
RESE DAL PERSONALE ATTUALMENTE DIPENDENTE).

Pertanto, a seguito della nuova interpretazione estensiva, il contributo A2) avente ad
oggetto: A FINANZIARE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE
TEMPORANEE/ECCEZIONALI/IMPREVEDIBILI E/O PER ESPLETAMENTO DI PROCEDURE
CONCORSUALI

e cosi rimodulato:

Sostegno agli OMCeO che per finanziare assunzioni a tempo determinato di carattere
temporaneo o eccezionale mediante la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato

o confratti di formazione lavoro o contratti di lavoro di somministrazione (come statuito
dall’art. 36 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001).

In tale ambito verrd finanziata la spesa sostenuta per una wunitd lavorativa,
indipendentemente dalla tipologia contrattuale (tempo determinato, contratto di
somministrazione) e per un massimo di un anno (a far data dalla stipula del contratto).

Si ritengono ammissibili nei limiti di spesa previsti per I'assunzione della durata di un anno
di un dipendente anche il frazionamento tra piu dipendenti della durata complessiva di 12
mesi. (es. due dipendenti per sei masi ciascuno, 3 dipendenti per quatiro mesi ciascunaq,
ecc).

Analogamente, per far fronte alle esigenze temporanee sempre in conseguenza
dell'applicazione del decreto-legge n. 172/2021, nei limiti di spesa massimi assegnabili
(€ 45.000,00) ci costi di cui al paragrafo che precede, saranno ritenuti ammissibili anche i
costi per le ore di straordinario svolte dal personale attualmente dipendete degli Ordini
territoriali.

Si rappresenta che non saranno ammessi a contribuzione le richieste volte a finanziare
altre forme contrattuali flessibili (quali: Co.Co.Co, contratti di collaboratori, /o incarichi di
consulenza).

In tale tipologia rientrano inoltre contributi per finanziare I'espletamento di procedure



concorsuali attivate dagli OMCeO (spese ammissibili: pagamento commissioni, affitto
location, materiale di cancelleria — spese non ammissibili: pasti, pernotti, trasporti).

Sirappresenta che, anche qualora sia stato chiesto il finanziamento per personale a tempo
determinato e/o per le ore di straordinario svolte da personale attualmente dipendente,
I'OMCeO potra chiedere anche il finanziamento per lo svolgimento delle procedure
concorsuali nel limite complessivo di € 60.000,00 (quale somma massima assegnabile per il
contributo ordinario).

Ai fini della domanda di partecipazione, 'OMCeO, oltre alla relazione, dovra allegare la
seguente documentazione:

per i contratti di somministrazione, il preventivo economico dell’ Agenzia interinale
individuata;

per i confratti a tempo determinato, un prospetto riepilogativo dei costi annuali
derivanti dall’assunzione del nuovo dipendente (o dei nuovi dipendenti),
predisposto e sottoscritto dal vostro consulente del lavoro o commercialista. In tale
riepilogo dovranno essere indicati lo stipendio base, contributi a carico del
dipendente e a carico dell’ente, le eventualiindennitd, eventuali straordinari, IRAP,
accantonamenti TFR ecc...;

per le ore di straordinario svolte dal personale attualmente dipendete degli Ordini
territoriali, un prospetto riepilogativo dei costi, predisposto e sottoscritto dal vostro
consulente del lavoro o commercialista. In tale riepilogo dovranno essere indicati |l
numero delle ore, il numero dei dipendenti, le qualifiche professionali, il costo orario
ed il costo complessivo preventivato.

Ai fini della domanda di liguidazione (da presentarsi solo a seguito di assegnazione del
contfributo), I'OMCeO, olire alla relazione finale, dovra allegare la seguente
documentazione:

per i contratti di somministrazione, il contratto sottoscritto con I'Agenzia e le fatture
elettroniche;

per i contratti a tempo determinato, le buste paghe del dipendente e/o dei
dipendenti (oscurando i dati sensibili) e il riepilogo (a firma del consulente del lavoro
o commercialista e del Presidente dell’ Ordine) delle spese sostenute dall’Ordine
non presenti nelle buste paghe (contributi a carico dell’ente, accantonamenti TFR,
IRAP).

per le ore di straordinario svolte dal personale attualmente dipendete degli Ordini
territoriali, le buste paghe del dipendente e/o dei dipendenti (oscurando i dati
sensibili) e il riepilogo dei costi (a firma del consulente del lavoro o commercialista
e del Presidente dell’Ordine). In tale riepilogo dovranno essere indicati il numero
delle ore svolte, il numero dei dipendenti interessati, le qualifiche professionali, il
costo orario ed il costo complessivo sostenuto.

RESTANO IMMUTATE LE ALTRE TIPOLOGIE DI CONTRIBUTI ASSEGNABILI CON IL BANDO 2021

Per consentire la massima partecipazione possibile i termini di presentazione delle
domande sono posticipati di uvlteriori 10 gg.



Pertanto, i TERMINI sono cosi rimodulati:

1. Gli OMCeO che non abbiano presentato domanda di concessione di contriouto,
possono far pervenire la domanda entro il termine perentorio delle ore 12:00 del
10.02.2022, al seguente indirizzo PEC: segreteric@pec.fnomceo.it, che dovrd riportare
obbligatoriamente la seguente dicitura: “BANDO 2021 - Domanda di partecipazione ai
contributi ordinari e straordinari della FNOMCeO".

2. GIli OMCeO che abbiano gid avanzato domanda di concessione di contributo
possono far pervenire le eventuali integrazioni entro il termine perentorio delle ore 12:00
del 10.02.2022 al seguente indirizzo PEC: segreteria@pec.fnomceo.it, che dovranno
riportare obbligatoriamente la seguente dicitura: “BANDO 2021 - Integrazione
domanda di partecipazione ai contributi ordinari della FNOMCeO".
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