ACCORDO INTEGRATIVO DI ENTE PER IL PERSONALE DIRIGENTE 2021

in data 3 novembre 2021 tra il Segretario FNOMCeO Dott. Monaco, il direttore generale FNOMCeO Dott. De Pascale e i rappresentanti della CGIL Dott.ssa Lilith Zulli della CISL Sig. Andrea Ladogana, della UIL Dott. Paolo Liberati 
si conviene quanto segue
1- L’accordo si applica a tutto il personale dirigente di prima e seconda fascia della FNOMCeO, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, di cui al CCNL dell’Area Funzioni Centrali, triennio 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020.
2- Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato è costituito nel rispetto della disposizione contenuta nell’art.23, comma 2 del D.Lgs. n.75/2017 come certificato dai Revisori dei conti in data   25 maggio 2020.
3- Le risorse finanziarie destinate alla contrattazione integrativa per il personale dirigente di seconda fascia per l’anno 2021 ammontano complessivamente a €. 225.000,00, quelle per il personale dirigente di prima fascia a €.  110.000,00.     
4- in caso di conferimento di incarichi ad interim di uffici vacanti all’incaricato è corrisposta, una retribuzione aggiuntiva pari al 25% della retribuzione di posizione prevista per l’ufficio conferito ad interim
Tale importo concorre a incrementare la retribuzione di risultato.
La retribuzione di risultato è commisurata:
a) al periodo di effettivo svolgimento dell’incarico
b) al punteggio conseguito dal dirigente in sede di valutazione effettuata con i criteri di cui al sistema di valutazione della performance.  
  5 - ai sensi dei vigenti CCNL si stabilisce per il 2021 che le somme del fondo dei dirigenti saranno integralmente utilizzate nell’anno di riferimento.

Dott. Roberto Monaco Segretario FNOMCeO
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