ACCORDO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DELLE AREE A, B E C ANNO 2022
Il giorno 21/10/2022 si è tenuta la riunione per la contrattazione decentrata di ente per l'anno 2022 con il Segretario FNOMCeO Dott. Monaco la Dott.ssa d’Addio dirigente dell’Ufficio Risorse Umane e i rappresentanti esterni ed interni delle sigle sindacali CIGL, CISL e UIL e le RSU del personale inquadrato nelle Aree A, B e C della Federazione.

Sono presenti all’incontro:

PER L’AMMINISTRAZIONE

Dott. Roberto Monaco Segretario FNOMCeO

Dott.ssa Cecilia d’Addio Dirigente Ufficio del Personale

RAPPRESENTANTI SINDACALI ESTERNI

Per la CGIL la dott.ssa Lilith Zulli
Per la UIL il dott. Paolo Liberati

RAPPRASENTANTI SINDACALI INTERNI

Sig.ra Paola Aprile per la CGIL  
Sig. Davide Martinelli per la CISL
Dott.ssa Lucia Di Adamo per la UIL
RSU Sig.ra Elisabetta Pompeo

 Dott.ssa Michela Molinari

 Dott. Vincenzo Cersosimo
Art.1 Campo di applicazione efficacia

Il presente accordo viene adottato in vigenza del CCNL 2016/2018 e concerne il periodo 1° gennaio 2022 – 31 ottobre 2022.

E’ rivolto al personale delle Aree professionali A, B e C con rapporto a tempo indeterminato, determinato e al personale in posizione di comando, distacco o altro istituto e gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione del presente salvo diversa prescrizione dello stesso.
Art.2 Criteri per la progressione economica e posizioni

In applicazione al criterio stabilito nelle precedenti contrattazioni decentrate possono partecipare alla procedura selettiva per la progressione economica i dipendenti che abbiano conseguito due anni nella posizione economica precedente alla data del 31 dicembre 2021.

I criteri per le selezioni sono quelli già concordati nell'accordo decentrato di ente anno 2014, allegati al presente schema.

Si concorda di espletare le procedure selettive per le progressioni all’interno delle Aree B e C nella misura di seguito indicata: 
· Area B: n.1 da unità B1 a B2
·  Area C: n. 6 unità da C1 a C2  
· Area C: n.2 unità da C3 a C4  
Le parti concordano che l’effetto giuridico ed economico delle progressioni economiche decorre a far data dal 1° gennaio 2022.  

Art.3 Posizione organizzative

L’amministrazione stabilisce l’attribuzione di ulteriori incarichi di posizione organizzativa nella misura di n.4    per lo svolgimento di compiti di elevata complessità e autonomia.
L’applicazione giuridica dell’istituto è posticipata alla definizione dei criteri e dei requisiti per accedere alla suddetta posizione che saranno individuati in sede di contrattazione decentrata secondo il CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali triennio 2019-2021.

Gli effetti economici delle suddette indennità di posizione organizzativa i cui valori sono stabiliti nella misura di €. 2.600,00 annui lordi per 13 mensilità ed estesi alle indennità di posizione organizzativa già in essere, decorrono dal 1° novembre 2022.
Art.4 Famiglie professionali

1. Le famiglie professionali rappresentano ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze similari o da una base di conoscenze comune. In esse sono raccolti una pluralità di profili di ruolo o di competenza, in base alla complessità dell'organizzazione. 

2. La rappresentazione delle famiglie professionali non ha alcuna attinenza con l’organigramma e l’organizzazione degli uffici della FNOMCeO.

3. Presso la FNOMCeO, sono individuati i seguenti ambiti di competenze professionali:
· Comunicazione e informazione: comprende le competenze professionali necessarie per   operare   nei   processi   caratterizzanti   di   FNOMCeO   finalizzati alla divulgazione e all’informazione a livello nazionale e locale;
· Amministrazione: comprende le competenze necessarie per operare nei processi di supporto ai seguenti settori:
1) agli organi istituzionali, 
2) gestione risorse umane;
3) gestione economico-finanziaria e patrimoniale;
4) gestione acquisti e gare;
5) giuridico-legale; 
6) legislativo;
7) ECM; 
8) altri servizi di supporto.

· Specializzazioni tecniche: comprende le competenze necessarie per operare nei processi di supporto richiedenti specializzazioni tecniche, ivi compresi i processi di gestione ICT e dell’AUN.
4. Dall’incrocio, tra gli ambiti di competenze professionali di cui al comma 1 e le aree del sistema di classificazione definito dal CCNL, tenuto conto delle esigenze di FNOMCeO, risultano le seguenti famiglie professionali:
Ambiti di competenze professionali

	Aree del sistema di 

classificazione professionale del CCNL comparto Funzioni centrali
	COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
	AMMINISTRAZIONE 
	SPECIALIZZAZIONI TECNICHE

	AREA
	EP
	EP COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
	EP AMMINISTRAZIONE 
	EP TECNICO

	AREA
	FUNZIONARI
	FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
	FUNZIONARIO AMMINISTRAZIONE 
	FUNZIONARIO TECNICO

	AREA
	ASSISTENTI
	ASSISTENTE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
	ASSISTENTE AMMINISTRAZIONE 
	ASSISTENTE TECNICO

	AREA
	OPERATORI
	
	OPERATORE   AMMINISTRATIVO-TECNICO


5. Le competenze professionali richieste per ciascuna famiglia professionale sono individuate come specificato nell’allegato 1.
6. L’assegnazione di ciascun lavoratore alle nuove famiglie professionali è effettuata, in prima applicazione, con riferimento al personale in servizio dalla data del 31 ottobre 2022, sulla base della seguente tabella di corrispondenze:
	Attuali Aree
	Attuale collocazione
	
	Profili di ruolo rispetto alla Famiglia professionale di nuova attribuzione
	Nuove Aree del Sistema di classificazione professionale del CCNL

	AREA C
	Funzionario assegnato all’ufficio Stampa
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	Funzionario comunicazione 
	AREA FUNZIONARI

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Presidenza
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	Funzionario Amministrativo esperto nei processi istituzionali 
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Presidenza
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	Funzionario Amministrativo esperto nei processi istituzionali
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Odontoiatra
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	Funzionario Amministrativo esperto nei processi istituzionali
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Ragioneria
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	Funzionario Amministrativo esperto in contabilità e bilancio
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Ragioneria
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	Funzionario Amministrativo esperto in contabilità e bilancio
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Contratti
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	Funzionario Amministrativo esperto in gare, contratti e negoziazioni
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Contratti
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	Funzionario Amministrativo esperto in gare, patrocini e contributi
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Contratti
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	Funzionario Amministrativo esperto in gare, patrocini e contributi
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio legale
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	Funzionario Amministrativo esperto nel settore legale
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio legale 
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	Funzionario Amministrativo esperto nel settore legale e RUP
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio legale
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	Funzionario Amministrativo esperto nel settore legale
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio legale
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	Funzionario Amministrativo esperto nel settore legale
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio legislativo
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	Funzionario Amministrativo esperto nel settore legislativo
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio personale
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	Funzionario Amministrativo esperto nell’organizzazione e nella gestione risorse umane
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio ECM
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	Funzionario Amministrativo esperto in ECM
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio ECM
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	Funzionario Amministrativo esperto in ECM
	

	
	Funzionario assegnato alla Segreteria
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	Funzionario Amministrativo esperto nella gestione della segreteria
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio CED
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	Funzionario Amministrativo esperto nella gestione AUN
	

	
	Funzionario assegnato all’ufficio Protocollo
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	Funzionario Amministrativo esperto nella gestione del protocollo
	

	Attuali Aree
	Attuale collocazione
	
	Profili di ruolo rispetto alla Famiglia professionale di nuova attribuzione
	Nuove Aree del Sistema di classificazione professionale del CCNL

	AREA B
	Assistente assegnato all’ufficio Odontoiatra
	[image: image21.png]



	Assistente nei processi istituzionali
	AREA ASSISTENTI

	
	Assistente assegnato all’ufficio Presidenza
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	Assistente nei processi istituzionali
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio Ragioneria
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	Assistente economico-finanziario
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio Ragioneria
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	Assistente economico-finanziario
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio CED
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	Assistente Informatico
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio personale
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	Assistente all’organizzazione e gestione risorse umane
	

	
	Assistente assegnato alla Segreteria
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	Assistente alla segreteria
	

	
	Assistente assegnato alla Segreteria
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	Assistente alla segreteria
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio Protocollo
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	Assistente protocollo 
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio Protocollo
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	Assistente protocollo
	

	
	Assistente assegnato all’ufficio segreteria
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	Autista
	

	AREA A
	Operatore assegnato alla Segreteria
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	Operatore alla segreteria
	AREA OPERATORE


Art.5 Fondo risorse decentrate

Il Fondo per la contrattazione di ente per l’anno 2022 è stabilito in euro 730.925,85 nel rispetto della disposizione contenuta nell’art.23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017 come certificato dai Revisori dei conti in data 16 dicembre 2021.

Il costo complessivo dell’accordo decentrato 2022 si traduce in €.18.490,08 sul Cap.26.

Dr. Roberto Monaco Segretario FNOMCeO

Per la CGIL la Dott.ssa Lilith Zulli

Per la CISL il Sig. Andrea Ladogana

Per la UIL il Dott. Paolo Liberati

Roma, 20/10/2021
Allegato 1
Famiglie professionali e relative competenze
EP COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA EP prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE

Informazione e comunicazione in sanità pubblica

Legislazione Ordinistica
Legislazione nazionale in materia di comunicazione istituzionale, trasparenza e anticorruzione

Teoria e tecniche della comunicazione pubblica

Teoria e tecniche della comunicazione scientifica.

Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane

Elementi di informatica

Elementi di gestione delle risorse umane e finanziarie 

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Elaborazione, proposta e attuazione delle politiche e dei piani di comunicazione in accordo con gli indirizzi strategici dell'ente

Elaborazione dei progetti di campagne informative

Coordinamento dei mezzi di informazione e di comunicazione pubblica

Attività di monitoraggio sull’efficacia e la qualità dei processi comunicativi; 

Promozione e diffusione, nell'ambito dell'ente, di una cultura della comunicazione e della tutela dei diritti dei cittadini attraverso interventi informativi e organizzativi

Comunicare efficacemente

Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse Gestire risorse con elevato livello di autonomia

Motivare i propri collaboratori

Utilizzare applicativi e strumenti informatici Ascoltare attivamente

EP AMMINISTRAZIONE
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA EP prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Gestione delle risorse umane

Legislazione Ordinistica

Diritto, pubblico, civile e amministrativo 

Economia e contabilità

Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio

Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi 

Tecniche per l’analisi dei processi

Organizzazione del lavoro 

Elementi di informatica 

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Comunicare efficacemente per iscritto ed in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari Effettuare analisi giuridiche/economiche

Organizzare il lavoro proprio ed altrui

Motivare i propri collaboratori

Monitorare e valutare le prestazioni lavorative proprie e altrui Comunicare efficacemente

Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse Progettare processi di lavoro

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

EP TECNICO
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA EP prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata

Legislazione Ordinistica
Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi 

Tecniche per l’analisi dei processi

Organizzazione del lavoro

Elementi di informatica (dove l’informatica non sia già ricompresa nella conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata)

Elementi di gestione delle risorse umane e finanziarie 

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Applicare tecniche e metodi per risolvere problemi

Usare la logica e il ragionamento per individuare i punti di forza e di debolezza di soluzioni, conclusioni o approcci alternativi ai problemi

Individuare gli strumenti più appropriati per lo svolgimento di un lavoro 

Cercare in moto attivo soluzioni

Gestire risorse con elevato livello di autonomia 

Motivare i propri collaboratori

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA FUNZIONARI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Informazione e comunicazione in sanità pubblica

Legislazione Ordinistica
Elementi di legislazione nazionale in materia di comunicazione istituzionale, trasparenza e anticorruzione

Elementi di teoria e tecniche della comunicazione pubblica

Elementi di teoria e tecniche della comunicazione scientifica.

Organizzazione del lavoro e gestione delle risorse umane

Elementi di informatica

Elementi di gestione delle risorse umane e finanziarie 

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Cura la corrispondenza e i messaggi ufficiali in accordo con le strutture di coordinamento del processo trasversale di comunicazione e nel rispetto dei protocolli sulla comunicazione istituzionale 

Elaborazione, proposta e attuazione delle politiche e dei piani di comunicazione in accordo con gli indirizzi strategici dell'ente

Elaborazione dei progetti di campagne informative

Coordinamento dei mezzi di informazione e di comunicazione pubblica

Promozione e diffusione, nell'ambito dell'ente, di una cultura della comunicazione e della tutela dei diritti dei cittadini attraverso interventi informativi e organizzativi

Comunicare efficacemente

Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse Gestire risorse

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

FUNZIONARIO AMMINISTRAZIONE

Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA FUNZIONARI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Gestione delle risorse umane

Legislazione Ordinistica

Diritto pubblico, civile e amministrativo 

Economia, contabilità e gestione economico-finanziaria 

Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio 

Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi 

Tecniche per l’analisi dei processi

Elementi di organizzazione del lavoro 

Elementi di informatica

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Comunicare efficacemente per iscritto ed in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari Organizzare il lavoro proprio ed altrui

Effettuare analisi giuridiche e scrivere memorie e pareri 

Monitorare e valutare le prestazioni lavorative proprie e altrui 

Gestire risorse

Comunicare efficacemente

Discutere e trattare con gli altri per trovare un accordo e cercare di ricomporre opinioni diverse Utilizzare applicativi e strumenti informatici

Ascoltare attivamente

FUNZIONARIO TECNICO
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA FUNZIONARI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata

Legislazione Ordinistica
Conoscenze informatiche

Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio 

Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi 

Tecniche per l’analisi dei processi

Elementi di organizzazione del lavoro

Elementi di informatica (dove l’informatica non sia già ricompresa nella conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata)

Almeno una lingua comunitaria

ABILITÁ
Applicare tecniche e metodi per risolvere problemi

Usare la logica e il ragionamento per individuare i punti di forza e di debolezza di soluzioni, conclusioni o approcci alternativi ai problemi

Individuare gli strumenti più appropriati per lo svolgimento di un lavoro

Cercare in moto attivo soluzioni

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

ASSISTENTE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA ASSISTENTI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Elementi di legislazione nazionale in materia di comunicazione istituzionale, trasparenza e anticorruzione

Elementi di legislazione ordinistica
Elementi di teoria e tecniche della comunicazione pubblica

Elementi di teoria e tecniche della comunicazione scientifica

Elementi di informatica

ABILITÁ

Contribuisce alla realizzazione delle attività e dei prodotti finalizzati alla comunicazione; 

Supporta la progettazione degli strumenti e della documentazione informativa (cartacea, on line, ecc) in linea con gli standard e i criteri definiti

Partecipa alla predisposizione di piani di comunicazione;

Svolge attività di supporto all'organizzazione, alla gestione e al monitoraggio di attività e campagne di comunicazione e informazione; 

Contribuisce alla gestione e all’aggiornamento dell’informazione diffusa attraverso i vari canali disponibili (internet, intranet, social media, ecc)

Comunicare efficacemente

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

ASSISTENTE AMMINISTRAZIONE
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA ASSISTENTI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE

Elementi di economia, contabilità e gestione risorse umane

Elementi di legislazione ordinistica
Elementi di diritto pubblico, civile e amministrativo

Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio 

Elementi di organizzazione del lavoro

Elementi di informatica

ABILITÁ
Comunicare efficacemente per iscritto ed in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari Effettuare analisi e ricerche giuridiche

Utilizzare applicativi e strumenti informatici 

Ascoltare attivamente

Effettuare ricerche di mercato

Organizzare, gestire dati ed elaborarli, ove richiesto nella posizione occupata

Fornire supporto per lo svolgimento di procedure amministrative, anche ad evidenza pubblica

ASSISTENTE TECNICO
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA ASSISTENTI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata

Conoscenze informatiche di base

Elementi di legislazione ordinistica
Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio 

Elementi di organizzazione del lavoro

Elementi di informatica (dove l’informatica non sia già ricompresa nella conoscenza delle discipline tecniche di cui è richiesta l’applicazione nella posizione di lavoro occupata)

ABILITÁ
Applicare tecniche e metodi per risolvere problemi

Individuare gli strumenti più appropriati per lo svolgimento di un lavoro 

Cercare in moto attivo soluzioni

Utilizzare applicativi e strumenti informatici

Ascoltare attivamente

OPERATORE TECNICO-AMMINISTRATIVO
Sono richieste, ad un livello corrispondente alla declaratoria dell’AREA OPERATORI prevista dal CCNL e, comunque, ad un livello che potrà variare in relazione alle specifiche posizioni di lavoro occupate, le seguenti competenze professionali:

CONOSCENZE
Conoscenze di base richieste dalla posizione occupata Conoscenze delle procedure amministrative e di ufficio

ABILITÁ
Applicare tecniche e metodi semplici per eseguire i compiti affidati

Individuare gli strumenti più appropriati per lo svolgimento dei compiti

Utilizzare applicativi e strumenti informatici, ove richiesto nella posizione occupata 

Ascoltare attivamente
