PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE 2023-2025

DIRIGENZA
AREE AREA AREA AREA AREA ELEVATE . TOTALE
OPERATORI ASSISTENTI FUNZIONARI PROFESSIONALITA 11° FASCIA I°FASCIA
DOTAZIONE ORGANICA 1 22 28 0 4 1 56
N. dipendenti in servizio al 1/1/2023 1 11 20 0 3 35
Assunzioni nell'anno 2023 1 1*+ 4 3* 3*+1 1 8
Cessazioni previste nell'anno 2023 1* 3* 3* 1 1
N. dipendenti in servizio al 1/1/2024 1 13 20 4 3 1 42
Assunzioni nell'anno 2024 0
Cessazioni previste nell'anno 2024 1 1
N. dipendenti in servizio al 1/1/2025 1 13 19 4 3 1 41
Assunzioni nell'anno 2025 0
Cessazioni previste nell'anno 2025 1 1

*Progressione verticale di Area di personale in servizio nell'anno 2023



