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DELIBERAZIONE DEL COMITATO CENTRALE N. 232 del 12-07-2023

 

Oggetto: APPROVAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

 

Ufficio Proponente: Ufficio PERSONALE

Responsabile del Procedimento: D'ADDIO CECILIA

Responsabile dell’Istruttoria: D'addio cecilia

 

Il Comitato Centrale della FNOMCeO, riunito  a ROMA il 12-07-2023 ;

VISTO il combinato disposto dell'art. 8 del Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13
settembre 1946, n.233, come modificato dalla Legge 11 gennaio 2018 n.3, e dell'art. 6 della Legge 24
Luglio 1985, n.409;

VISTO che al personale dipendente dalla FNOMCeO si applicano le disposizioni concernenti il
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali triennio
2019-2021;

VISTO altresì l’art. 40 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione n. 76 del 29 maggio 2009 con la quale, per le motivazioni nella stessa addotte,
è stato deciso che la delegazione di parte pubblica trattante per tutte le questioni concernenti la
contrattazione integrativa di ente di cui al CCNL per il personale del ruolo unico amministrativo della
FNOMCeO è composta dal Segretario pro tempore della Federazione con funzioni di Presidente della
Commissione e dal Direttore Generale pro tempore della FNOMCeO;

VISTA la delibera n. 434 approvata dal Comitato Centrale del 15 dicembre 2022 con la quale è stato
approvato l’accordo decentrato 2022 che ha disposto l’attribuzione di n.4 indennità di posizione
organizzativa successivamente alla definizione della regolamentazione che stabilisce i criteri e i
requisiti per accedere alla posizione, i cui effetti economici decorrono dal 1° novembre 2022;

VISTA, altresì, la delibera n. 107 del 22 marzo 2023 con la quale è stato approvato l’accordo
integrativo anno 2023 per il personale di Area Operatori, Assistenti e Funzionari stilato e sottoscritto
nella riunione del 1° marzo 2023 dai rappresentanti dell’Amministrazione e dalle OO.SS.
rappresentanti del personale e il Regolamento concernente le posizioni organizzative;



CONSIDERATO che in data 6 luglio si è riunito il collegio composto dal Segretario, direttore e
dirigenti per la valutazione delle domande presentate per le posizioni organizzative;

VISTO il verbale allegato alla presente delibera per formarne parte integrante;

VISTO il parere favorevole del Segretario;

ACQUISITO il parere favorevole del Tesoriere;

VISTO il parere favorevole del Direttore Generale;

 

DELIBERA

                                                                                                                                            

per le motivazioni di cui in epigrafe di attribuire ai dipendenti:

-      Dott.ssa Barbara Bisacca

-      Dott.ssa Chiara Di Lorenzo

-      Dott.ssa Tiziana Pinna

-      Sig.ra Antonella Orlandi

La decorrenza giuridica ed economica delle suddette posizioni organizzative decorre dal 1° novembre
2022.

L’onere a carico dell’Ente derivante dall’applicazione della contrattazione integrativa 2023 farà carico
al Capitolo 26 del Bilancio di previsione relativo all’esercizio 2022 e 2023.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MONACO ROBERTO ANELLI FILIPPO
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