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DELIBERAZIONE DEL COMITATO CENTRALE N. 236 del 27-07-2023

 

Oggetto: ADESIONE ACCORDO QUADRO SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA DELLE
TRASFERTE DI LAVORO 4 CIG 8799642E49 CIG DERIVATO ZE73BFB55F 2024-2026

 

Ufficio Proponente: Ufficio CONTRATTI

Responsabile del Procedimento:

Responsabile dell’Istruttoria: Pinna Tiziana

 

Il Comitato Centrale della FNOMCeO, riunito  a ROMA il 27-07-2023 ;

VISTO il combinato disposto dell'art. 8 del Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13
settembre 1946, n. 233, come modificato dalla Legge 11 gennaio 2018 n. 3, e dell'art. 6 della Legge 24
luglio 1985, n. 409;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 contenente Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici;

VISTO in particolare l’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. 36/2023 rubricato Procedure per
l'affidamento secondo il quale le  stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui  all'articolo  14 con le seguenti modalità: b)
affidamento diretto dei servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita' di  progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,  anche  senza  consultazione  di piu'
operatori economici, assicurando che siano  scelti  soggetti  in possesso di documentate esperienze 
pregresse  idonee  all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

VISTA l’art. 15 del d.lgs. 36/2023 rubricato Responsabile unico del progetto (RUP) secondo il quale “
Nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico  da  realizzare mediante un contratto le stazioni
appaltanti e  gli  enti  concedenti nominano  nell'interesse  proprio  o  di  altre  amministrazioni   un
responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di  programmazione, progettazione, affidamento e
per l'esecuzione di  ciascuna  procedura” che deve possedere i requisiti di cui all’allegato I.2;

RICHIAMATA la precedente deliberazione n. 213/2023 concernente la nomina della Dott.ssa
Antonella Cappabianca come RUP e l’ufficio contratti come struttura di supporto al RUP;



VISTE le precedenti deliberazioni n. 135/2019 e 297/2020 concernenti l’adesione all’Accordo Quadro “
Gestione integrata delle trasferte di lavoro per le Pubbliche Amministrazioni (edizione 3)”- CIG
6926346987” necessaria alla gestione delle trasferte dei componenti gli organi istituzionali della
Federazione  e dei dipendenti della Federazione in trasferta per ragioni di servizio;

CONSIDERATO CHE il vigente contratto CIG Z9D2EB37A6 stipulato dalla Federazione con la
società Cisalpina Tours S.p.a. - in adesione all’accordo quadro attivato da Consip S.p.a., denominato
“Servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro 3” - per lo svolgimento di servizi di gestione
integrata delle trasferte di lavoro del personale della Federazione e dei componenti gli organi
istituzionali verrà a scadenza il prossimo 26 marzo 2024;

CONSIDERATO che per le proprie finalità istituzionali il personale in carico presso la Federazione e i
componenti gli Organi Istituzionali sono chiamati a svolgere un numero significativo di trasferte di
lavoro, sia in Italia che all'estero, con oneri a carico della Federazione medesima;
CONSIDERATO altresì che sempre per l'espletamento delle proprie funzioni la Federazione è
chiamata ad organizzare meeting di lavoro sul territorio nazionale, con conseguente generazione di un
numero  ugualmente significativo di ulteriori trasferte e transazioni associate (pernottamenti
alberghieri, noleggio bus/navette, biglietteria aerea/ferroviaria etc.);
CONSIDERATO quindi che, permane l’esigenza di dotarsi di un servizio di gestione integrata delle
trasferte di lavoro, per fini tanto di economicità come di efficacia che sarebbe garantita dall’adesione
dell’Amministrazione agli strumenti di negoziazione messi  a disposizione da Consip;
PRECISATO CHE è stata verificata l’attivazione da parte di Consip S.p.a., in data 7 febbraio 2022,
dell’Accordo Quadro ID 2347 stipulato - quanto alla Quota “PAL” CIG 8799642E49 - con la società R
EGENT INTERNATIONAL SRL, sede legale in Roma, Via degli Appennini 47, C.F./P.I.
01262990581-00979301009 tale quota ha ad oggetto i servizi di gestione integrata delle trasferte di
lavoro per le pubbliche Amministrazioni locali, tra cui è compresa la Federazione, e potrà essere
attivata dalle singole amministrazioni interessate mediante la stipula di contratti attuativi - di durata
pari a 36 mesi - per il mezzo dell’invio di Ordinativi di fornitura in cui verrà determinato il massimale
di transazioni stimato;

CONSIDERATO che, sulla base dell'Accordo quadro stipulato da CONSIP in esito alla procedura
suddetta, la scrivente Federazione, può aggiudicare appalto specifico, conformato cioè al proprio
precipuo fabbisogno di trasferte di lavoro, secondo le modalità e gli strumenti definiti negli atti della
procedura di gara espletata;
MANIFESTATA l’intenzione di continuare ad avvalersi del supporto di un qualificato soggetto
esterno per la prestazione dei servizi di gestione integrata delle trasferte di lavoro del personale della
Federazione, al fine di garantire la continuità di tale tipologia di servizi funzionali alle esigenze
manifestate dalla struttura organizzativa della Federazione medesima;

RAPPRESENTATA l’opportunità di aderire alla citata Quota “PAL” CIG 8799642E49 dell’Accordo
Quadro ID 2347, mediante la stipula di un contratto attuativo avente una durata di 36 (trentasei) mesi;

- stabilita l’attivazione dei soli “Servizi Base” previsti ai capitoli 9.1, 9.2, 9.3, 9.4 del Capitolato tecnico
dell’Accordo Quadro ID 2347 in argomento;

- quantificato, con riferimento alla tipologia dei “Servizi base” da attivare, un fabbisogno annuo stimato
di transazioni pari a n. 1182;

- stimato il totale massimo presunto del valore del servizio in argomento - determinato ai sensi dell’art.
14 del Codice in termini di fee - in complessivi 28.650,00 (oltre I.V.A.) calcolato sulla base dei
corrispettivi stabiliti dall’Accordo Quadro ID 2347 per ciascuna tipologia di servizio attivato e per
ciascuna delle due categorie di viaggiatore previste dallo stesso (semplice e top) rapportati al numero di
transazioni annue stimate per ciascuna categoria di detti servizi, nel limite del predetto fabbisogno
annuo complessivo, con riferimento all’intera durata contrattuale (36 mesi) e ai quali andrà aggiunto il
costo per il rimborso dei servizi usufruiti (servizi alberghieri, biglietti aerei/ferroviari e noleggio auto
con/senza conducente);

PRECISATO che, in base alle previsioni dell’Accordo Quadro ID 2347, le quantità che verranno



riportate nell’Ordinativo di Fornitura non sono vincolanti per la Federazione, la quale pertanto non
risponderà nei confronti di Regent nel caso in cui le transazioni generate risultino complessivamente
inferiori o diversamente distribuite rispetto alle suddette quantità;

PREDISPOSTO, sulla base della modulistica e delle indicazioni fornite dalla stessa Consip S.p.a., la
documentazione necessaria all’adesione alla Quota “PAL” CIG 8799642E49 dell’Accordo Quadro ID
2347 in parola;

ACCERTATO il possesso di documentate esperienze pregresse idonee  all'esecuzione delle
prestazioni contrattuali come da determine adottate da altre pubbliche amministrazioni;

VERIFICATI d’ufficio la regolarità contributiva, attraverso l’acquisizione del DURC, il possesso del
requisito della idoneità professionale attraverso l’acquisizione del certificato di iscrizione della
succitata società  alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura e l’assenza di
annotazioni riservate sul casellario informatico A.N.A.C.;

DATO ATTO che l’oggetto del contratto e i contenuti contrattuali e progettuali a base
dell’affidamento rispondono ai fabbisogni nei termini voluti dalla Federazione;

ACQUISITA la dichiarazione resa dal responsabile del procedimento in merito all’obbligo di
astensione in caso di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990
e dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. 62/2013;

ACCERTATA la disponibilità di cui al relativo capitolo di bilancio;

SENTITO il Direttore Generale;

SENTITO il Tesoriere;

SENTITO il Segretario;

DELIBERA

Per le ragioni menzionate in epigrafe di autorizzare il Presidente  alla sottoscrizione dell’ordinativo per
poter procedere all’adesione  all’accordo quadro “Gestione integrata delle trasferte di lavoro per le
Pubbliche Amministrazioni (edizione 4)”- CIG 8799642E49”attraverso l’emissione di un ordinativo di
fornitura della durata di 36 mesi, per un importo di fee pari ad un massimo di € 28.650,00 oltre IVA
con la società REGENT INTERNATIONAL SRL, sede legale in Roma, Via degli Appennini 47,
C.F./P.I. 01262990581-00979301009.

-        Il contratto avrà decorrenza dalla data di attivazione del servizio per una durata massima di 36
mesi. 

L’onere derivante dalla presente deliberazione sarà:
-        pari ad un massimo di € 330.000,00 compresa IVA e fee di cui € 80.000,00 sul capitolo 1.12 e
€ 250.000,00 sul cap. 1.2 sul bilancio di previsione anno 2024;
-   pari ad un massimo di € 330.000,00 compresa IVA e fee di cui € 80.000,00 sul capitolo 1.12 e €
250.000,00 sul cap. 1.2 sul bilancio di previsione anno 2025;
-        pari ad un massimo di € 330.000,00 compresa IVA e fee di cui € 80.000,00 sul capitolo 1.12 e
€ 250.000,00 sul cap. 1.2 sul bilancio di previsione anno 2026;

-        nominare la Dott.ssa Antonella Cappabianca RUP  ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 36/2023,
in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 del medesimo decreto;

-        nominare Direttori dell’esecuzione del contratto oltreché addetti alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento i dipendenti dell’ufficio contratti già facenti parte della struttura
di supporto al RUP come da delibera n. 213/2023;

 

 
 Ai sensi della Legge n. 136/2010 e del D.L. n. 187/2010, nonché della determinazione n. 8/2010
dell’ANAC (ex A.V.C.P.) il codice CIG relativo al presente servizio è il seguente: CIG DERIVATO:
ZE73BFB55F
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

Ufficio Contratti e Gestione Eventi
Proposta n° 84/2023

OGGETTO: ADESIONE ACCORDO QUADRO SERVIZI DI GESTIONE INTEGRATA

DELLE TRASFERTE DI LAVORO 4 CIG 8799642E49 CIG DERIVATO ZE73BFB55F 2024-

2026
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
ai sensi dell’articolo 6 del regolamento di Contabilità

(Necessario qualora comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente)  

 
Si esprime parere

[X] []

Favorevole Contrario

 
Note Parere:

 

 
 

, lì 26-07-2023 Il Funzionario dell'Ufficio Ragioneria

Dott.ssa Lucia Di Adamo

 
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MONACO ROBERTO ANELLI FILIPPO
 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005.


