
  
  

AVVISO INTERNO PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DI N. 4 POSTI DA AREA 

FUNZIONARI AD AREA ELEVATE PROFESSIONALITÀ DEI QUALI N. 1 POSTO PER 

L’AREA RISORSE UMANE, QUALITÀ, U.P.D., N. 1 POSTO PER L’AREA CONTABILITÀ, 

CONTROLLO, CED E N. 1 POSTO PER L’AREA LEGISLATIVO, LEGALE, GARE E 

CONTRATTI, ECM, N. 1 POSTO PER L’AREA COMUNICAZIONE, STAMPA E 

RELAZIONE CON I MEDIA – ART. 17 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI 

DEL 9 MAGGIO 2022 TRIENNIO 2019-2021. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

 

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione sui quali si basa la suddetta procedura 

comparativa, descritti all’art. 4 dell’Avviso per ciascun incarico di Elevata Professionalità di cui 

all’art. 1 lett. A, B, C e D:  

 

a) Titoli di studio – punteggio massimo attribuibile pari a 10 punti; 

b) Titoli di servizio – punteggio massimo attribuibile pari a 30 punti; 

c) Valutazione curriculare – punteggio massimo attribuibile pari a 32 punti 

La Commissione riguardo al punto c) Valutazione curriculare, decide di graduare il punteggio 

di cui al punto 3.1 pari a 24 punti sulla base della congruenza dell’esperienza maturata in merito 

agli specifici ambiti di articolazione dell’Area oggetto di valutazione. La Commissione 

stabilisce di attribuire il punteggio considerando il numero di anni rivestiti nel ruolo di 

funzionario presso la FNOMCeO e in ciascun ambito di articolazione dell’Area oggetto di 

valutazione, ponderato per il peso pari a 1 (uno) ogni anno di servizio, incrementato del 50 per 

cento se prestato con il ruolo di Posizione Organizzativa.  

 

La Commissione riguardo al punto 3.2 (Aggiornamento professionale) decide di graduare il 

punteggio pari a 2 punti in base al numero di ambiti di formazione acquisiti rispetto al numero 

totale di ambiti che caratterizzano l’Area oggetto di valutazione.  

 

La Commissione valuterà il criterio di cui al punto 3.3 graduandolo in funzione di tutti gli 

elementi acquisibili dal CV. In merito a tale criterio la Commissione procederà pertanto a 

operativizzare la commisurazione individuando le 4 (quattro) dimensioni, in coerenza 

dell’Avviso, come di seguito riportato: 

 

1. Grado di autonomia 

2. Capacità gestionali 

3. Capacità organizzative 

4. Coordinamento  

 

Ciascuna dimensione verrà declinata nelle seguenti aggettivazioni a cui corrisponde uno 

specifico punteggio: 

 

sufficiente 0,5 punti 

buono  1,0 punto 

elevata  1,5 punti 

 

 



  
  

 

d) Colloquio – punteggio massimo attribuibile pari a 28 punti. 

 

Il punteggio complessivo massimo attribuibile è pari a 100 punti. I candidati, per essere ritenuti idonei 

al conferimento dell’incarico dovranno raggiungere il punteggio complessivo minimo di 40 punti.  

 

L’esito della procedura comparativa sarà reso noto, successivamente alla presa d’atto da parte del 

Comitato Centrale, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, alla voce 

Amministrazione trasparente/ Bandi di concorso e avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Roma, 12 giugno 2024 

 

IL PRESIDENTE 

della Commissione Esaminatrice 

(f.to Dott. Paolo Franchi) 


