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CORSO RESIDENZIALE
PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE DEL
DIPARTIMENTO DI
Direzione Sanitaria
DENOMINATO:

Cultura di Genere e Benessere Organizzativo

Obiettivo:
Tematiche Speciali

Data: 10 Settembre 2024

Sede: Aula Mediterraneo — Pad. H

Premessa:

La parita di genere e un principio fondamentale per promuovere la giustizia sociale, la diversita e
I’inclusione. Un ambiente di lavoro equo deve offrire pari possibilita a tutto il personale
indipendentemente dal genere. E importante, quindi, mettere in atto strumenti di gestione che
pOsSsSoNo contrastare i preconcetti sessisti e di genere ed eliminare la disparita dal mondo del lavoro.
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Obiettivo generale:

Tematiche speciali del SSN e del SSR e a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome, per far fronte
a specifiche emergenze sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali (20).

Obiettivi specifici:

Tematiche speciali del SSN e del SSR e a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
commissione nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome, per far fronte
a specifiche emergenze sanitarie, con acquisizione di nozioni di processo. (32)

Contenuti del Corso:
Imparare a gestire le differenze di genere nell’organizzazione sanitarie, agire sulla cultura per
migliore il benessere organizzativo, assicurare pari opportunita nella prevenzione, diagnosi e cura,

Metodologia didattica:

Lezioni Frontali

Verifica di apprendimento:
Questionario a risposta multipla

Destinatari: Tutte le professioni

Durata: Una giornata di 7 ore di formazione

Orario di svolgimento: 8:30-15.30

Date di svolgimento: 10 Settembre 2024
Luogo di svolgimento: Aula Mediterraneo n- Pad. H

Numero massimo di partecipanti per area e profili di professione: 50

Responsabili Scientifici del corso
- Gesualda La Porta
- Maria Ludovica Genna
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Relatori:

Claudio Santangelo Direttore U.O.C Ostetricia e Ginecologia
Filippina Ciaburri Dirigente Medico Medicina

Flora Ascione Dirigente Medico Direzione Sanitaria
Gesualda La Porta Direttrice Polo Didattico Infermieristico
Marcella Abbate Direttrice Amministrativa

Maria Ludovica Genna Dirigente Medico-Trasfusionale
Maria Rosaria De Pascale Dirigente Medico-Trasfusionale
Paola Saturnino Dirigente Farmacista Direzione Sanitaria
Pietro Rinaldi Dirigente U.O.C. Comunicazione e Innovazione
Serena De Pascale Dirigente U.O.C. Controllo Di Gestione

Segreteria Organizzativa: UOC Formazione, Ricerca e Cooperazione Internazionale
Padiglione X

Programma dettagliato del corso:

8.30-9.00: “Saluti Istituzionali”.
Direttore Generale Antonio D’Amore

9.00-9.30: “Diversita e Parita di genere, strumenti normativi e operativi”.
Marcella Abbate.

9.30-10.00: “Quando il genere determina il benessere organizzativo”.
Flora Ascione

10.00-10.30: “ll PIAO e le azioni positive”.

Serena de Pascale

10.30-11.00: “Genere e conciliazione nelle aziende sanitarie”

Filippina Ciaburri

11.00-11.30: “Sviluppare il senso di appartenenza attraverso la comunicazione interna”.
Pietro Rinaldi

11.30-12.00: Coffee Break

12.00-12.30: “Il genere € questione di geni?”

Maria Rosaria De Pascale

12.30-13.00: “Disparita di Genere nella ricerca”.

Paola Saturnino

13.00-13.30: “Assicurare pari opportunita nella prevenzione,diagnosi e cura”.
Claudio Santangelo

13.30-14.00: “La relazione col paziente Transgender”.

Gesualda La Porta

14.00-14.30: “La consapevolezza del genere in Medicina”.

Maria Ludovica Genna.

15.00-15:30: Somministrazione del questionario.



