ACCORDO INTEGRATIVO DI ENTE PER IL PERSONALE DIRIGENTE 2024

in data 2024 tra il Segretario FNOMCeO Dott. Monaco, il direttore generale FNOMCeO Dott.
Vecchio e il rappresentante della UIL

si conviene quanto segue

fino al 30 giugno 2024 ai dirigenti di 1l fascia in servizio si applica I'art.26 comma
3 del CCNL dei dirigenti Funzioni Centrali 2019-2021 integrando, il trattamento
economico della retribuzione di risultato di un ulteriore 30% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per I'incarico della dottoressa XXX cessata
dal servizio il 31 luglio 2023.

A far data dal 1° luglio 2024 gli incarichi ad interim sono inglobati nella diversa
ridefinizione degli uffici assegnati a ciascuna Area atteso che ['assetto
organizzativo della Federazione viene definito in tre macro Aree, anziché quattro
e I’Accordo integrativo degli incarichi ad interim dei dirigenti di 1l fascia 2021
esaurisce i propri effetti.

a far data dal 1° luglio 2024, in considerazione della nuova organizzazione
lavorativa particolarmente complessa in termini di funzioni e competenze
specificatamente diversificate il limite massimo della retribuzione di posizione dei
dirigenti di Il fascia € aumentato del 15% ai sensi del comma 4 del vigente art.22
del CCNL Area 1 2006-20009.

L’importo corrispondente e decurtato dalla retribuzione di risultato e viene imputato
nella retribuzione di posizione parte variabile.

'importo annuo individuale della retribuzione di risultato dei dirigenti di Il fascia &
determinato in €.12.000,00 ai sensi dell’art.25 del CCNL Area 1 2006-2009.

Dott. Roberto Monaco Segretario FNOMCeO

Per la UIL



