PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE 2024-2026

DIRIGENZA
AREE AREA AREA AREA AREA ELEVATE . TOTALE
OPERATORI ASSISTENTI FUNZIONARI PROFESSIONALITA 11° FASCIA I°FASCIA
DOTAZIONE ORGANICA 1 22 28 0 4 1 56
N. dipendenti in servizio al 1/1/2024 0 9 23 0 2 1 35
Assunzioni nell'anno 2024 0 0 9
Cessazioni previste nell'anno 2024 0 0 5
N. dipendenti in servizio al 1/1/2025 0 14 18 4 2 1 39
Assunzioni nell'anno 2025 4 4
Cessazioni previste nell'anno 2025 3* 1** 4
N. dipendenti in servizio al 1/1/2026 0 18 15 4 1 1 39
Assunzioni nell'anno 2026 0
Cessazioni previste nell'anno 2026 1 1

*2 pensionamento per massimo contributivo con possibilita di permanenza fino a 65 anni

** pensionamento per massimo contributivo con possibilita permanenza 67 anni




