
 
 
 

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AD ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO, 

AI SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001 E SS.MM.II., PER LA 

REALIZZAZIONE DEL COMMENTARIO AL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico e requisiti professionali  

1. La FNOMCeO intende conferire a un esperto in possesso di qualificate competenze e comprovata 

esperienza di tipo professionale anche di carattere universitario, l’incarico di attività di 

Coordinamento scientifico dei Lavori della Commissione sulla deontologia e del commentario al 

Codice di deontologia;  

2. Il professionista dovrà avere una consolidata competenza specifica in ambito di deontologia 

medica e legislazione nazionale e internazionale in materia. 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione  

1. Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i 

seguenti requisiti di partecipazione: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (anche se sia stata concessa 

amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario);  

d) non essere sottoposto a procedimenti penali in corso per reati di particolare gravità che 

escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego.  

e) diploma di laurea magistrale/vecchio ordinamento, laurea specialistica e laurea magistrale in 

giurisprudenza;  

f) possedere comprovata esperienza professionale (almeno 5 anni) in relazione alle competenze 

specifiche previste in ambito di deontologia medica e legislazione nazionale e internazionale in 

materia. 

g) l’essere alle dipendenze o meno di una pubblica amministrazione, specificando eventualmente 

presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale; in tal caso, si dovrà 

presentare relativo Nulla osta/autorizzazione dell'Ente di appartenenza. 



 
 
 

h) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per 

averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

i) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 aprile 

2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche 

potenziali, di conflitti di interessi, in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al 

presente avviso; 

j) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le 

condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate; 

k) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni comunicazione relativa 

all’Avviso. 

l) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i 

2. Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato dal/la candidato/a nella 

“Domanda di partecipazione” (allegato A al presente Avviso).  

3. Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, possono inoltre 

partecipare alla procedura selettiva i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 

di soggiorno permanente, oppure i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.  

4. Ai fini del calcolo del numero minimo di anni di particolare e comprovata esperienza si considerano 

gli anni di esperienza maturati presso pubbliche amministrazioni, o altri soggetti pubblici o privati, 

espressi in mesi, anche non continuativi. Il mese viene considerato per intero laddove il candidato 

abbia prestato la propria attività per un periodo superiore a 15 giorni. Si fa inoltre presente che, ai 

fini del calcolo del numero di anni, non saranno cumulabili esperienze lavorative, riferite a diversi 

rapporti di lavoro, svolte contemporaneamente. 

5. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento 

dell’eventuale stipula del contratto.  

6. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la FNOMCeO al 

conferimento dell’incarico; la FNOMCeO si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul proprio sito 



 
 
 

istituzionale (www.fnomceo.it) senza che i canditati possano vantare alcun diritto. L’esito positivo 

della selezione e l’utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo obbligo di 

conferimento dell’incarico da parte della FNOMCeO.  

Art. 3 – Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di presentazione 

1. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000 deve essere redatta utilizzando, obbligatoriamente, lo schema di cui all’allegato A, 

lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato;  

2. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve:  

a) essere sottoscritta sull’ultima pagina con firma digitale;  

b) essere scansionata in formato pdf in un unico file;  

c) essere indirizzata alla FNOMCeO, in formato elettronico PEC, al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: segreteria@pec.fnomceo.it.  

L’oggetto della PEC deve riportare "AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N.1 

ESPERTO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LA REALIZZAZIONE DEL 

COMMENTARIO AL CODICE DI DEONTOLOGIA MEDICA” 

3.  cognome e nome del candidato.  

4. pervenire entro le ore 12.00 del  30/05/2025. Ai fini dell’ammissibilità fa fede l’orario di ricezione 

della domanda di partecipazione presso la citata casella di posta elettronica certificata della 

FNOMCeO;  

5. essere corredata dai seguenti allegati:  

a) curriculum vitae scansionato in formato pdf ed in un unico file firmato digitalmente, dal quale 

risultino le esperienze professionali e la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla 

valutazione delle competenze richieste per ogni profilo professionale dichiarate dal candidato 

nella “Domanda di partecipazione”. Il curriculum vitae dovrà essere redatto, a pena di 

esclusione, in lingua italiana, datato e sottoscritto digitalmente. In calce al curriculum, dovrà 

essere riportata e sottoscritta la seguente dichiarazione:  

I. “Il/la sottoscritto/a, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.  

II. Il/la sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso 

al trattamento degli stessi, per le finalità di cui al presente avviso, nel rispetto delle 

finalità e modalità di cui al regolamento UE n. 679 del 2016 (GDPR)”;  

http://www.fnomceo.it/


 
 
 

b) copia di un documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità, scansionato fronte e retro 

sulla stessa pagina in formato pdf.  

6. La mancanza di un allegato, nonché la non conformità della domanda di partecipazione o di un 

allegato alle caratteristiche richieste agli articoli 2 e 3 comporta l’esclusione della domanda.  

7. Non sono prese in considerazione le domande e i relativi allegati che perverranno alla FNOMCeO 

oltre il termine fissato per la ricezione delle stesse. La FNOMCeO non risponde di eventuali ritardi 

e/o disguidi, quale ne sia la causa, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine. 

8. Il Responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle modalità di trasmissione 

delle domande.  

 

Art. 4 –Tipologia, durata e corrispettivo dell’incarico 

 

1. L’incarico che si intende conferire rientra nella tipologia di contratto di lavoro autonomo prevista 

dal D.Lgs. 165/2001 all’art. 7 comma 6.  

2. Al soggetto incaricato sarà riconosciuto un compenso annuo di euro 25.000,00 oltre IVA all’anno 

per n. 2 annualità consecutive comprensivo di qualsiasi onere fiscale e dei costi relativi a tutte le 

attività per la collaborazione nella revisione del Codice di Deontologia medica nonché per la 

partecipazione all’organizzazione di eventi relativi alla tematica deontologica. 

 

3. Al soggetto incaricato sarà corrisposto per l’attività di elaborazione del Commentario al Codice di 

deontologia medica per l’anno 2027 il compenso di euro 30.000,00 (trentamila/00) oltre IVA. 

 

Art. 5 – Procedura di valutazione ed eventuale convocazione dei candidati  

 

1. I soggetti che abbiano fatto pervenire nel termine previsto l’istanza e che risultino in possesso dei 

requisiti sopra riportati saranno valutati da una commissione costituita dal gruppo di lavoro nominato 

con successiva deliberazione del Comitato Centrale, sulla base della migliore competenza ed 

esperienza, avuto riguardo anche l’attinenza rispetto alla prestazione da eseguire, desumibili dal 

curriculum vitae presentato. 

2. La Commissione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati ad un colloquio. 

3. L’Amministrazione si riserva di non affidare l’incarico in questione qualora ritenga non presenti le 

adeguate professionalità. 

 

 



 
 
 

Art. 6 – Trattamento dei dati personali 

1. I dati personali per la partecipazione al presente avviso saranno trattati esclusivamente per le finalità 

connesse all’espletamento della procedura cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla 

normativa in materia e del Codice n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR Regolamento Europeo 2016/679. 

2. Con la presentazione dell’istanza si acconsente espressamente il Responsabile dell’Ufficio del 

Personale della FNOMCeO al trattamento dei dati personali. 

 

Art.7 Informazione e pubblicità 

 

1. Il presente avviso è pubblicato sul sito della FNOMCeO in Amministrazione Trasparente unitamente 

a ogni ulteriore informazione e comunicazione relativa all’Avviso e all’incarico conferito. 

 

Art. 8 – Ulteriori informazioni 

1. Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo 

l’Amministrazione al conferimento dell’incarico. 

2. L’esperto individuato pena decadenza dall’incarico deve presentare nulla osta dell’ente di 

appartenenza. 

3. L’Amministrazione si riserva di verificare quanto dichiarato dai concorrenti, con l’avvertenza che in 

caso di esito negativo dell’accertamento, si procederà alla revoca dell’eventuale incarico affidato ed 

alla comunicazione alle autorità competenti per falsa dichiarazione. 

4. L’Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 

competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa. 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Cecilia d’Addio e-mail: c.daddio@fnomceo.it  

 

Roma, 15/05/2025  

IL PRESIDENTE 

                        (dott. Filippo Anelli) 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.445/2000 e del D. Lgs.82/2005 
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