DECISIONI DEL COMITATO CENTRALE
15 gennaio 2026

Modalita mista

1. APPROVAZIONE DEI VERBALI DELLE SEDUTE DELL’11 DICEMBRE 2025

Il Segretario pone in approvazione il verbale della seduta dell’11 dicembre 2025. Il verbale viene
approvato con la correzione del refuso individuato dal dr. Guido Giustetto e con 1’astensione dei
consiglieri che risultavano assenti in quella data.

ORGANI COLLEGIALI

2. DELIBERAZIONI AMMINISTRATIVE

Il Tesoriere, dr. Brunello Pollifrone, illustra ai presenti € pone in approvazione le deliberazioni
amministrative riportate di seguito. Le seguenti delibere sono approvate con 1’astensione dei singoli
componenti del Comitato Centrale relativamente agli atti che riguardano i rispettivi OMCeO:

servizio di manutenzione ordinaria delle apparecchiature Sauter 31/03/2026-31/03/2028
abbonamenti quotidiano digitale Il Sole 24 Ore versione premium con 24 + e sanita 24 periodo
31/03/2026- 24/05/2027 (rinnovo 14 mesi)
abbonamento di diritto sanitario per il triennio 28/02/2026-28/02/2029 - Societa Centro Studi di
Diritto Sanitario e Farmaceutico
n. 30 servizi di visibilita video-pillole su canali video Italpress anno 2026
adesione accordo quadro Consip per I’affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante
buoni pasto cartacei ed elettronici per le pubbliche amministrazioni (buoni pasto ed. 11) — lotto
7 Lazio — cig madre: b5b9c712¢c6
tecsis, la traccia, hs informatica, wbss, Campolo Alessandro, isa e flex line - supporto OMCeO
per progetto interoperabilita pnrr misura 1.3 finalizzato alla creazione aun della fnomceo cup
251¢24000070006

CONTRATTI

pagamento contributo annuale a favore del Consorzio Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie
(Co.Ge.A.P.S.) per I’anno 2026
contributo spese di funzionamento CCEPS - anno 2026
autorizzazione pagamento cedolini mese di gennaio 2026, quali indennita, gettoni e rimborsi
spesa

CONTABILITA’ E BILANCIO

delibera presidenziale n. 1/2026 e integrazione impegno di spesa_affidamento incarico per
impugnazione avviso interno ATS Bergamo

LEGALE
concessione prestito personale dipendente
PERSONALE
pagamento contributo provider FNOMCeO per attivita anno 2026
ECM

integrazione delibera 295/2025 incremento a consuntivo del contributo A2-2025 assegnato
all'associazione Slow Medicine
PATROCINI E CONTRIBUTI



2.1 DELIBERAZIONI AMMINISTRATIVE
Il Segretario, dr. Roberto Monaco, illustra ai presenti e pone in approvazione le deliberazioni
amministrative riportate di seguito. Le seguenti delibere sono approvate con 1’astensione dei singoli
componenti del Comitato Centrale relativamente agli atti che riguardano i rispettivi OMCeO:

e Programma Triennale dei Lavori Pubblici e Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2026 2028
CONTRATTI

e concessione patrocinio e autorizzazione utilizzo logo FNOMCeO per eventi e manifestazioni
PATROCINI E CONTRIBUTI

e delega del rappresentante legale del provider ai presidenti OMCeO per attestati ecm
ECM
e proposta piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza 2026-2028
RPCT

e protocollo d'intesa FNOMCeO/CAO nazionale - AISOD (associazione italiana sedazionisti in
odontoiatria)
e accordo tra la FNOMCeO e I'A.I.O.P,, al fine di realizzare il progetto denominato "efficienza
masticatoria, salute e qualita della vita: il ruolo dell'odontoiatria"
SETTORE ODONTOIATRI
e ratifica costituzione associazione "Professionisti Insieme"
e gruppo di lavoro ISS etica dell'intelligenza artificiale nella ricerca biomedica designazione dr.
Giustetto
e designazione dr. Marinoni_tavolo tecnico interistituzionale revisione certificazione per idoneita
alla guida per i pazienti diabetici
e tavolo tecnico apparecchiature sanitarie mmg e pls_richiesta nominativi
PRESIDENZA

3. DELIBERAZIONI DEL PERSONALE

e CUG condiviso FNOMCeO-ordini territoriali: attivita anno 2025 e proposta piano triennale
azioni positive 2026/2028

Su invito del Presidente Anelli, il Direttore Generale, dr. Pierluigi Vecchio, illustra al Comitato
Centrale Dattivita svolta dal CUG condiviso FNOMCeO-Ordini territoriali nel corso del 2025,
evidenziandone il ruolo nella promozione delle pari opportunitd, nella prevenzione delle
discriminazioni e nel miglioramento del benessere organizzativo, in attuazione della normativa
vigente.

La dr.ssa Anna Belardo, quale Presidente del CUG condiviso, richiama I’impegno del CUG nella
realizzazione della prima indagine di clima organizzativo, sottolineando come i risultati abbiano
fornito una prima base conoscitiva utile per individuare punti di forza e ambiti di miglioramento,
nonché nella formulazione di una prima proposta di Piano triennale di Azioni Positive 20262028
quale strumento orientato al rafforzamento di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e partecipativo.
Nell’occasione, esprime un sentito ringraziamento ai vertici dell’Amministrazione per il costante
supporto assicurato alle attivita del CUG e per ’attenzione dimostrata nei confronti del personale
dipendente. Precisa che il Piano triennale sara trasmesso agli OMCeO convenzionati affinché, previa
valutazione, possa essere da ciascuno recepito e attuato, secondo le rispettive determinazioni
organizzative. Informa, infine, che nei prossimi mesi il CUG procedera alla richiesta dei dati relativi
al personale dipendente presso gli OMCeO al fine di disporre di dati oggettivi sui quali fondare le



attivita di analisi, monitoraggio e valutazione, nonché orientare in modo consapevole e misurabile la
programmazione e I’eventuale aggiornamento delle azioni positive.
Il dr. Monaco esprime apprezzamento per il lavoro svolto e per la collaborazione tra Federazione e
Ordini territoriali, riconoscendone il valore strategico ai fini del rafforzamento della qualita
organizzativa e del servizio.
Il Comitato Centrale esprime apprezzamento e ringrazia.

PERSONALE

4. DELIBERAZIONI Al SENSI DELI’ART. 35 DEL DPR 221/1950

e regolamento funzionamento Gruppi di Lavoro OMCeO Taranto - approvazione ex art 35 dpr
221/1950

e modifiche al regolamento delle riunioni in modalita telematica OMCeO Belluno - approvazione
ex art. 35 DPR 221/1950

e modifiche regolamento utilizzo sala dell'Ordine OMCeO Terni - approvazione ex art. 35 DPR
221/1950

LEGALE

e OMCeO Milano regolamento per l'acquisto di lavori, beni e servizi di importo inferiore alle soglie
di rilevanza comunitaria
CONTRATTI

5. DELIBERAZIONI AI SENSI DEL DPR 404/°97
Non sono presenti deliberazioni

6. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA ISTITUZIONALE 2026

Il Presidente dr. Anelli illustra i prossimi eventi FNOMCeO. Il 20 febbraio, a Roma, al
Conservatorio “Santa Cecilia”, dalle 9.00 alle 13.00, si terranno la VI Giornata Nazionale del
Personale Sanitario e Sociosanitario e la II edizione del premio letterario “Roberto Stella”. L’11 e
12 marzo, in occasione della Giornata contro la violenza sugli operatori sanitari, si prevede 1’arrivo
a Perugia, con incontro alle 16.00 all’Ordine di Perugia, aperto anche all’OMCeO di Terni, e visita
al’ONAOSI. 1l 12 marzo, dalle 9.00 alle 13.00, si terranno i lavori al Teatro della Sapienza presso
I’ONAOSI, con la presentazione di un Manifesto sulla Pace e la consegna di un Premio per la Pace
a Medici Senza Frontiere, Emergency e Medici con I’ Africa-Cuamm. Seguira al termine dell’evento
la visita alla Basilica di San Francesco d’Assisi. Infine, il Presidente informa che partecipera il 17
febbraio a Firenze alla commemorazione del dr. Aldo Pagni, a dieci anni dalla sua scomparsa.

Il Comitato Centrale concorda e da mandato agli uffici per gli adempimenti conseguenti.
UFFICIO EVENTI - STAMPA - AGSEGRETERIA - PRESIDENZA- UFFICIO
ODONTOIATRI
7. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE E DEI CONSIGLIERI

a) Legge delega sulla riforma del Servizio Sanitario Nazionale- aggiornamenti
Il Presidente dr. Anelli segnala che il Consiglio dei Ministri ha approvato la legge delega per la
riforma del SSN senza confronto pubblico. Con la legislatura che scade nel 2027, 1’approvazione

dovrebbe avvenire entro 1’anno, ma i tempi stretti sollevano dubbi. Anelli propone I’avvio di una
Scuola di formazione su un modello sanitario centrato sulla persona, enfatizzando 1 bisogni di salute



e la relazione medico-paziente. Sottolinea inoltre la necessita di una programmazione nazionale
chiara e di strumenti adeguati per garantire cure appropriate. Il Comitato Centrale concorda e resta in
attesa di ulteriori sviluppi.

LEGALE-LEGISLATIVO-PRESIDENZA

b) Progetto Censis su distacco giovani da professione crollo vocazione motivazionale

Il Presidente dr. Anelli solleva il tema della vocazione professionale, notando che la medicina ¢
sempre piu vista come una funzione e meno come realizzazione personale, con impatti sull’identita
etica della professione. Propone un’indagine, in collaborazione con il Censis, per esplorare le
motivazioni dei medici, in particolare delle nuove generazioni, e il rapporto tra vocazione, etica €
scelte professionali. L’obiettivo ¢ anche rivedere il Codice deontologico e rafforzare questi temi nel
percorso universitario.

PRESIDENZA-CONTRATTI-STAMPA

¢) Consulta Deontologica Nazionale -Gruppi di lavoro

Il Presidente dr. Anelli anticipa la costituzione della Consulta Deontologica Nazionale, organismo

consultivo del Comitato Centrale con funzione propositiva e non decisionale. Si sottolinea la

particolare delicatezza del lavoro sul Codice di deontologia medica e la necessita di valorizzare i

contributi gia elaborati negli anni, in particolare quelli piu recenti emersi nei convegni.

Il Comitato Centrale concorda e da mandato agli uffici per gli adempimenti conseguenti.
PRESIDENZA

d) Co.Ge.A.P.S. — comunicazione rinnovo Convenzione report dr. Monaco

I1 dr. Roberto Monaco comunica che la convenzione relativa al Co.Ge.A.P.S. ¢ stata firmata. Precisa
che era previsto anche un emendamento che avrebbe consentito al Co.Ge.A.P.S. di ricevere
direttamente per legge 1 proventi da Agenas; tale aspetto, tuttavia, ¢ ancora in fase di approvazione.
Nel frattempo, la firma della convenzione consente ad Agenas di erogare un anticipo nei prossimi
giorni, con un conseguente miglioramento della situazione finanziaria.
Il Comitato Centrale esprime apprezzamento e resta in attesa degli ulteriori sviluppi.

ECM

e) Corsi di formazione

Il dott. Roberto Monaco aggiorna sui corsi in programma, tra cui uno in fase di definizione per i
medici delle 40 province che entreranno nella fase di sperimentazione del D.Lgs. 62/2024 a partire
dal 1° marzo. Una nota congiunta sara inviata al Ministro per le Disabilita, on. Alessandra Locatelli,
per promuovere un corso per medici certificatori, in collaborazione con il Ministero e esperti
ministeriali. Un altro corso riguarda il progetto D.A.M.A. (Disabled Advanced Medical Assistance),
focalizzato sull'accesso e la presa in carico delle persone con disabilita nelle strutture sanitarie, con
la FNOMCeO coinvolta nell’organizzazione. Il dr. Guido Marinoni segnala infine una proposta
ministeriale per un corso per operatori delle Unita di Valutazione Multidimensionali sul progetto di
vita, che non coinvolge direttamente la FNOMCeO. Il Comitato Centrale prende atto e ringrazia.

LEGISLATIVO- PRESIDENZA

f) Esito TAR Lombardia (Brescia) RG 87/2025: FNOMCeO e altri/Azienda sanitaria
Franciacorta: bando direzione struttura “Cure primarie”



Il Presidente dr. Anelli informa in merito all’esito del ricorso al TAR Lombardia (Brescia) relativo
alla vertenza concernente 1’Azienda sanitaria Franciacorta. Il TAR ha disposto I’archiviazione del
procedimento per sopravvenuta carenza di interesse, in quanto 1’ Azienda ha ritirato la nomina oggetto
del ricorso. La Federazione aveva sollecitato una pronuncia nel merito, al fine di definire criteri chiari
e prevenire il ripetersi di bandi privi di adeguati requisiti professionali; tuttavia, il TAR non ha ritenuto
di entrare nel merito della questione. Pur non avendo ottenuto una sentenza di principio, il Presidente
sottolinea che I’obiettivo sostanziale ¢ stato comunque raggiunto, grazie al ritiro della nomina.

Il Comitato Centrale concorda e ringrazia.
LEGALE

g) Area estero -Report dr. Amato

Il Presidente Anelli comunica che la FNOMCeO partecipera il 27 gennaio a Bruxelles alla
conferenza “Doctors under strain” e il 28 gennaio a un incontro congiunto con CPME e il
Commissario Olivér Varhelyi, per organizzare 1'evento sulla Carta di Roma, che dara avvio a
un’iniziativa europea. Il dr. Amato aggiorna sul possibile ingresso della FNOMCeO nel CPME, con
adesione gratuita il primo anno. Le modifiche statutarie recenti potrebbero risolvere criticita legate
al sistema di voto. Viene anche ricordata la necessita di una delibera per nominare i delegati esteri
per il quadriennio 2025-2028. Segnala un incontro con la COMEM il 19 marzo a Roma e il Board
della CEOM a Lubiana dal 26 al 28 marzo. Propone inoltre di ospitare in futuro una sessione della
CONFEMEL in Italia. Si discute di un possibile aumento della quota contributiva per la World
Medical Association per rafforzare la rappresentanza italiana, anche per migliorare il dialogo con
I'OMS. Il dr. Amato segnala una richiesta dell’AEMH di modificare le quote contributive in base al
PIL e al numero di medici ospedalieri rappresentati. Infine, si affronta la questione
dell’accreditamento dei corsi alla EACCME, con I’ Agenas che richiede il passaggio in Conferenza
Stato-Regioni per circa 190 eventi ogni anno. Annunciato il congresso della UEMS ad aprile a
Lovanio.

I1 Comitato Centrale prende atto e resta in attesa di aggiornamenti.

ESTERO-PRESIDENZA

EP



