NOTA TECNICA PER LA COMPILAZIONE – DATI SUL PERSONALE  
OMCeO__________________________
SITUAZIONE AL 31.12.2025
1. TABELLE
Tabella 1: ripartizione del personale per genere ed età nei livelli di inquadramento. Le figure istituzionali/politiche (Presidente e Consiglieri) sono inserite in questa sola tabella unicamente a fini ricognitivi, al fine di rappresentare la distribuzione per genere ed età negli organi di vertice; tali informazioni non rientrano nel perimetro di analisi del personale dipendente ai fini della Relazione CUG, ma contribuiscono a fornire un quadro complessivo della composizione dell’Ente.
Tabella 2: ripartizione del personale per genere, età e tipo di presenza. La tipologia di presenza deve essere distinta unicamente tra tempo pieno e part-time. Non è richiesta alcuna distinzione tra le diverse tipologie di part-time (es. verticale, orizzontale, misto); ciascun dipendente deve essere conteggiato una sola volta, in corrispondenza della propria condizione. 
Tabella 3: anzianità nei profili e livelli non dirigenziali, ripartite per età e per genere. L’anzianità da considerare è quella maturata nell’ultima qualifica/profilo attualmente ricoperto; non deve pertanto essere conteggiata l’anzianità complessiva di servizio nell’Ente, ma esclusivamente quella riferita all’attuale livello di inquadramento. Si precisa che non è necessario distinguere tra le diverse posizioni economiche della previgente classificazione (es. B1, B2, B3; C1,C2….). Tali posizioni devono essere considerate unitariamente e ricondotte all’attuale profilo di Assistente o Funzionario, corrispondente all’ex Area B o Area C.
Tabella 4: media delle retribuzioni omnicomprensive (lorde) per il personale a tempo pieno, suddivise per genere nei livelli di inquadramento. La retribuzione da considerare è quella annua lorda omnicomprensiva risultante dalla Certificazione Unica (CU). Per ciascun livello di inquadramento, deve essere calcolata la media aritmetica delle retribuzioni, separatamente per genere; la media deve essere ottenuta come rapporto tra la somma delle retribuzioni lorde (CU) dei dipendenti appartenenti al medesimo livello e genere e il numero dei dipendenti corrispondenti.  Si precisa che nella tabella deve essere riportato esclusivamente il valore medio così calcolato e non i singoli importi retributivi dei dipendenti.
Tabella 5: personale suddiviso per livello e titolo di studio. Per ciascun dipendente deve essere indicato esclusivamente il titolo di studio più elevato conseguito; in presenza di più titoli, deve essere selezionato un solo valore, corrispondente al livello più alto.
Tabella 6: composizione di genere delle commissioni di concorso. Devono essere considerate tutte le procedure svolte nel corso dell’anno 2025 che prevedano la nomina di una commissione giudicatrice, indipendentemente dalla denominazione (es. concorsi pubblici, selezioni, procedure comparative, avvisi, progressioni, ecc.);per ciascuna procedura deve essere rilevata la composizione per genere e devono essere inclusi tutti i componenti della commissione (presidente, membri, eventuali esperti), mentre possono essere esclusi eventuali segretari verbalizzanti se non componenti effettivi; indicare il genere del Presidente di commissione (uomo/donna). Sono escluse le commissioni relative alle procedure di gara/appalto, in quanto non rientranti nell’ambito delle procedure di selezione del personale.
Tabella 7: fruizione delle misure di conciliazione per genere ed età. Per ciascuna misura deve essere indicato il numero di dipendenti che ne hanno fruito nel corso dell’anno 2025, anche se per un periodo limitato; il medesimo dipendente può essere conteggiato in più categorie, qualora abbia fruito di diverse misure di conciliazione.
Tabella 8: fruizione  congedi parentali e 104 per genere. Inserire il numero dei permessi giornalieri L.104/92 fruiti; il numero dei permessi orari L.104/92 , in ore, fruiti; il numero dei permessi giornalieri per congedi parentali fruiti; il numero dei permessi orari per congedi parentali fruiti.
Tabella 9: fruizione della formazione suddiviso per genere ed età: deve essere indicata la somma complessiva delle ore di formazione fruite dal personale, suddivisa per tipologia di formazione, genere ed età; nel conteggio devono essere inclusi tutti gli interventi formativi (es. corsi, seminari, webinar, formazione obbligatoria, aggiornamenti professionali, ecc.). Devo essere considerate esclusivamente le attività formative la cui partecipazione sia stata formalmente attestata dall’ente erogatore/formatore. Si precisa che sono state lasciate alcune righe libere per consentire l’inserimento di ulteriori tipologie formative, qualora l’Amministrazione intenda dare evidenza a specifiche attività ritenute rilevanti.
2. Modalità di compilazione
Si raccomanda di attenersi alle seguenti indicazioni operative:
· Inserire esclusivamente dati numerici nelle celle abilitate alla compilazione;
· Non modificare intestazioni, formule, struttura dei fogli, né denominazione delle schede;
· Non aggiungere o eliminare righe o colonne;
· Non inserire commenti o annotazioni all’interno delle celle.
Il file contiene formule preimpostate, che consentono il calcolo automatico di totali, percentuali e indicatori; celle protette, non modificabili, finalizzate a preservare l’integrità delle formule e garantire uniformità nei criteri di elaborazione.
3. Riferimento temporale
I dati richiesti devono riferirsi alla situazione al 31 dicembre 2025
4. Trattamento dei dati
I dati trasmessi saranno utilizzati esclusivamente per finalità istituzionali connesse all’attività del CUG 
5. Tutela della riservatezza
Non devono essere inseriti dati nominativi.
6. Supporto tecnico
Per eventuali chiarimenti sulla compilazione, è possibile rivolgersi al CUG condiviso FNOMCeO-Ordini territoriali.
***
SEZIONE - Benessere personale
1. Nella tua Amministrazione sono state effettuate indagini riguardo a benessere organizzativo con la valutazione dello stress lavoro correlato e la valutazione dei rischi in ottica di genere?
2. E’ stata svolta una formazione su tematiche delle pari opportunità, sulla prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione ovvero le tematiche afferenti al CUG sono state ricomprese nei piani formativi dell’Ente?
3. Esiste un’organizzazione di servizi di supporto alla genitorialità, aperti durante i periodi di chiusura scolastica?
4. Nella tua Amministrazione esistono: sportelli di ascolto - codici etici - codici di condotta - codici di comportamento?
5. Sono previsti momenti strutturati di ascolto del personale (incontri periodici)?
6. Sono state adottate iniziative per il linguaggio inclusivo negli atti ufficiali?
7. L’Ente promuove la fruizione equilibrata dei congedi parentali tra uomini e donne?
8. Esiste una procedura formalizzata per la gestione delle segnalazioni di molestie, mobbing o discriminazioni?
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