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Originale 
  
 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO CENTRALE N° 182 del 18-06-2026 
  

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA DIRIGENZA 
  
Ufficio Proponente: Ufficio PERSONALE 

Responsabile del Procedimento: D'ADDIO CECILIA 

Responsabile dell'Istruttoria: D'addio cecilia 

  
 
Il Comitato Centrale della FNOMCeO, riunito a Roma il 18-06-2026; 
 

 Cognome e Nome Carica Presenze 
Collegati in 
Videoconferenza 
(Art. 1 comma 1 del Regolamento 
delle riunione in modalità della 
Fnomceo approvato dal CN delibera 
n. 4 del 22.07.2022) 

1 ANELLI FILIPPO Presidente Presente 
2 LEONI GIOVANNI Vice Presidente Presente 
3 MONACO ROBERTO Segretario Presente 
4 POLLIFRONE BRUNELLO Tesoriere Presente 
5 AMATO SALVATORE Consigliere Presente 
6 BORROMEI FULVIO Consigliere Presente 
7 CAVALCANTI NICOLA Consigliere Presente 
8 DAVID PAOLA Consigliere Presente 
9 DE ANGELIS VERENA Consigliere Presente 
10 GIUSTETTO GUIDO Consigliere Presente 
11 GRIMALDI ALESSANDRO Consigliere Presente 
12 MAGI ANTONIO Consigliere Presente 
13 MARINONI GUIDO Consigliere Presente 
14 MARRONE MARIO Consigliere Presente 
15 MONTALDO EMILIO Consigliere Presente 
16 ROSSI ROBERTO CARLO Consigliere Presente 
17 SENNA ANDREA Consigliere Presente 
18 SODANO LUIGI Consigliere Presente 
19 VENEZIANO PASQUALE Consigliere Presente 

NICOLA CAVALCANTI - 
ANDREA SENNA 
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VISTO il combinato disposto dell'art. 8 del D. Lgs. C.P.S. 13/09/1946, n.233, come modificato dalla 
Legge 11/01/2018, n. 3 e dell’art. 6 della Legge 24/07/1985, n. 409 e s.m.i.; 
 
VISTO il D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni con particolare riferimento agli articoli 
relativi all’accesso alla dirigenza; 
 
VISTO che al personale dirigente della FNOMCeO si applicano le disposizioni concernenti il 
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Centrali vigente;  
 
VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici della FNOMCeO con 
particolare riferimento all’art.3, comma 2 che disciplina le modalità di reclutamento e di accesso alla 
qualifica dirigenziale; 
 
VISTO il Piano del Fabbisogno triennale del personale dla FNOMCeO approvato con delibera del 
Comitato Centrale n. 386 nella seduta del  11/12/2025 che prevede la copertura di n.2 posti di 
dirigente di II fascia e n.1 posto di dirigente di I fascia; 
 
RILEVATA la necessità e l’urgenza di assicurare la piena funzionalità delle strutture organizzative 
dell’ente mediante la copertura a tempo indeterminato con l’inserimento nei rispettivi Ruoli della 
dirigenza della FNOMCeO delle predette posizioni dirigenziali anche e soprattutto in considerazione 
degli adempimenti connessi alla rendicontazione legata al PNRR; 
 
CONSIDERATO che la Federazione, al fine di valorizzare le esperienze già maturate presso l’Ente 
in una logica di massimizzazione degli investimenti fatti nello sviluppo delle risorse umane e di 
garanzia della continuità dello sviluppo organizzativo dell’Ente, intende procedere alla copertura dei 
posti menzionati mediante procedura selettiva riservata al personale dipendente in possesso dei 
requisiti di legge e regolamentari; 
 
VISTO lo schema di bando di selezione predisposto dall’Ufficio del Personale, allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
RITENUTO lo schema di bando conforme alla normativa di legge e contrattuale vigente e alle 
disposizioni regolamentari interne;  
 
VISTA la disponibilità di bilancio; 
 
SENTITO il Segretario; 
 
SENTITO il Tesoriere; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale; 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni indicate in epigrafe: 

 di approvare lo schema di bando di selezione per la copertura di n.2 posti di dirigente di II 
fascia e di n.1 posto di dirigente di I fascia allegato alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale. 
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 Di delegare il Presidente agli atti necessari al perfezionamento della procedura 
 Di dare mandato all’Ufficio Personale per l’adozione di tutti i successivi atti gestionali 

consequenziali, inclusi l’emanazione del bando, la pubblicazione in Amministrazione 
trasparente, la ricezione delle domande e la successiva nomina della Commissione 
esaminatrice. 

 Di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione dei suddetti dirigenti trova copertura 
finanziaria sui fondi stanziati ai pertinenti capitoli del Bilancio di previsione 2026. 

 
 
 
All.2 
 
 
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

ROBERTO MONACO FILIPPO ANELLI 
  
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005. 


