
DECISIONI DEL COMITATO CENTRALE 

22 aprile 2026 

Modalità mista 

 

 

1.APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA DEL 19 MARZO 2026 

Il Segretario pone in approvazione il verbale della seduta del 19 marzo 2026. Il verbale viene 

approvato con l’astensione dei consiglieri che risultavano assenti in quella data. 

     ORGANI COLLEGIALI 

 

2.DELIBERAZIONI AMMINISTRATIVE 

 

Il Tesoriere, dr. Brunello Pollifrone, illustra ai presenti e pone in approvazione le deliberazioni 

amministrative riportate di seguito. Le seguenti delibere sono approvate con l’astensione dei singoli 

componenti del Comitato Centrale relativamente agli atti che riguardano i rispettivi OMCeO: 

 

 
• servizio di rassegna stampa 2027-2029 (eventuale proroga di tre anni) società L'eco Della 

Stampa SPA 

• fornitura di 3 iPhone e di 4 cuffie bluetooth per organi istituzionali - società bagnetti srl 

• fornitura e posa di un armadio per l'ufficio ragioneria - società Estel Group s.r.l. 

• fornitura di n.1 iPhone per l'ufficio stampa della FNOMCeO - con la società RSTORE SPA 

• servizio di manutenzione, revisione e collaudo dei presidi antincendio - Società Argotech SRL 

               CONTRATTI 

• assegnazione contributo ordinario A1-2026 per eventi formativi ECM agli OMCeO: Crotone, 

Mantova, La Spezia, Piacenza, Venezia, Firenze, Caltanissetta, Macerata, Varese, Pavia, 

Genova, Ascoli Piceno, Trieste, Matera, Oristano, Modena, Vibo Valentia, Lecco, Siracusa 

• assegnazione contributo ordinario A2-2026 per eventi in ambito sanitario agli OMCeO Vercelli, 

Torino, Siena, Modena, Vibo Valentia e Biella e All'associazione Mitocon ODV 

              PATROCINI E CONTRIBUTI 

• domanda concessione prestito - primo trimestre 2026 

• corso formazione – dipendente FNOMCeO 

                               PERSONALE 

• delibera pagamento quota contributiva UEMO 2026 

                    SETTORE ESTERO 

• pagamenti corsi ECM terminati nel mese di marzo 2026 

                      ECM 

• autorizzazione rimborso spese dipendenti OMCeO partecipanti al tavolo CUG 

• riconoscimento ai componenti CCEPS di un rimborso spese per insediamento incarico 

• riconoscimento ai componenti della sezione stralcio della CCEPS di un rimborso spese per 

insediamento incarico 

• autorizzazione pagamento cedolini mese di aprile 2026, quali indennità, gettoni e rimborsi 

spesa.  

• proposta variazione al bilancio di previsione anno 2026 e al bilancio pluriennale 2026-2028 da 

sottoporre all'approvazione del CN 



 

Il Tesoriere Dott. Pollifrone ha illustrato la proposta di variazione di bilancio relativa all’esercizio 

2026 e alla programmazione pluriennale 2026-2028, precisando che alcune somme già stanziate e 

disponibili in cassa sarebbero state riallocate su altri capitoli di spesa senza determinare aumenti 

complessivi del bilancio. Ha evidenziato risparmi derivanti dai gettoni di presenza e dai rimborsi 

spese per attività istituzionali, nonché una riduzione della spesa prevista per l’acquisto della sede 

rispetto allo stanziamento iniziale, pur considerando i successivi costi accessori relativi a imposte, 

ristrutturazione e verifiche tecniche. Le risorse recuperate sarebbero state destinate all’adeguamento 

della copertura assicurativa degli Organi istituzionali, alle licenze informatiche e agli incarichi 

professionali necessari per le attività tecniche e amministrative connesse all’acquisto della sede. Ha 

quindi precisato che le economie complessive ammontano a euro 1.102.678 e che la variazione 

mantiene invariato l’equilibrio di bilancio, senza ulteriori incrementi di spesa rispetto a quanto già 

previsto per il 2026. Successivamente, il Tesoriere ha illustrato la variazione di bilancio pluriennale, 

sottolineando la necessità di destinare risorse alla copertura assicurativa degli Organi istituzionali e 

degli Ordini provinciali mediante un riassestamento di somme già stanziate, derivanti da economie 

relative a incarichi libero-professionali, attività di studio e ricerca, consulenze, patrocini legali e 

servizi informatici e di manutenzione. Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha ringraziato l’Ufficio 

Amministrazione e la Dott.ssa Di Adamo per il lavoro svolto nella predisposizione della variazione 

di bilancio, evidenziando come le economie registrate nel primo quadrimestre vengano riallocate 

senza incidere sulle attività istituzionali previste. Con riferimento all’acquisto della sede, ha precisato 

che le risorse recuperate saranno utilizzate per le attività tecniche e amministrative connesse 

all’operazione e ha annunciato un successivo assestamento di bilancio nel mese di luglio per 

monitorare l’andamento della spesa. Il Presidente ha infine richiamato l’attenzione sulla necessità di 

una riflessione sulla sostenibilità economica della Federazione, alla luce dell’aumento dei costi, 

dell’ampliamento della sede e della crescita dei servizi e delle attività istituzionali, evidenziando 

come l’attuale quota federativa, invariata da anni, risulti sempre più assorbita dall’incremento delle 

spese generali. 

Il Comitato Centrale approva all’unanimità la delibera di variazione al bilancio di previsione e dà 

mandato agli uffici per i conseguenti adempimenti. 

CONTABILITA’ E BILANCIO 

 
2.1 DELIBERAZIONI AMMINISTRATIVE 

 

Il Segretario, dr. Roberto Monaco, illustra ai presenti e pone in approvazione le deliberazioni 

amministrative riportate di seguito. Le seguenti delibere sono approvate con l’astensione dei singoli 

componenti del Comitato Centrale relativamente agli atti che riguardano i rispettivi OMCeO: 

 

• contratto attuativo per corso fad disabilità e salute orale e per il restyling e la rielaborazione di 

5 corsi ecm (la riforma sulla disabilità: il certificato medico introduttivo, choosing wisely italy: 

uno strumento per migliorare l'appropriatezza e la qualità delle cure, pad (prevention, attention, 

de-escalation), la radioprotezione e il codice di deontologia medica) società sanità in 

formazione 

• regolamento per la verifica a campione dei controlli ex. art. 52 d.lgs 36/2023 per gli affidamenti 

diretti di importo non superiore ai 40.000,00 € 

 CONTRATTI 

 

• concessione patrocinio e autorizzazione utilizzo logo FNOMCeO per eventi e manifestazioni 

           PATROCINI E CONTRIBUTI 



 

• tavolo tecnico FNOMCeO-ISTAT - nomina componenti FNOMCeO 

• designazione Prof. Alfredo Guglielmi_Tavolo tecnico MUR riforma formazione medica 

specialistica  

• istituzione Gruppo di Lavoro FNOMCeO - Ordine degli Architetti PPC di Roma e provincia- 

nomina componenti medici 

• istituzione Gruppo di Lavoro FNOMCeO Medicina di genere - nomina componenti 

• istituzione Gruppo di Lavoro Comunicazione - designazione componenti 

• istituzione Gruppo di Lavoro Aggiornamento elenco società scientifiche e associazioni tecnico 

- scientifiche delle professioni sanitarie - nomina componenti 

• istituzione Gruppo di Lavoro Piccoli Ordini - nomina componenti 

• istituzione Gruppo di Lavoro Medicina Ospedaliera 

• istituzione Gruppo di Lavoro contro la violenza sulle donne e sui minori 

  PRESIDENZA 

 

• Aggiornamento Regolamento Interoperabilità: cancellazione dall’albo in pendenza del 

procedimento disciplinare o procedimento penale 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha illustrato il tema della cancellazione dall’Albo in presenza 

di procedimenti disciplinari pendenti, richiamando una recente sentenza della Corte Costituzionale 

relativa agli Avvocati e rilevando la possibile estensione di tale orientamento anche alle altre 

professioni ordinistiche. Ha quindi riferito che, nel disegno di legge sulla CCEPS, è prevista la 

possibilità di cancellazione anche in presenza di procedimenti disciplinari in corso, motivo per cui è 

stata predisposta una proposta regolamentare da inserire nel Regolamento sull’interoperabilità. La 

proposta prevede che il procedimento disciplinare prosegua fino alla conclusione anche in caso di 

cancellazione o trasferimento dell’iscritto e che l’eventuale sanzione divenga efficace in caso di 

successiva reiscrizione. A tal fine, verrebbe istituita nell’Anagrafe Unica Nazionale una lista riservata 

contenente le sanzioni disciplinari ancora da eseguire, consultabile dagli Ordini territoriali in 

occasione di nuove iscrizioni o trasferimenti. La Dott.ssa D’Addio ha precisato che il sistema prevede 

l’interruzione dei termini di prescrizione delle sanzioni disciplinari, compresa la radiazione, i cui 

termini riprenderebbero a decorrere in caso di nuova iscrizione. 

       DIREZIONE 

• protocollo d'intesa "prevenzione e cure odontostomatologiche nei pazienti fragili" tra 

FNOMCeO e S.I.O.H. 

 

Il Presidente CAO FNOMCeO Dott. Senna ha illustrato la proposta della S.I.O.H. – Società Italiana 

per la Disabilità relativa alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa finalizzato a promuovere una 

maggiore sensibilità nella gestione odontoiatrica dei pazienti con disabilità. Ha evidenziato come 

molti pazienti possano essere trattati presso gli studi territoriali senza ricorrere ai centri ospedalieri 

specializzati, sottolineando l’importanza dell’iniziativa per i pazienti e le loro famiglie.     

             

           ODONTOIATRI 

 

• approvazione Piano Triennale per la Transizione Digitale (PTTD) triennio 2026-2028 

 

Il Direttore Generale Dott. Vecchio ha precisato che la Federazione procederà all’approvazione del 

proprio piano, predisposto sulla base delle specifiche esigenze organizzative dell’Ente, e trasmetterà 

agli Ordini un modello da adattare alle singole realtà territoriali. Ha inoltre richiamato l’attenzione 

sulla scadenza del 30 giugno 2026 relativa al sistema di conservazione a norma, evidenziandone il 



carattere di raccomandazione. Al fine di supportare gli Ordini negli adempimenti previsti, ha 

annunciato l’organizzazione di un webinar formativo rivolto ai dipendenti degli Ordini territoriali. 

                             CED 

• approvazione linee di indirizzo e di coordinamento per l'iscrizione dei professionisti autorizzati 

all'esercizio temporaneo nel territorio nazionale in deroga alla normativa sul riconoscimento 

dei titoli       

 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha aggiornato il Comitato Centrale sul contenzioso avviato 

dalla Federazione nei confronti di alcune Regioni in materia di esercizio temporaneo della professione 

sanitaria in deroga al riconoscimento ordinario dei titoli. Ha ricordato che il ricorso contro la Regione 

Lombardia si è concluso favorevolmente per la Federazione, mentre restano pendenti quelli nei 

confronti delle Regioni Veneto e Molise. 

Con riferimento alla Regione Veneto, ha riferito che, alla luce dell’orientamento espresso dal TAR 

Lombardia, è stata raggiunta una soluzione condivisa che prevede la verifica dei requisiti formativi 

dei professionisti da parte di una Commissione integrata con rappresentanti degli OMCeO. La 

Commissione potrà accertare la conformità dei titoli, richiedere eventuali misure compensative o 

disporre l’esclusione in caso di carenze formative non sanabili. È stata quindi illustrata la 

predisposizione di apposite linee di indirizzo e coordinamento per l’iscrizione dei professionisti 

autorizzati all’esercizio temporaneo sul territorio nazionale. Tali disposizioni prevedono la 

possibilità, per gli Ordini territoriali, di iscrivere i professionisti in un allegato all’albo temporaneo, 

valido fino al 2029, subordinatamente all’attestazione di riconoscimento regionale dei requisiti 

formativi previsti dalla normativa vigente. È stato inoltre precisato che l’autorizzazione all’esercizio 

temporaneo manterrà efficacia esclusivamente nel territorio della Regione che ha effettuato il relativo 

riconoscimento. 

Dopo ampia discussione la trattazione della questione viene rinviata a successive sedute del Comitato 

Centrale. 

LEGALE 

• approvazione piano degli obiettivi 2026 

CONTROLLO DI GESTIONE 

4) Deliberazioni del personale 

• autorizzazione art.53 d.lgs165/2021 incarico extra-istituzionale 

• modifica regolamento di organizzazione e funzionamento degli uffici 

              PERSONALE 

     5) Deliberazioni ai sensi dell’art. 35 del D.P.R. 221/1950 

• OMCeO Ancona approvazione regolamento per l'erogazione delle indennità e dei gettoni di 

presenza ex art. 35 D.P.R. 221/1950 

• OMCeO Latina approvazione regolamento di amministrazione per il rimborso delle spese, per 

le indennità e per le spese di rappresentanza degli organi istituzionali ex ART. 35 D.P.R. 

221/1950 

• OMCeO Palermo approvazione regolamento inerente all'erogazione delle indennità/gettoni di 

presenza e rimborso delle spese sostenute dai componenti degli organi collegiali ex art. 35 

D.P.R. 221/1950 

• OMCeO Lecce approvazione delle linee guida concernenti l'erogazione delle 

indennità/gettoni di presenza e il rimborso delle spese sostenute dai membri degli organi 

istituzionali e dei delegati dell'OMCeO. ex art. 35 D.P.R. 221/1950 



• OMCeO Venezia approvazione regolamento relativo all'erogazione delle indennità/gettoni di 

presenza e al rimborso delle spese sostenute dai membri degli organi istituzionali 

dell'OMCeO ex art. 35 D.P.R. 221/1950 

  CONTABILITA’ E BILANCIO 

 

• regolamento riunioni modalità telematica OMCeO Ancona - approvazione ex art. 35 D.P.R 

221/1950 

                        LEGALE 

 

       5.  DELIBERAZIONI AI SENSI DEL DPR 404/’97  

 

         Non sono presenti deliberazioni in approvazione 

 

 

6.  CONSULTA DEONTOLOGICA: DEFINIZIONE ITER ATTIVITA’  

 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha illustrato il lavoro preparatorio in vista dell’insediamento 

della Consulta per la revisione del Codice Deontologico, presentando un primo indice di argomenti e 

articoli su cui avviare il confronto. Ha precisato che il documento costituisce una base di lavoro 

modificabile nel corso delle attività della Consulta. Tra le principali novità, ha evidenziato la 

ridefinizione del ruolo sociale e professionale del medico, dell’atto medico e delle relative 

responsabilità, oltre all’introduzione di disposizioni su comportamento dei rappresentanti ordinistici, 

diritti della persona e del medico, tempo della cura, medicina come atto di pace e intelligenza 

artificiale. Ha ribadito che la Consulta avrà funzione consultiva, mentre la proposta del nuovo Codice 

resterà di competenza del Comitato Centrale. Ha infine illustrato un metodo di lavoro pragmatico e 

operativo, con l’obiettivo di completare la revisione del Codice entro il 2027. 

Il Comitato centrale concorda. 

                                PRESIDENZA 

 

7. COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

 

a) DDL n. 2880 riforma CCEPS 

 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha illustrato il disegno di legge n. 2880, approvato dal Consiglio 

dei Ministri il 27 marzo 2026 e presentato il 15 aprile 2026, relativo alla riforma della CCEPS. Ha 

precisato che il provvedimento mira a riorganizzare il funzionamento della Commissione, 

introducendo strumenti processuali analoghi a quelli del processo amministrativo, al fine di 

migliorarne l’efficienza e ridurre i tempi di definizione dei giudizi e l’arretrato. Ha evidenziato che il 

disegno di legge riscrive integralmente la disciplina della CCEPS, prevedendo due sezioni composte 

da magistrati amministrativi e da componenti designati dal Consiglio Superiore di Sanità, mantenendo 

comunque la presenza dei rappresentanti delle professioni sanitarie. La presidenza delle sezioni sarà 

affidata al magistrato con maggiore anzianità. Ha inoltre illustrato le nuove disposizioni sul 

funzionamento, che prevedono l’adozione di un regolamento interno per la gestione dei lavori e la 

ripartizione dei ricorsi, nonché l’attribuzione alla CCEPS di una giurisdizione esclusiva su 

provvedimenti disciplinari, iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti, silenzi amministrativi, elezioni e 



altre controversie ordinarie, oltre all’azione disciplinare nei confronti dei propri componenti e degli 

organi delle Federazioni. Le spese di funzionamento saranno a carico delle Federazioni nazionali, 

secondo criteri definiti con decreto ministeriale. Sono inoltre disciplinati i casi di sospensione e le 

relative esclusioni nei casi di reati gravi o misure interdittive.  

Il Comitato Centrale concorda. 

             LEGALE - UPD 

b) Nota Federazioni al CSS_ Richiesta di revoca del parere sullo schema di decreto del 

Presidente della Repubblica per l’attuazione dell’articolo 5 della legge 8 novembre 2021, n. 

163, in relazione alla disciplina dei titoli abilitanti alla professione di biologo.  

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha riferito in merito alle modifiche introdotte dai biologi nei 

percorsi formativi, evidenziando alcune criticità già segnalate in precedenza, in particolare con 

riferimento all’inserimento di attività quali l’interpretazione di vetrini istologici, ritenuta non coerente 

con le competenze attribuite alla professione di biologo sul piano clinico. Ha quindi ricordato che la 

Federazione aveva trasmesso una comunicazione al Presidente del CSS Prof. Siracusano in data 27 

marzo 2026, senza tuttavia ricevere riscontro. Informa la volontà della Federazione di acquisire la 

documentazione relativa ai pareri espressi e ai verbali delle sedute concernenti le modifiche ai 

percorsi formativi. 

Il Comitato Centrale concorda. 

         LEGISLATIVO - PRESIDENZA 

 

c) Scuola di Etica 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha illustrato una proposta preliminare per l’istituzione di una 

scuola di etica e del tempo di cura, come iniziativa culturale e formativa volta a promuovere un 

modello sanitario centrato su valori etici, centralità della persona e qualità della relazione di cura, in 

alternativa a una visione esclusivamente economicistica. 

Ha precisato che il progetto, ancora in fase iniziale, prevederebbe un percorso formativo articolato in 

moduli su etica professionale, funzione e governance ordinistica, Codice deontologico e aspetti 

previdenziali, rivolto in particolare a chi ricopre o intenda ricoprire ruoli di responsabilità negli 

Ordini. Ha inoltre approfondito il concetto di “tempo di cura” come elemento essenziale per la qualità 

assistenziale, l’efficacia terapeutica e la dignità professionale, sottolineandone il valore strategico nei 

processi di cura e il legame con etica, economia e organizzazione sanitaria. 

 

Il Comitato Centrale esprime condivisione sulla proposta di progetto presentato che dovrà essere 

meglio definita in collaborazione con il Comitato Centrale stesso. 

    PRESIDENZA - ECM 

 

 

d) Eventi su Manifesto Medici e Pace con Regioni – Bari 16 maggio 2026 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha informato il Comitato Centrale che il 16 maggio p.v., a Bari, 

si terrà la presentazione del Manifesto “Medici e Pace”, nell’ambito di un evento dedicato al tema 

della pace promosso in collaborazione con la Regione, il Comune e diverse associazioni che 

condividono i medesimi valori e finalità. 

 

Il Comitato Centrale prende atto. 

    PRESIDENZA 



 

e) Richiesta adesione: iniziativa per il 3 maggio_X anniversario della risoluzione UNSC 2286 

(Medici senza frontiere) 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha informato il Comitato Centrale di una richiesta di adesione 

da parte di Medici Senza Frontiere a una campagna per la tutela della missione medica nei conflitti 

armati, promossa in occasione del decimo anniversario della Risoluzione ONU 2286 del 2016. 

Ha richiamato l’aumento degli attacchi contro personale e strutture sanitarie segnalato dall’OMS, 

sottolineando la gravità di tali episodi sul piano del diritto internazionale umanitario e dei principi 

deontologici. La campagna chiede di sollecitare il Governo alla condanna degli attacchi, al sostegno 

di meccanismi di accertamento delle responsabilità e alla promozione di iniziative per la sicurezza e 

l’accesso alle cure nei contesti di conflitto. 

È stata infine illustrata la richiesta di adesione formale della FNOMCeO, con eventuale 

partecipazione a una conferenza stampa e diffusione della petizione tra gli iscritti. 

 

Il Comitato Centrale approva l’adesione della Federazione all’iniziativa. 

       STAMPA - PRESIDENZA 

 

f) Comitato Nazionale per le malattie rare CONAMR 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli, ha informato il Comitato della richiesta pervenuta alla 

Federazione relativa alla designazione di un componente nel Comitato nazionale per le malattie rare. 

Ha quindi invitato i presenti a formulare eventuali proposte o indicazioni, con particolare riferimento 

a presidenti o professionisti già impegnati nell’ambito delle malattie rare, evidenziando la necessità 

di individuare un nominativo da designare. 

Nel corso della discussione è stato proposto il nominativo del Dott. Mattia Gentile, attualmente 

responsabile di un laboratorio di genetica medica e promotore dei programmi di screening neonatale 

per la diagnosi delle malattie rare, avviati inizialmente in Puglia e successivamente estesi anche ad 

altre Regioni. 

Il Presidente ha quindi proposto di verificare la disponibilità del Dott. Gentile a ricoprire l’incarico, 

riservandosi, in caso di indisponibilità, di ricevere il mandato dal Comitato Centrale per individuare 

un diverso nominativo da designare. 

 

Il Comitato Centrale concorda. 

    PRESIDENZA 

 

g) Vademecum FNOMCeO 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha comunicato il completamento del Vademecum FNOMCeO. 

Lo presenta riferendo che il lavoro di predisposizione può considerarsi concluso e proponendone 

pertanto l’approvazione. 

 

Il Comitato Centrale approva il Vademecum FNOMCeO 

       TUTTI GLI UFFICI 

 

h) Riorganizzazione uffici FNOMCeO 

Il Presidente Dott. Anelli dà la parola al Direttore Generale Dott. Vecchio per relazionare in merito 

alla riorganizzazione degli uffici FNOMCeO. 

Il Direttore Dott. Vecchio ha evidenziato l’importante impatto che il processo di transizione digitale 

avrà sulla Federazione e sugli Ordini territoriali, sia sotto il profilo organizzativo sia in termini di 

costi, formazione e competenze professionali. 

Ha riferito che la FNOMCeO ha aggiornato il Regolamento di funzionamento degli uffici 

introducendo disposizioni relative all’intelligenza artificiale e all’interoperabilità dei sistemi 



informativi, con l’obiettivo di semplificare i processi amministrativi e migliorare l’integrazione con 

l’Albo Unico Nazionale. Ha inoltre richiamato l’attenzione sulle evoluzioni organizzative e 

professionali connesse all’introduzione dell’intelligenza artificiale, già previste anche nei nuovi 

assetti contrattuali. 

Ha infine comunicato l’avvio di iniziative formative dedicate alla digitalizzazione e annunciato, a 

partire dal prossimo anno, un nuovo assetto organizzativo della Federazione con il potenziamento 

delle professionalità e l’inserimento di nuovo personale. 

 

Il Comitato Centrale prende atto. 

       TUTTI GLI UFFICI 

 

i) Assemblea CEOM Lubiana 27 marzo 2026 

Il Presidente FNOMCeO Dott. Anelli ha informato il Comitato Centrale in merito all’Assemblea 

CEOM svoltasi a Lubiana il 27 marzo u.s., comunicando che i relativi report predisposti dai dottori 

Alberti e Marinoni saranno trasmessi ai componenti del Comitato Centrale per opportuna conoscenza. 

 

Il Comitato Centrale prende atto. 

  ESTERO 
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