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Originale 
  
 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO CENTRALE N° 210 del 08-07-2026 
  

Oggetto: APPLICAZIONE ACCORDO INTEGRATIVO 2026 
  
Ufficio Proponente: Ufficio PERSONALE 

Responsabile del Procedimento: D'ADDIO CECILIA 

Responsabile dell'Istruttoria: D'addio cecilia 

  
 
Il Comitato Centrale della FNOMCeO, riunito a Roma il 08-07-2026; 
 

 Cognome e Nome Carica Presenze 
Collegati in 
Videoconferenza 
(Art. 1 comma 1 del Regolamento 
delle riunione in modalità della 
Fnomceo approvato dal CN delibera 
n. 4 del 22.07.2022) 

1 ANELLI FILIPPO Presidente Presente 
2 LEONI GIOVANNI Vice Presidente Presente 
3 MONACO ROBERTO Segretario Presente 
4 POLLIFRONE BRUNELLO Tesoriere Presente 
5 AMATO SALVATORE Consigliere Presente 
6 BORROMEI FULVIO Consigliere Presente 
7 CAVALCANTI NICOLA Consigliere Presente 
8 DAVID PAOLA Consigliere Presente 
9 DE ANGELIS VERENA Consigliere Assente 
10 GIUSTETTO GUIDO Consigliere Presente 
11 GRIMALDI ALESSANDRO Consigliere Presente 
12 MAGI ANTONIO Consigliere Presente 
13 MARINONI GUIDO Consigliere Presente 
14 MARRONE MARIO Consigliere Presente 
15 MONTALDO EMILIO Consigliere Presente 
16 ROSSI ROBERTO CARLO Consigliere Presente 
17 SENNA ANDREA Consigliere Presente 
18 SODANO LUIGI Consigliere Presente 
19 VENEZIANO PASQUALE Consigliere Presente 

GIOVANNI LEONI - 
NICOLA CAVALCANTI - 
ANTONIO MAGI - 
ROBERTO CARLO ROSSI 
- PASQUALE NARDELLI - 
ARTURO ANTONIO 
OLIVA - ANTONELLO 
SANTORO 



Deliberazione del Comitato Centrale 210 del 08-07-2026

Pag. 2 di 3

VISTO il combinato disposto dell'art. 8 del Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 13 
settembre 1946, n.233, come modificato dalla Legge 11 gennaio 2018 n.3, e dell'art. 6 della Legge 
24 Luglio 1985, n.409; 
VISTO che al personale dipendente dalla FNOMCeO si applicano le disposizioni concernenti il 
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Centrali triennio 
2022-2024; 
VISTO altresì l’art. 40 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
VISTA la deliberazione n. 76 del 29 maggio 2009 con la quale, per le motivazioni nella stessa addotte, 
è stato deciso che la delegazione di parte pubblica trattante per tutte le questioni concernenti la 
contrattazione integrativa di ente di cui al CCNL per il personale del ruolo unico amministrativo della 
FNOMCeO è composta dal Segretario pro tempore della Federazione con funzioni di Presidente della 
Commissione e dal Direttore Generale pro tempore della FNOMCeO; 
VISTO l’Accordo integrativo anno 2026 per il personale di Area Operatori, Assistenti e Funzionari 
stilato e sottoscritto nella riunione del 23/04/2026 dai rappresentanti dell’Amministrazione e dalla 
OO.SS. CISL e UIL approvato con delibera n. 181 dal Comitato Centrale nella seduta del 18 giugno 
2026; 
CONSIDERATO che sono stati posti in essere tutti gli adempimenti rivenienti dallo Accordo 
integrativo di ente 2026; 
VISTO il parere favorevole del Segretario; 
VISTO il parere favorevole del Tesoriere; 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale; 

DELIBERA 

per le motivazioni di cui in epigrafe: 
1. Ai sensi dell’art.2 dell’Accordo integrativo 2026 di riconoscere n. 1 differenziale stipendiale 

nell’Area Assistenti e n.5 differenziali stipendiali nell’Area Funzionari con decorrenza 1°
gennaio 2026 ai seguenti dipendenti:
− Area Assistenti: ...omissis...
− Area Funzionari: ...omissis...

2. Ai sensi degli artt..3 e 4 del summenzionato Accordo di riconoscere n.4 indennità di 
specifiche responsabilità di un importo di €.650,00 lorde annue ai 
dipendenti: ...omissis... e n.1 indennità di €.400,00 a ...omissis... annue lorde non 
riassorbibili.

3. Ai sensi degli artt.3 e 4 del summenzionato Accordo di riconoscere n.1 incremento di 
indennità di specifiche responsabilità di €.1000,00 annue lorde a ...omissis....,
n.2 incrementi di indennità di specifiche responsabilità di €.1500,00 annue lorde 
a...omissis... e di €.325,00 annue lorde a...omissis... che saranno riassorbite con i 
successivi differenziali stipendiali.

4. Ai sensi dell’art.5 del summenzionato Accordo di riconoscere n.1 indennità di 
riqualificazione dell’ente per un importo di €.650,00 annue lorde a...omissis...che sarà 
riassorbita con i successivi differenziali economici.

5. Ai sensi dell’art.6 del summenzionato Accordo di riconoscere n.7 incrementi dell’indennità 
di riqualificazione dell’ente per un importo di €.650,00 annui lordi ai 
dipendenti: ...omissis... che saranno riassorbiti con i successivi differenziali economici.
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L’onere a carico dell’Ente derivante dall’applicazione della contrattazione integrativa 2026 farà 
carico al Capitolo 26 nella misura di €. 25.025,15 del Bilancio di previsione relativo all’esercizio 
2026. 

 
 
 

  
 

 
 
     
 

 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 

ROBERTO MONACO FILIPPO ANELLI 
  

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005. 




