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Anesthésiste-réanimateur H/F

L’Etablissement :

Etablissement de statut privé à but non lucratif dédié à la prise en charge des cancers, ayant pour objectifs principaux : le patient et l’innovation. 
Il participe au service public Hospitalier et assure en Basse Normandie une mission de soins, de recherche et d’enseignement dans le domaine exclusif de la cancérologie adultes et jeunes adultes. 

Affilié au réseau régional de cancérologie, dont il constitue le pôle de référence, il s'engage à exercer son activité dans le respect des préconisations thérapeutiques (référentiels), de la mise en œuvre de concertation pluridisciplinaire et d’un partage d’information.
Quelques chiffres:

- 84 médecins et personnels scientifiques

- 849 personnels non médicaux

- 202 lits dont 159 lits de médecine et 43 de chirurgie, 14 lits de chirurgie hospitalisation de semaine, 24 lits en hospitalisation conventionnelle, 5 places en chirurgie ambulatoire, 40 places en Médecine Hôpital de jour, 3 places en centre de prélèvement, 19 lits en hospitalisation de semaine, 53 lits en hospitalisation conventionnelle, 12 lits en hématologie, 21 lits en gynécologie et sein, 6 lits en unité de soins continus, 6 lits en curiethérapie, 6places en secteur protégé, 3 lits en hospitalisation de recherche clinique, 24 lits en soins palliatifs et neuro oncologie
- 46 000 consultations, 6 500 nouveaux patients, 2 400 patients traités par radiothérapie

- 12 000 séances de chimiothérapie, 40 673 séances de radiothérapie

- 4 483 mammographies, 4 401 IRM, 10 860 scanners, 7 746 échographies, 5 867 examens en médecine nucléaire (TEP scan compris)

Le service :

38 lits conventionnels, 5 places ambulatoire, 7 lits de surveillance continue

Entre 2500 et 3000 AG par an

Prise en charge de la chirurgie cancérologique ORL, digestive et gynécologique lourde, chirurgie du sein y compris reconstructrice, endoscopie digestive, radiothérapie et curiethérapie sous AG/ALR
Réalisation de chimio hyperthermies pré-opératoires, reconstruction par lambeau libre en chirurgie en ORL, Chirurgie robot.

Participation à la mise en place des voies en particulier Piccline
Réalisation des soins post-op pour les chirurgies lourdes en USC
Possibilité de pratiquer une ventilation non invasive en post-op

Equipe de 6 anesthésistes réanimateurs (5.8 ETP), 9 IADE (1 par salle d’opération ouverte).

Accueil des internes en formation.

• Astreintes opérationnelles (1/semaine et 1 week-end/5 semaines en moyenne)
• Plateau technique moderne : échographe cardiaque, Pulsioflex/Picco, Doppler œsophagien
• Informatisation complète du circuit

• Unité de Surveillance Continue de 7 lits

Le futur Anesthésiste-réanimateur interviendra dans le service d’Anesthésie et dans l’USC.

Prise en charge rapide d’un secteur de responsabilité ou d’un domaine d’intérêt particulier.

Le profil :
Médecin Anesthésiste-réanimateur inscrit ou rapidement inscriptible à l’Ordre des Médecins.
Formation complémentaire en douleur, anesthésie loco-régionale souhaitable (possibilité de se former une fois en poste).
Autonomie, capacité à gérer son équipe d’IADE au bloc.

Nous recherchons donc un Anesthésiste-réanimateur (H/F) temps plein ou partiel.
Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, merci de nous adresser un CV et une lettre de motivation en postulant en ligne. Vous pouvez également nous adresser votre dossier  par courrier  sous la référence 3689J749, ANTENOR, 88 TER avenue du Général Leclerc, 92514 Boulogne Billancourt  Cedex ou par mail kpelendo@antenor.fr ou dapostolou@antenor.fr
