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MEDECIN MPR H/F
Le Port à la Réunion (97)
· Présentation de l’établissement
Situé à 18 kilomètres de Saint Denis, cet établissement de Soins de Suite et de Réadaptation ouvert en 2008 fait partie du Groupe les Flamboyants créé par deux Médecins psychiatre et pédopsychiatre. 
Son activité orientée rééducation fonctionnelle neurologique complète celle des deux autres sites du groupe qui proposent depuis 1995 et 2012 une prise en charge des troubles dépressifs et névrotiques. 
A travers la mobilisation des compétences, le patient est pris en charge dans sa globalité, ce qui optimise sa réinsertion.
La Clinique les Tamarins, avec ses 94 lits et 5 places d’Hôpital de jours, prend en charge des patients issus du court séjour et assure la continuité des soins à travers la Rééducation, la Réadaptation et la Réinsertion du Patient qui bénéficie d’un projet thérapeutique personnalisé dont il est acteur. Une démarche de prévention et d’éducation adaptée à sa situation lui permet en effet d’avoir une connaissance et un contrôle de l’évolution de sa maladie.
L’hospitalisation de jour lui permet d’assurer la continuité de la prise en charge et de prendre en compte certains besoins spécifiques. Elle facilite une réinsertion progressive du Patient et la finalisation des objectifs du projet de soins. A la demande du Médecin traitant, elle consolide le maintien à domicile.
Avec ses 115 salariés, elle accueille des Patients adultes pour des soins de suite chirurgicaux ou médicaux autour des axes suivants :

· Rééducation du système nerveux (activité la plus importante de la Réunion)

· Rééducation de l’appareil locomoteur

· Soins de suite polyvalents
Les Tamarins disposent d’un plateau technique de pointe. Situé en rez-de-chaussée, il est composé de matériels comme le Lokomat (une robotique intelligente qui assiste les mouvements et accélère le réapprentissage de la marche), une piscine de rééducation, une cuisine ergothérapique, des tapis de marche, des vélos de rééducation, des tables de verticalisation etc…
· Les équipes
L’équipe médicale est composée de 4 Médecins Rééducateurs et de 3 Médecins Généralistes.
L’équipe paramédicale partagée entre les médecins compte environ 40 IDE, des AS, Kinésithérapeutes, 2 Orthophonistes, 4 Ergothérapeutes, 3 Moniteurs de sport, 1 Animateur, 2 Neuropsychologues, 1 psychologue, 2 assistants sociaux…
· Le poste à pourvoir
Rattaché(e) au Médecin Chef MPR, vous interviendrez sur un étage de 33 lits en collaboration avec le médecin généraliste. 
Vous veillerez à la prise en charge des patients visant à l'optimisation des capacités fonctionnelles, à redonner aux patients une meilleure autonomie tout en s'attachant à rechercher la réinsertion sociale et professionnelle :

· Bilans analytiques et fonctionnels d’entrée permettant de définir un projet thérapeutique.

· Coordination des synthèses périodiques pluridisciplinaires pour adapter les objectifs de soins de rééducation.

· Synthèses de sortie pour permettre la continuité des soins et la réinsertion sociale puis professionnelle.


· Prescription des actes de rééducation selon les indications :

Rééducation mécanique ; Rééducation sensori-motrice ; Rééducation neuro-psychologique ; Rééducation sphinctérienne et urologique ; Réadaptation – réinsertion ; Adaptation d’appareillage ; Rééducation collective ; Physiothérapie ; Balnéothérapie.

· Le profil

Doctorat de Médecine français ou diplôme de Médecin délivré par un pays de l’Union Européenne.

DES, CES ou DIU de Médecine Physique et Réadaptation.
Inscrit ou rapidement inscriptible à l’Ordre des Médecins en France en tant que Médecin MPR.
Expérience :

Vous avez idéalement une pratique avérée et des compétences reconnues dans le domaine de la rééducation / réadaptation et/ou vous souhaitez pouvoir terminer votre expérience professionnelle en exerçant durant 3 à 4 ans au sein d’un tel établissement.
Les profils de jeunes médecins spécialistes en MPR seront également étudiés avec attention.

Savoir-faire requis :
Analyse /évaluation de la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes.

Choix des méthodes, des moyens adaptés à la prise en charge.

Définition et mise en œuvre des soins et activités adaptés au patient.

Organisation d’un cadre thérapeutique spécifique à chaque patient.

Rédaction et mise en forme des notes et documents relatifs au suivi des patients.

S’assurer de la qualité de la traçabilité des observations.

Expérience en rééducation neurologique.

Compétences diverses : uro-dynamique, appareillage, injection de toxine botulique…

Savoir travailler en équipe
· Statut, organisation du temps de travail
Poste CDI à temps complet avec une période d’essai de 3 mois renouvelable une fois.
35 heures hebdomadaires de 9h00 à 17h00 avec acquisition de 18 jours de RTT par an.
Pas de garde.

Un système d’astreintes téléphoniques à domicile par roulement entre les 6 médecins (peu de déplacements).

Rémunération sur 12 mois selon la Convention collective FHP
Rémunération des astreintes en brut par jour: 80 euros du lundi au vendredi ; 120 euros les Week-ends et jours fériés.
Une prime de fin d’année correspondant à un 13ème mois (versée en juin et décembre)
Une Mutuelle obligatoire prise en charge à 73% par l’employeur.
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SYNTEC Conseil
en Recrutement




Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, n’hésitez pas à contacter Catherine SCHLEICHER ou Daphne APOSTOLOU


Par téléphone au +33 1 46 99 66 86 ou +33 1 46 99 68 91


Par e-mail : � HYPERLINK "mailto:cschleicher@antenor.fr" ��cschleicher@antenor.fr� ou � HYPERLINK "mailto:dapostolou@antenor.fr" ��dapostolou@antenor.fr�





Ou par courrier sous la référence 3808E860


 ANTENOR, 88 ter avenue du  Général Leclerc, 92514 Boulogne Billancourt  Cedex
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