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MEDECIN PSYCHIATRE ADULTES H/F
Département « Réhabilitation Psycho-sociale »

Région Languedoc Roussillon (48)
· Présentation de l’établissement
Situé en région Languedoc Roussillon, à 2h de Montpellier et 1h30 de Clermont-Ferrand, cet établissement spécialisé en psychiatrie est le seul établissement sanitaire du département prenant en charge des patients présentant des pathologies psychiques.

Composé d’1 secteur de Psychiatrie adulte et d’1 secteur de Pédopsychiatrie, chaque secteur étant organisé en Pôle, il emploie 470 personnes dont un nombre important d’infirmiers, d’aides-soignants, d’éducateurs, de rééducateurs (ergothérapeutes, psychomotriciens) et de psychologues. Il dispose  d’un effectif médical  de 18 praticiens (soient 14 ETP).

L’activité 2012 se décompose en :
· 39000 journées d’Hospitalisation à Temps Complet Adultes dont 1250 journées d’Accueil Familial Thérapeutique ;

· 8000 journées d’Hospitalisation à Temps Partiel Adultes ;

· 26500 actes de CMP sur le secteur adulte ; 

· 1000 journées d’Hospitalisation à Temps Complet Adolescents ;

· 3000 journées d’Hospitalisation de Jour Enfants et Adolescents ;

· 11000 actes de CMP sur le secteur de pédopsychiatrie.

Le Pôle de Psychiatrie Adultes est composé de deux départements de soins :

1) Le Département de soins de 1ère intention, constitué d’1 unité d’admissions ou UAPP (25 lits) ; 1 unité de Gérontopsychiatrie (32 lits) ; 5 C.M.P et 2 Hôpitaux de Jour.

2) Le Département de « soins de Réhabilitation psycho-sociale » est constitué de 3 unités d’hospitalisation (57 lits) ; 1 unité « Maisons communautaires » et réadaptation à la vie sociale ; 1 unité d’accueil familial thérapeutique, 1 unité d’ergothérapie et 1 Centre de Réadaptation (9 lits) 

Le Département de Réhabilitation psycho-social qui réalise 4696 consultations par an (DMS : 56,4 jours) est composé de 3 unités de 19 lits. Des locaux neufs seront réceptionnés mi 2015 et permettront de rapprocher ces 3 unités pavillonnaires et de baisser la capacité en lits (3x 17 lits) avec 1 unité de post cure, 1 unité d’orientation et 1 unité de séjours de rupture :
1) L’unité de post cure : prise en charge des patients adressés par l’UAPPE et présentant une pathologie psychotique (schizophrénie, bipolarité, troubles schizo-affectif) ou des troubles graves de la personnalité (état limites) nécessitant une hospitalisation prolongée dans les suites d’une hospitalisation de courte de durée à l’UAPPE pour un épisode aigu.

Modalité de prise en charge : moyens séjours de 6 mois à deux ans. Développement de l’éducation thérapeutique du patient. Développement de techniques de soins telles que les thérapies de groupes (affirmation de soi, remédiation cognitive, entrainement aux habiletés sociales…). Evaluation neuropsychologique des fonctions cognitives, réhabilitations globale. 

Objectif : réhabilitation psycho-sociale, adhésion aux soins et au traitement, diminution de taux de rechute au décours d’un épisode aigu. Amélioration du fonctionnement social, familial et professionnel le cas échéant. Travail en lien avec le centre de réadaptation.

2) L’unité d’orientation : prise en charge des patients par l’UAPP, par l’unité de post cure, par les structures ambulatoires (CMP, Hôpitaux de jour) et présentant une pathologie psychiatrique chronique et invalidante, nécessitant une orientation vers un lieu de vie  adapté (patients psychotiques déficitaires, troubles envahissant du développement, retard mental…) :
- Institution médico social (MAS, FAM, Foyer de vie)
- Accueil Familial Thérapeutique

- Maisons communautaires

- Domicile

Modalité de prise en charge : moyens séjours (6 mois à deux ans), possibilité de long séjour pour les patients dont l’état clinique rend impossible l’accès à un lieu de vie adapté. Prise en charge institutionnelle en lien avec le service d’ergo-sociothérapie et les équipes maison communautaires et accueil familial thérapeutique. Thérapie médiatisées (ergothérapie, sociothérapie, art-thérapie, équithérapie, aquathérapie). Mise en place d’un accueil de jour pour patients présentant un Trouble envahissant du développement.

Objectif : Permettre à des patients présentant une pathologie psychiatrique sévère et handicapante d’intégrer un lieu de vie adapté, maintien des acquis et renforcement de l’autonomie dans les actes de la vie quotidienne. 

3) L’unité de séjours de rupture: Accueil de patients adressés par les différentes structures médico-sociale de Lozère ainsi que le CHU de Montpellier et présentant des troubles psychiatriques chroniques pour des séjours de rupture et d’évaluation. Patients pris en charge en structure médico-sociale 

Modalité de prise en charge : couts séjours (1 mois maximum), programmés, renouvelable si besoin de manière séquentielle

Objectif : Renforcer le réseau départemental et régional :

Travail en partenariat avec les structures médico-sociales de Lozère. 

Travail  en partenariat avec le CHU de Montpellier.

· Le contexte du recrutement
Il s’agit d’anticiper un départ à la retraite de l’un des deux psychiatres du département de soins de réhabilitation psycho-sociale prévu pour juin 2014.
· Le poste à pourvoir
En relation, en interne, avec le Chef de département, les médecins de l’unité d’admission, de géronto-psychiatrie, du Centre de Réadaptation, ainsi que l’équipe de soignants pluridisciplinaire (Cadre supérieur, cadres, IDE, AS, ergothérapeutes, psychologue):  

Vos missions :

- Assurer la référence médicale de l’unité d’orientation et de l’unité dédiée aux séjours de rupture en lien avec le chef de département. 

- Travail partenarial important avec les institutions médico-sociales du Handicap du département et le CHRU de Montpellier. Un à deux déplacements par mois à prévoir afin d’aller au contact des établissements du secteur (ESAT, MAS…) 

· Le profil

Doctorat de Médecine français ou diplôme de Médecin délivré par un pays de l’UE

CES, DES Psychiatrie ou expérience en psychiatrie pour les Médecins Généralistes avec possibilité de passer son DU (financement envisageable). 

Diplôme de spécialité équivalent, délivré par un Pays de l’UE

Inscrit ou possibilité d’être inscrit à l’Ordre des Médecins

Compétences et comportements attendus :

· être ouvert aux Thérapies cognitivo-comportementale (TCC), l’hypnose…

· savoir définir un cadre de soins ; 

· aptitude au travail en équipe, à travailler en filière ;

· animer et participer à des synthèses et réunions cliniques

· disponibilité ; bon relationnel

· Statut, organisation du temps de travail
Statut de praticien hospitalier ou praticien contractuel, assistant spécialiste.

Poste temps plein (10 demi-journées). 8h30 – 18h30 toute la semaine

Astreintes : 3 jours par semaine 

· Rémunération
Selon l’échelle des PH ou assistants spécialistes de la fonction publique (en fonction de l’ancienneté)
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SYNTEC Conseil
en Recrutement




Si vous êtes intéressé(e) par ce poste, n’hésitez pas à contacter Catherine SCHLEICHER ou Daphné APOSTOLOU 


Par téléphone au +33 1 46 99 66 86 ou +33 1 46 99 68 91


Par e-mail : � HYPERLINK "mailto:cschleicher@antenor.fr" ��cschleicher@antenor.fr� ou  � HYPERLINK "mailto:dapostolou@antenor.fr" �dapostolou@antenor.fr�





Ou par courrier sous la référence 3737S740


 ANTENOR, 88 ter avenue du  Général Leclerc, 92514 Boulogne Billancourt  Cedex
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