Sui generis 2014. Le giornate cagliaritane sulle Pari Opportunita

Cagliari, 11-13 settembre 2014

Sui generis, giunto ormai alla terza edizione, € organizzato dall’Ordine dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri di Cagliari unitamente al Comitato Pari Opportunita dell’Ordine
degli Avvocati di Cagliari e all’Ordine degli Psicologi della Sardegna.

L’evento formativo dedicato alle Pari Opportunita affronta tre grandi temi sviluppati in
tavole rotonde: Violenza (di genere, domestica e sui minori), Diritti (procreazione
assistita, immigrazione e integrazione, adozione), Genere e Professioni (scelte
economiche e bilancio di competenze, previdenza e welfare, potenziamento di risorse).

| relatori di estrazione multidisciplinare e multiprofessionale, affrontano le tematiche in
un dibattito interattivo con i convegnisti.

La parita tra donne e uomini € uno dei diritti fondamentali e dei principi comuni
nell’Unione Europea. Il principio di Pari Opportunita, inteso come assenza di ostacoli alla
partecipazione economica, politica e sociale di un qualsiasi individuo per ragioni
connesse al genere, religione e convinzioni personali, razza e origine etnica, disabilita,
eta e orientamento sessuale, si applica ovviamente a tutte le problematiche inerenti la
salute, intesa come “stato di completo benessere fisico, mentale e sociale e non
semplicemente l'assenza di malattia e di infermita” (OMS, 1946).

Il fenomeno della sempre piu marcata femminilizzazione della professione medica in
termini quantitativi & cosa nota, cosi come lo sono i contorni, le forme, le modalita, in
una parola la qualita della sanita al femminile. Le donne medico occupano solo
determinati settori della professione (in particolare all’area materno-infantile), sono
quasi assenti in altre specializzazioni, come quella chirurgica, dove i carichi di lavoro
sono difficilmente compatibili con la vita familiare e la maternita. Penalizzata & anche la
rappresentanza “verticale” nella professione e nel mondo universitario: enorme alla
base, la loro presenza comincia a rarefarsi man mano che si scalano i livelli gerarchici:
due sole donne presidente di Ordine in Italia, ancora poche quelle che ricoprono ruoli
apicali i campo universitario o nel SSN.

Poiché le complesse problematiche affrontate richiedono interventi articolati e multi-
professionali, € necessario applicare il gender mainstreaming, ponendo al centro di ogni
azione di governo della sanita, a qualsiasi livello, I'ottica di genere e le politiche di pari
opportunita, e il networking mettendosi in rete, scambiandosi informazioni,
intraprendendo iniziative comuni con altre professionalita nella promozione, sostegno e
valorizzazione culturale delle donne, in un’ottica multidisciplinare.

L’evento ha come obiettivo quello di fornire strumenti per favorire la circolazione delle
informazioni, di sviluppare attivita, azioni e attitudine a fare squadra, stimolando I'agire
in rete, per dare forza e maggiore incisivita e diffusione al lavoro delle professioniste
presenti nelle istituzioni, nella sanita, nelle associazioni; la rappresentanza, per
promuovere, sostenere e dare visibilita alla presenza femminile in ogni ambito ed ad
ogni livello; la prospettiva europea, per sviluppare confronto e scambio di buone
pratiche sui temi propri dell’evento formativo.
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