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Seduta n. 503 di giovedi 15 ottobre 2015

LAVORO E POLITICHE SOCIALI

Interrogazione a risposta in Commissione:

RONDINI e SIMONETTI. — Al Ministro del lavoro e delle politiche sociali, al Ministro della
salute. — Per sapere — premesso che:

invero, a parere degli interroganti, la corretta lettura del decreto legislativo 81 del 2008
porrebbe a carico del datore di lavoro I'eliminazione dei rischi lavorativi ovvero la loro riduzione al
minimo consentito dalla ricerca scientifica e dalle applicazione tecnologiche derivanti, rimanendo la

sorveglianza sanitaria sui rischi lavorativi ineliminabili e residuali, con 1'ausilio

_ che ¢ il consulente globale del datore di lavoro su tali problematiche;
il problema, infatti, scaturisce dall'applicazione dell'articolo 18, comma 1, lettera c¢) del

decreto legislativo n. 81 del 2008 (che contempla tra i compiti del datore di lavoro, nell'affidare gli
incarichi ai lavoratori, quello di tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in
rapporto alla loro salute e alla sicurezza) e dall'articolo 41, comma 1, lettera a) del medesimo
decreto legislativo 81 del 2008, come modificato dal decreto legislativo n. 106 del 2009 (che elenca
cosa comprende la sorveglianza sanitaria);

in particolare, il problema sorge ove il datore di lavoro nella generale valutazione dei rischi
nell'ambito della qualep*é obbligato alla collaborazione ex articolo 25, comma
1, lettera a), del decreto — rilievi un possibile aumento del rischio di infortuni da rischi non normati
e pertanto, tramite 1'azione del medico competente, avvii una ricerca attiva nei confronti di tali
patologie da causa extralavorativa ma incidenti sulla idoneita alla mansione specifica;

d'altra parte, la previsione di cui al citato articolo 18, comma 1, lettera ¢), prevede un
generico avvertimento nei confronti del datore di lavoro nell'assegnare 1 compiti: «tenuto conto
delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezzay; si puo cosi
configurare ex /ege una sorveglianza sanitaria con protocollo sanitario e susseguenti giudizi di
idoneita alla mansione su patologie extralavorative incidenti sui rischi di mansione non normati;







