Camera dei Deputati XVII LEGISLATURA

Seduta n. 516 di venerdi 6 novembre 2015

Interrogazione a risposta in Commissione:

VALIANTE e LENZI. — Al Ministro della salute, al Ministro dell'economia e delle
finanze, al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione. — Per sapere —
premesso che:

Tale
legge, all'articolo 14 comma 1, sancisce esplicitamente che: «decorsi dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, sono abrogati il comma 13 dell'articolo 41
del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112 convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2008 n. 133 e il comma 6-bis dell'articolo 17 del decreto legislativo 8 aprile 2003 n. 66».
La direttiva 2003/88/Ce, cosi come alcune sentenze della Corte di giustizia europea,
precisa che, essendo la stessa direttiva vigente in tutti i Paesi dell'Unione, si prevede
I'automatico adeguamento nel corpo delle leggi di ciascuno Stato, indipendentemente
dall'atto formale di recepimento, risultando cosi inefficaci le leggi dello Stato pregresse e
soprattutto successive che ne ostacolino, in qualsiasi modo, la corretta applicazione.
Considerando che il provvedimento € entrato in vigore il 25 novembre 2014, i dodici mesi
transitori per il riallineamento ufficiale alla normativa europea e la consequenziale
abrogazione delle disposizioni nazionali illegittime scadrebbero il giorno 25 novembre
2015, data dalla quale tutte le amministrazioni saranno obbligate a garantire direttamente
e immediatamente ogni tutela prevista ai lavoratori del comparto sanitario.







