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DECISIONI DEL COMITATO CENTRALE 
Rimini, 19 maggio 2016 

 
 
APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA DELL’8 APRILE 2016 

Il Comitato approva il verbale della seduta dell’8 aprile u.s con l’astensione dei 
consiglieri che risultavano assenti nella rispettiva data mentre prende atto che non è stato 
possibile predisporre il verbale della seduta del 28 aprile u.s. considerato l’impegno 
richiesto agli Uffici per l’organizzazione della Conferenza di Rimini. 

PRESIDENZA – ORGANI COLLEGIALI 
 
 
DELIBERAZIONI AMMINISTRATIVE 

Il Comitato Centrale approva all’unanimità dei presenti le seguenti deliberazioni 
amministrative: 

x Aggiudicazione definitiva servizio di pulizia presso sede in via Ferdinando di 
Savoia n. 1 

x Integrazione spese riunione AEMH  - Napoli, maggio 2016 
x Servizi ADN KRONOS per Conferenza di Rimini, 19-21 maggio 2016 
x Servizi IL Idee al Lavoro per Conferenza di Rimini, 19-21 maggio 2016 

 CONTRATTI 
 
 
APPROVAZIONE DELIBERAZIONI AI SENSI DELL’ART. 35 DEL DPR 221/’50 

Il Comitato Centrale approva all’unanimità dei presenti le seguenti deliberazioni ai sensi 
dell’art. 35 del DPR 221/’50: 

x Ordine di Napoli: approvazione regolamento relativo alle modalità di 
corresponsione dei gettoni di presenza  

x Ordine di Reggio Calabria: approvazione modifiche al regolamento per 
acquisizione di beni e servizi 

LEGALE 
 
 
ESAME DEL DDL 1324 “RIORDINO PROFESSIONI SANITARIE” 

Il Comitato Centrale prende in esame il testo del DDL 1324 su “Disposizioni di riordino 
delle Professioni sanitarie” licenziato dalla XII Commissione “Igiene e Sanità” del Senato e 
valuta la richiesta di emendamenti presentati dai Presidenti in occasione del Consiglio 
Nazionale del 29 aprile u.s. 

PRESIDENZA - LEGISLATIVO 
 
COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE 

Organizzazione corsi residenziali presso le sedi ordinistiche su emergenza-
urgenza dedicati agli iscritti under 40 

Il Comitato Centrale approva all’unanimità dei presenti l’iniziativa di realizzare un 
corso residenziale ECM sull’Emergenza-Urgenza, rivolto prioritariamente ai colleghi under 
40, da tenersi presso le sedi ordinistiche. Al fine di incentivare tale progetto, verrà 
riconosciuto a ciascun Ordine un contributo una tantum di 2.000, 00 euro. 

DEONTOLOGIA- UFFICIO ECM 
 
 


