
Sede Legale: Viale Mazzini, 4- 25032 Chiari (BS)
                                                   
                                                                            12 MARZO 2009

A V V I S O   P U B B L I C O

Si rende noto che questa Azienda intende formulare una graduatoria per la stipula di  1 
contratto di lavoro a tempo determinato per 1 anno eventualmente rinnovabile – ai sensi 
dell’art. 1 del D.Lgs. n. 368/01 per:

  N. 1 POSTO  DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione Funzionale: Dirigente Medico

Gli interessati, che devono possedere  i requisiti generali e specifici prescritti dal D.P.R. 
10/12/1997 n.  483,  sono invitati  a far  pervenire  all’Area  Gestione Risorse Umane – 
Settore Concorsi – di questa Azienda, entro le ore 16,30 del giorno

  15 APRILE 2009

domanda in carta semplice.

Per  le  domande  inviate  mediante  il  servizio  postale  farà  testo  il  timbro  postale  di 
partenza,  purchè  pervengano  entro  il  5°  giorno  successivo  alla  data  di  scadenza 
dell’avviso.

Nelle domande il candidato dovrà riportare, sotto la propria responsabilità, le seguenti 
dichiarazioni:
- le generalità, la data, il luogo di nascita e la residenza;
- lo stato civile (se con prole indicare il numero dei figli);
- il possesso della cittadinanza italiana;
- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;
- le eventuali condanne penali riportate;
- i titoli di studio posseduti;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause della eventuale 

risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego.

REQUISITI SPECIFICI:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi, attestata da certificato in data 
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del presente avviso;
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

 



Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, alla specializzazione ed al servizio nella 
disciplina  sono  equivalenti  la  specializzazione  ed  il  servizio  in  una  delle  discipline 
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti 
di accesso al II° livello dirigenziale del personale del servizio sanitario nazionale (D.M. 
30.01.98) od affini come previsto dall’art. 8 del D.LGS. 28.07.2000, n. 254.

E’ esentato dal requisito della specializzazione il personale che alla data di entrata in 
vigore  del  predetto  D.P.R.  483/97  risultava  in  servizio  di  ruolo  nella  disciplina  in 
oggetto del presente avviso presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera.

L’accertamento  del  possesso del  requisito  generale  dell’idoneità  fisica  alla  mansione 
specifica - con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - sarà effettuato a 
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio, ai sensi dell’art.  41 
del D.Lgs. 81/2008.

Gli aspiranti devono comprovare il possesso dei requisiti specifici prescritti, indicati nel 
presente avviso.

Gli aspiranti devono altresì allegare alla domanda di partecipazione tutte le certificazioni 
relative  ai  titoli  che  ritengano  opportuno  presentare  agli  effetti  della  valutazione  di 
merito  e della formazione della  graduatoria,  ivi  compreso un curriculum formativo e 
professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.

All’avviso di  cui  sopra sono applicabili  le disposizioni  di  cui alla  Legge 15 maggio 
1997, n. 127 e del successivo D.P.R. 20.10.1998, n. 403.

La graduatoria di merito verrà predisposta sulla base dei titoli prodotti.

L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso a suo insindacabile giudizio.

Per  eventuali  informazioni  rivolgersi  all’Area  Gestione  Risorse  Umane  -  Settore 
Concorsi  -  Viale  Mazzini,  4  -  25032  Chiari  (Bs)  -  tel.  030-7102452-422  (fax 
030-7102440).

 IL DIRETTORE GENERALE
         Dr. Fabio Russo

 

 


