


A cosa serve            A cosa serve            
la previdenza          la previdenza          

complementare?complementare?
CC’è’è gigiàà una una 
previdenza previdenza 
obbligatoria!!!obbligatoria!!!





Piramide

della popolazione 

italiana



Piramide della popolazione italiana 







I pensionati I pensionati 
sono troppi, e sono troppi, e 
vivono troppo vivono troppo 

a lungo!a lungo!



I giovani I giovani 
lavoratori sono lavoratori sono 
troppo pochi e troppo pochi e 
guadagnano guadagnano 
troppo poco!troppo poco!



20002000 20102010 20202020 20302030 20402040 20502050

Previdenza Previdenza 
pubblica pubblica 
(obbligatoria)(obbligatoria)

67,367,3 67,167,1 5656 49,649,6 48,548,5 48,148,1

Previdenza Previdenza 
privata privata 

00 4,74,7 9,49,4 14,514,5 16,716,7 16,716,7

TotaleTotale 67,367,3 71,871,8 65,465,4 64,164,1 65,265,2 64,864,8



Da  Da  Da  Da  ““““Il Sole 24 ORE” 1995199519951995

� Come farsi una pensione su misura:

�“….Quanto ai 

lavoratori autonomi il 

vitalizio non andrà

oltre il 30% del 

reddito medio .“



ÈÈ necessario trovare un necessario trovare un 
percorso che permetta, in percorso che permetta, in 
particolare ai piparticolare ai piùù giovani, giovani, 

di recuperare un di recuperare un 
rendimento pirendimento piùù elevato elevato 
almeno di una parte del almeno di una parte del 
patrimonio previdenziale patrimonio previdenziale 

personalepersonale



La La previdenza complementareprevidenza complementare, , 
con la possibilitcon la possibilitàà di scegliere di scegliere 
il livello di rischio,il livello di rischio, permette permette 
di effettuare investimenti di effettuare investimenti 
che, con un lungo orizzonte che, con un lungo orizzonte 

temporale, diluiscono il rischio temporale, diluiscono il rischio 
pur con elevati rendimenti. pur con elevati rendimenti. 



Gestione del Patrimonio: la necessità di integrare tre dimensioni 

La “gestione del patrimonio complessivo” dipende
dall’interazione dei tre seguenti elementi:

� rendimento

� orizzonte temporale

� rischio (volatilità)

Rendimento

Orizzonte
temporaleRischio

Gestione

La scelta di un portafoglio adatto è funzione di un trade-off tra 
rischio, rendimento e orizzonte temporale

STABILITA’ CRESCITA

Minore rischio

Minore rendimento

Minore orizzonte temporale

Maggiore rischio

Maggiore rendimento

Maggiore orizzonte temporale

LL’’investimento nella investimento nella 
previdenza previdenza 
complementare non complementare non 
deve essere valutato deve essere valutato 
secondo una logica secondo una logica 
speculativa: speculativa: 

ll’’obiettivo deve obiettivo deve 
sempre essere sempre essere 
puntato sul momento puntato sul momento 
in cui si deciderin cui si decideràà di di 
““andare in pensioneandare in pensione””



Un investimento Un investimento 
obbligazionario può obbligazionario può 
rendere il 4/5% rendere il 4/5% 

ll’’anno.anno.
Ma anche meno!Ma anche meno!



Negli ultimi trentNegli ultimi trent’’anni anni 
(1978(1978--2008) un 2008) un 
investimento investimento 

azionario  globale ha azionario  globale ha 
avuto un rendimentoavuto un rendimento
del 12 % ldel 12 % l’’annoanno
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Obiettivo:Obiettivo:

Dare Dare ““coperturacopertura””
logica alla logica alla 

sostenibilitsostenibilitàà mediante mediante 
la gestione finanziariala gestione finanziaria



Previdenza complementare Previdenza complementare 
individuale:individuale:
polizze assicurative, eccpolizze assicurative, ecc……
Previdenza complementare Previdenza complementare 
collettiva:collettiva:
fondi pensionefondi pensione
(chiusi o aperti)(chiusi o aperti)



POLIZZE ASSICURATIVEPOLIZZE ASSICURATIVE
��Hanno  alti costi di gestione   Hanno  alti costi di gestione   
(caricamento)(caricamento)

�� Fruttano interessi decurtati di Fruttano interessi decurtati di 
percentuali significativepercentuali significative
(aliquota di retrocessione)(aliquota di retrocessione)



PerchPerchéé ci dci dàà una copertura una copertura 
previdenziale   integrativa previdenziale   integrativa 

sostenuta da sostenuta da 

benefici fiscalibenefici fiscali

e con costi minori rispetto e con costi minori rispetto 

le polizze assicurativele polizze assicurative



ÈÈ unun’’entitentitàà che gestisce il patrimonio che gestisce il patrimonio 
che noi versiamo con lche noi versiamo con l’’obiettivo di darci obiettivo di darci 
una rendita quando siamo pensionati.una rendita quando siamo pensionati.

Può essere:Può essere:

ApertoAperto

ChiusoChiuso



PerchPerchéé, costando meno le , costando meno le 
gestioni amministrativa e gestioni amministrativa e 
finanziaria,  i rendimenti finanziaria,  i rendimenti 

finali netti sono finali netti sono 

pipiùù elevatielevati



--A contribuzione definita:A contribuzione definita:
Il livello di prestazione verrIl livello di prestazione verràà definito definito 
quando andrò in pensione quando andrò in pensione 

--A prestazione definita:A prestazione definita:
Ogni anno la mia contribuzione sarOgni anno la mia contribuzione saràà
adeguata alla prestazione che voglio adeguata alla prestazione che voglio 
ottenereottenere



Può essere gestito come:Può essere gestito come:

MonocompartoMonocomparto

MulticompartoMulticomparto



PerchPerchéé permette investimenti permette investimenti 
differenziati agli aderenti, in differenziati agli aderenti, in 

grado di soddisfare lgrado di soddisfare l’’obiettivo di obiettivo di 
rendimento e la propensione al rendimento e la propensione al 
rischio del singolo, senza farlo rischio del singolo, senza farlo 

pesare sugli altripesare sugli altri



D. Lgs. nD. Lgs. n°° 124 124 
21 aprile 1993 21 aprile 1993 
Disciplina delle forme Disciplina delle forme 

pensionistiche complementari, pensionistiche complementari, 
a norma della a norma della 

legge nlegge n°° 421 421 
23 ottobre 199223 ottobre 1992



Il 21 settembre 1996 viene Il 21 settembre 1996 viene 
costituito costituito 

FondoDentisti: FondoDentisti: 
la Fonte Istitutiva la Fonte Istitutiva èè

ANDIANDI



In attuazione della legge 23 In attuazione della legge 23 
agosto 2004 n. 243agosto 2004 n. 243

il decreto legislativo n. 252 del il decreto legislativo n. 252 del 
5 dicembre 2005:5 dicembre 2005:

Disciplina delle forme Disciplina delle forme 
pensionistiche complementaripensionistiche complementari



Dal 2005 la normativa Dal 2005 la normativa 
previdenziale permette alle previdenziale permette alle 

casse obbligatorie casse obbligatorie 
privatizzate di costituire privatizzate di costituire 

fondi pensione complementare fondi pensione complementare 
chiusi.chiusi.

ENPAM chiede a FondoDentisti ENPAM chiede a FondoDentisti 
di poter allargare la base di poter allargare la base 
degli aderenti a tutti gli degli aderenti a tutti gli 

iscritti alliscritti all’’ENPAMENPAM





��èè un sistema di previdenza un sistema di previdenza 
complementare collettiva a complementare collettiva a 

capitalizzazione, capitalizzazione, 
ove ognuno rimane titolare del ove ognuno rimane titolare del 

patrimonio versato e del patrimonio versato e del 
rendimento prodotto negli anni rendimento prodotto negli anni 
dagli investimentidagli investimenti



•• chiuso chiuso limitato alla categoria limitato alla categoria 
professionale degli esercenti le professionale degli esercenti le 
professioni sanitarieprofessioni sanitarie

•• a contribuzione definitaa contribuzione definita
il livello di prestazione verril livello di prestazione verràà definito definito 
quando andrò in pensione quando andrò in pensione 



COMPARTO COMPARTO ““AA””, SCUDO:, SCUDO:
�� Rischio basso, investimento in titoli Rischio basso, investimento in titoli 
obbligazionariobbligazionari
COMPARTO COMPARTO ““BB””, PROGRESSIONE:, PROGRESSIONE:

�� Rischio medio,investimento prevalente in Rischio medio,investimento prevalente in 
obbligazioni presenti in portafoglio in quota obbligazioni presenti in portafoglio in quota 
minima del 45%minima del 45%
COMPARTO COMPARTO ““CC””, ESPANSIONE:, ESPANSIONE:

�� Rischio piuRischio piu’’ elevato, investimento prevalente in elevato, investimento prevalente in 
azioni, presenti nel portafoglio in quota minima azioni, presenti nel portafoglio in quota minima 
non inferiore al 55%.non inferiore al 55%.



�� Contributo libero, definito in % sul reddito Contributo libero, definito in % sul reddito 
imponibile.imponibile.

�� Le quote versate dallLe quote versate dall’’iscritto affluiscono in un iscritto affluiscono in un 
conto individualeconto individuale

�� LL’’iscritto può decidere di iscritto può decidere di variare nel tempovariare nel tempo
ll’’entitentitàà dei suoi contributidei suoi contributi

�� Il contributo Il contributo èè interamente deducibile fino al interamente deducibile fino al 
limite massimo di limite massimo di €€ 5.164,575.164,57



Ogni aderenteOgni aderente in base ad etin base ad etàà, disponibilit, disponibilitàà
finanziarie, propensione al rischio e situazione finanziarie, propensione al rischio e situazione 
personale personale 

PUOPUO’’ SCEGLIERESCEGLIERE
�� il comparto che meglio risponde alle sue esigenze il comparto che meglio risponde alle sue esigenze 
previdenziali.previdenziali.

�� Tale scelta può essere cambiata nel tempo, Tale scelta può essere cambiata nel tempo, 
gratuitamente, con il solo obbligo di permanenza gratuitamente, con il solo obbligo di permanenza 
minima di almeno un anno nello stesso comparto.minima di almeno un anno nello stesso comparto.

�� Dal 2010 Dal 2010 èè possibile investire anche in pipossibile investire anche in piùù di un di un 
comparto contemporaneamentecomparto contemporaneamente



�� Il C.d.A. del fondo  NON gestisce Il C.d.A. del fondo  NON gestisce 
direttamentedirettamente il patrimonio del fondo, ma il patrimonio del fondo, ma 
stipula apposite convenzioni con gestori stipula apposite convenzioni con gestori 
finanziari professionali (attualmente finanziari professionali (attualmente 
Schroders, Pioneer, Eurizon)Schroders, Pioneer, Eurizon)

�� Il socio rimane sempreIl socio rimane sempre titolaretitolare delle risorse delle risorse 
affidate in gestione affidate in gestione 

�� Ogni movimento Ogni movimento èè sottoposto al controllosottoposto al controllo
della Commissione di Vigilanza sui Fondi della Commissione di Vigilanza sui Fondi 
PensionePensione

�� Il Fondo può cambiare gestore finanziario se  Il Fondo può cambiare gestore finanziario se  
insoddisfattoinsoddisfatto



TRASFERIMENTO VOLONTARIO PRESSO TRASFERIMENTO VOLONTARIO PRESSO 
ALTRO FONDOALTRO FONDO

�� -- anzianitanzianitàà contributiva di almeno 2 anni nel        contributiva di almeno 2 anni nel        
FondoSanitFondoSanitàà
CESSAZIONE dellCESSAZIONE dell’’esercizio della professioneesercizio della professione

�� Trasferimento del maturato presso un altro Trasferimento del maturato presso un altro 
fondo pensionefondo pensione

�� Riscatto della propria posizione individuale Riscatto della propria posizione individuale 

PREMORIENZA prima del PENSIONAMENTOPREMORIENZA prima del PENSIONAMENTO
�� La posizione viene riscattata dai soggetti La posizione viene riscattata dai soggetti 
indicati dalla normativa.indicati dalla normativa.



IL MONTANTE IL MONTANTE 
MATURATO POTRAMATURATO POTRA’’::

�� essere interamente convertito in una  essere interamente convertito in una  
RENDITA VITALIZIARENDITA VITALIZIA

�� oppure, a  scelta delloppure, a  scelta dell’’aderente, essere aderente, essere 
liquidato sotto forma di liquidato sotto forma di CAPITALE FINO AL CAPITALE FINO AL 
50%50% e la rimanente parte convertita in e la rimanente parte convertita in 
renditarendita..





• Commissioni di gestione di 
FondoSanità:

• Comparto SCUDO: 0,10%

• Comparto PROGRESSIONE: 0,15%

• Comparto ESPANSIONE: 0,10%

““... ... DIFFERENZE DI RENDIMENTO, DIFFERENZE DI RENDIMENTO, 
APPARENTEMENTE MODESTE, APPARENTEMENTE MODESTE, 
PORTANO A DIFFERENZE PORTANO A DIFFERENZE 
ELEVATISSIME SULLELEVATISSIME SULL’’AMMONTARE AMMONTARE 
DELLA PENSIONE AL TERMINE DEL DELLA PENSIONE AL TERMINE DEL 
PERIODO LAVORATIVO PERIODO LAVORATIVO …”…”



�� al funzionamento degli organial funzionamento degli organi
�� alle comunicazioni degli aderentialle comunicazioni degli aderenti
�� alle attivitalle attivitàà promozionali promozionali 
�� alle retribuzioni di revisori,  consiglieri alle retribuzioni di revisori,  consiglieri 
e societe societàà di controllodi controllo

�� spese per la gestione amministrativa spese per la gestione amministrativa 

Per un totale di Per un totale di €€ 60,0060,00



Fondo pensione Fondo pensione 
complementarecomplementare

��Vantaggi fiscali Vantaggi fiscali 
deducibilitdeducibilitàà fino a fino a 

5.164,57 euro l5.164,57 euro l’’anno: anno: 
risparmio in relazione risparmio in relazione 
allall’’aliquota marginalealiquota marginale



Fondo pensione Fondo pensione 
complementarecomplementare

��Una buona parte    Una buona parte    
delldell’’investimento te la investimento te la 

paga lo Stato paga lo Stato 
(lo risparmi dalle tasse) (lo risparmi dalle tasse) 
Non cNon c’è’è altra possibilitaltra possibilitàà

di investimento che di investimento che 
abbia lo stesso abbia lo stesso 

rendimento immediatorendimento immediato



Fondo pensione Fondo pensione 
complementarecomplementare
��Inoltre Inoltre èè un un 

investimento che non investimento che non 
interferisce con studi interferisce con studi 
di settore, come di settore, come èè

invece per materiali o invece per materiali o 
attrezzatureattrezzature



Fondo pensione Fondo pensione 
complementarecomplementare

��Non Non èè un un 
investimento a investimento a 

fondo perduto, ma fondo perduto, ma èè
un patrimonio che un patrimonio che 

resta tuoresta tuo



Fondo pensione Fondo pensione 
complementarecomplementare

��Tassazione della Tassazione della 
rendita vitalizia dal rendita vitalizia dal 
15 al 9 %: se sei 15 al 9 %: se sei 
stato iscritto al stato iscritto al 

fondo da pifondo da piùù di 15 di 15 
anni diminuisce la anni diminuisce la 

tassazionetassazione



In un fondo pensione In un fondo pensione 
complementarecomplementare

��Si possono ottenere Si possono ottenere 
anticipazioni fino al anticipazioni fino al 
75% per motivi di 75% per motivi di 
salute e la prima    salute e la prima    

casa o del 30% per casa o del 30% per 
altri motivialtri motivi



PossibilitPossibilitàà di iscrivere e di iscrivere e 
versare per i famigliari a versare per i famigliari a 

carico:carico:
Costruire un futuro Costruire un futuro 

previdenziale per i nostri previdenziale per i nostri 
figli può essere ancora figli può essere ancora 
pipiùù importante che per importante che per 

noi!!!noi!!!



FFondoSanitondoSanitàà èè un fondo un fondo 
chiuso ma che deve e chiuso ma che deve e 
può confrontarsi con i può confrontarsi con i 
fondi aperti che ci fondi aperti che ci 
sono sul mercato.sono sul mercato.



LA STAMPA, 25 0tt0bre 2006

“…L’unico dei fondi chiusi…
in quanto liberi 
professionisti è il 
FondoDentisti,… che con la 
sua linea azionaria ha reso 
il + 15,3%, terzo risultato 
assoluto del 2005







Scudo                 +    4,16Scudo                 +    4,16
Progressione          +   12,13Progressione          +   12,13
Espansione            +   20,52Espansione            +   20,52



��La previdenza La previdenza èè un problema un problema 
critico per lcritico per l’’intera intera 
ProfessioneProfessione

��Ognuno deve comprendere la Ognuno deve comprendere la 
propria necessitpropria necessitàà di di 
previdenza per poterla previdenza per poterla 
costruire costruire liberamenteliberamente e e 
consapevolmenteconsapevolmente con gli con gli 
strumenti disponibili strumenti disponibili ed in ed in 
tempo utiletempo utile



Pensa oggi al tuo domani




