Corso ECM
Crediti 6*

L'esercizio professionale e il rapporto di lavoro
dopo la riforma “Brunetta”

Valutazione del personale, sistema incentivante, procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni della
legge 15/2009 e del D.Lgs 150/2009

Bologna, 18 Giugno 2010
c¢/o Hotel Europa, Via Boldrini i1

Docenti
Dr. Luca Benci
Dr. Carlo Lusenti
Dr. Giovanni Baldi

Obiettivi del corso

Analizzare gli impatti operativi, organizzativi e professionali della riforma Brunetta del pubblico impiego.
Approfondire le ripercussioni sull’esercizio professionale e sul ruolo dei dirigenti medici e infermieristici
nell’organizzazione sanitaria.

Destinatari
Dirigenti di Aziende Ospedaliere, medici e infermieri.

Programma
9,00 Dalla privatizzazione del rapporto di lavoro a una nuova malattia: ripercussioni per i medici prescrittori e per i
pubblicizzazione - L'obbligatoria valutazione di tutto il dipendenti (Luca Benci)

personale: riflessi sulle professioni sanitarie - Il sistema
premiante e meritocratico della legge Brunetta: quali

raccordi con il contratto di lavoro - Il sistema concorsuale | 13,00 Pausa pranzo (libero)
applicato anche alle progressioni di carriera (Luca Benci)

12,30 Dibattito guidato

14,00 Le ripercussioni della riforma sulla professione medica
10,30 Dibattito guidato (Carlo Lusenti)

11,15 Coffee Break 15,00 Le ripercussioni della riforma sulle organizzazioni
sanitarie: il punto di vista di un direttore generale

11,45 La riforma dei sistemi disciplinari: analisi della riforma - (Giovanni Baldi)

Il rafforzamento dei poteri della dirigenza sanitaria:
valutazioni, sanzioni, obblighi e ripercussioni sul 16,00 Dibattito guidato
personale sanitario - I poteri dirigenziali e 'autonomia
professionale: possibili ripercussioni - Il sistema della

trasparenza - Le nuove sanzioni per le assenze per 17,30 Chiusura del corso

17,00 Test di valutazione

Posti disponibili: 200
* Corso in fase di accreditamento
Riferimenti evento ECM:
15029-10021499 (Medico Chirurgo)
15029-10021500 (Infermiere)
A
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I docenti

Luca Benci
Giurista, direttore dal 1998 al 2004 della Rivista di diritto delle professioni sanitarie. Autore di pubblicazioni sul diritto sanitario e sulle

professioni sanitarie tra cui La Riforma Brunetta: implicazioni giuridiche e operative nella sanita pubblica, McGraw Hill, 2010; Elementi di
legislazione sanitaria e di biodiritto, McGraw Hill, 2009; La prescrizione e la somministrazione di farmaci: responsabilita giuridica e
deontologica, McGraw Hill, 2007; Aspetti giuridici della professione infermieristica, V edizione, Mc Graw Hill, 2008; Le professioni sanitarie
non mediche: aspetti giuridici, deontologici e medico legali, McGraw Hill, 2002 Manuale giuridico professionale per l'esercizio del nursing,
McGraw Hill, 2001; 118 Un sistema integrato per l'emergenze sanitarie (coautore insieme a Cunial e Cipolotti); Il medico e l'infermiere a
giudizio, (a cura di) Atti del convegno nazionale sulle responsabilita condivise, Siena, 1997, Lauri edizioni. E’ componente della redazione
della Rivista Italiana di Emergenza - Urgenza Pediatrica, e del Board Editoriale di Emergency Care Journal. E’ coordinatore del Comitato
scientifico del convegno annuale “Il medico e I'infermiere a giudizio”. Svolge attivita di consulenza e docenza presso Aziende USL e
ospedaliere, societa di formazione, Universita degli studi, Associazioni, Collegi e Ordini professionali in materia di diritto sanitario,
responsabilita professionale e biodiritto. E’ professore a contratto presso I'Universita degli studi di Firenze per i corsi laurea specialistica

delle classi di laurea delle professioni sanitarie.

Giovanni Baldi

Ha lavorato presso la Cattedra di cardiologia dell'Universita di Parma e presso la 1° Divisione Medica dell'Ospedale S. Maria Nuova di Reggio
Emilia. Nel 1993 ¢ diventato Primario del Servizio di Pronto Soccorso e Centrale Operativa 18 di Reggio Emilia e ha aperto il reparto di
Medicina d'Urgenza diventando Direttore del Dipartimento di Emergenza Urgenza dell'Ospedale di Reggio Emilia nel novembre 1993. E'
stato Coordinatore del Gruppo di miglioramento 'Accesso al Pronto Soccorso' partecipando, per conto dell'Azienda Ospedaliera di Reggio
Emilia, al Golden Helix Award ' 94: il progetto di Total Quality dell'Azienda vinse la selezione Italiana del Premio. E' stato quindi il relatore
alla selezione Europea del premio medesimo. Nel marzo 1995 il progetto di Pronto Soccorso di Reggio Emilia sui 'Codici Colore' ha vinto un
premio del Ministero della Funzione Pubblica-Cento Progetti al Servizio del cittadino. Dal 1996 &€ membro dell'’American College of
Emergency Physicians. Nel 1997 ¢ stato nominato Direttore del Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza. Nel 1997 ¢é stato eletto
Presidente dell'Ordine dei Medici di Reggio Emilia e nel '98 membro del Comitato Direttivo della Federazione Nazionale Medici-Chirurghi
ed Odontoiatri. Negli anni 1997-1998 e 2000-2001 ha coordinato il progetto Regionale di Benchmarking di Pronto Soccorso. Da settembre
2001 & stato chiamato a Dirigere I'Unita Operativa di Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza dell'Azienda Policlinico S. Martino di Genova.
Da novembre 2001 insegna 'Emergenze cardio-circolatorie’ presso la Facolta di Medicina dell'Universita di Genova, e da novembre 2002
anche presso la Scuola di Specializzazione in Chirurgia d'Urgenza. Nel dicembre 2001 & stato nominato Direttore del Dipartimento
Emergenza Accettazione dell'Azienda Ospedaliera-Universitaria San Martino di Genova. Nel giugno 2002 ¢ stato nominato Responsabile
nazionale della Commissione 'Accreditamento Professionale MCQ' della SIMEU. Da settembre 2002 ¢ membro del CREU. Nel settembre
2004 ¢ stato chiamato presso ’AUSL di Bologna come Responsabile dell'area ospedaliera presso la Direzione Generale e nell'aprile 2005 &
stato nominato Vice-Direttore Sanitario. Ha collaborato alla nascita dei Dipartimenti ospedalieri aziendali ed é stato coordinatore del
Gruppo di Pilotaggio Ospedaliero. Ha curato le trattative con gli Enti del volontariato ed il Catis per i rinnovi convenzionali in Emergenza e
per i trasporti interospedalieri. Ha coordinato direttamente l'attivazione della U.O. di Neurotraumatologia presso 1'Ospedale Maggiore e la
riorganizzazione delle Guardie del Dipartimento medico negli Ospedali cittadini. E' coordinatore del Gruppo per il miglioramento delle
unita di Pronto Soccorso dell'area metropolitana. Dal 10 settembre 2006 & Direttore Generale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, nominato

dalla Regione Emilia-Romagna.

Carlo Lusenti

Laureato in Medicina e Chirurgia e Specialista in Urologia, Chirurgia d’'Urgenza e Andrologia. Ha conseguito i Master Universitari in
Andrologia clinica, Chirurgia andrologica e Seminologia clinica. Dal 1985 lavora come Urologo presso I’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova
di Reggio Emilia, dal 1995 titolare dell'incarico di alta specializzazione in Andrologia e Chirurgia genitale maschile presso la stessa azienda.
Dal luglio 2005 Direttore della U.O. Urologia dell’Azienda Sanitaria di Cesena, dal settembre 2008 Direttore del Dipartimento Chirurgico
del’AUSL di Cesena. Dal giugno 2006 segretario nazionale ANAAO ASSOMED e coordinatore nazionale COSMeD. Autore di piu di 100
pubblicazioni scientifiche su riviste Urologiche e Andrologiche nazionali e internazionali, dall'inizio dell’attivita professionale ha svolto con

continuita attivita di relatore in corsi e convegni nazionali e internazionali.
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Scheda di Iscrizione

L’esercizio professionale e il rapporto di lavoro dopo la riforma

“Brunetta” - Corso ECM - Bologna, 18 Giugno 2010

DATI DEL PARTECIPANTE

COGNOME

NOME

FUNZIONE

UNITA’ OPERATIVA

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

INDIRIZZO RESIDENZA

CITTA

CAP PROVINCIA

TEL.

CEL.

E-MAIL

DATI PER LA FATTURAZIONE

ENTE/AZIENDA

UFFICIO

REFERENTE PER LA FATTURAZIONE

INDIRIZZO DI SPEDIZIONE

CITTA

CAP PROVINCIA

TEL.

FAX

C.F. / PARTITA IVA

Ai sensi della D.Igs. 196/2003 si informa che tutti i dati raccolti con la presente
scheda saranno utilizzati, anche con modalita informatizzate, per 'invio delle
informazioni inerenti il corso di cui sopra e su altre iniziative di comunicazione
su temi analoghi. Gli interessati possono richiedere ai sensi dell’art. 13 legge
675/1996 'accesso, correzione, cancellazione dei propri dati. I dati potranno
essere comunicati a soggetti terzi al solo fine di adempiere agli aspetti
organizzativi e di natura economica del corso. Con la compilazione del presente
modulo, il firmatario esprime il consenso al trattamento dei propri dati per le

finalita sopra indicate.

FIRMA

JU

COMMUNICATION

Segreteria Organizzativa

FBCommunication

s.r.l. a socio unico
Via Mascherella 19, 41121 Modena

Tel. 059 4270122
Fax 059 4279368

eventi@fbcommunication.org

Si prega di contattare la segreteria organizzativa prima
dell'iscrizione per verificare la disponibilita di posti.
Per iscriversi € necessario inviare alla segreteria
organizzativa via fax o e-mail la scheda di iscrizione
debitamente compilata assieme alla ricevuta di
pagamento.

Quota di Iscrizione

€ 100,00 + IVA (20%)

MODALITA’ DI PAGAMENTO:
INTESTATO A FBCommunication s.r.l. a socio unico
CAUSALE Nome, Cognome partecipante/i
Corso ECM, Bologna, Giugno 2010
e BONIFICO BANCARIO
IBAN IT89M0538712900000001405330

® ASSEGNO BANCARIO/CIRCOLARE SPEDITO IN
DATA

® VERSAMENTO C.C. POSTALE NR. 000003271710
IBAN IT87M0760112900000003271710

FATTURAZIONE E IVA

Ai sensi dell’art. 14, comma 10, L. 537/93, la quota di
iscrizione e esente da IVA per fatturazioni intestate a
Enti Pubblici. Per fatturazioni intestate nominativa-
mente a privati, la quota é da considerarsi + IVA.

LA QUOTA COMPRENDE

La quota di iscrizione comprende la partecipazione, il
rilascio dei crediti, le dispense scaricabili
gratuitamente dal sito www.fbcommunication.org

(1 settimana prima dell’evento) e il coffee break.

DISDETTA

Le disdette pervenute entro 10 giorni lavorativi
dall’evento avranno diritto al rimborso del 70% della
quota versata. E” ammessa la sostituzione del
partecipante, previa comunicazione dei dati.

ANNULLAMENTO E RIMBORSI

La segreteria si riserva il diritto di annullare I'evento in
mancanza di un numero sufficiente di iscrizioni.

Non verranno effettuati rimborsi della quota per
nessun motivo, eccetto in caso di annullamento da
parte della segreteria organizzativa.


http://www.fbcommunication.org/�
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