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Evento accreditato ECM
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PROFESSIONE
DEL MEDICO
COMPETENTE
Responsabilità,
consapevolezza, valori

02-04
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SEDE DEL CONGRESSO
Centro Congressi Calanè
presso Nova Yardinia Resort
SS 106 Castellaneta Marina (TA)

COME ARRIVARE
• Aeroporto di Bari
• Aeroporto di Brindisi
• Stazione FFSS di Taranto
• Autostrada A14, uscire alla barriera di Taranto 
quindi immettersi nella SS 106, proseguire per 
Castellaneta Marina e seguire le indicazioni.
 
E’ disponibile un servizio transfer con il Centro 
Congressi da e per gli Aeroporti di Bari e Brindisi 
e la Stazione FFSS di Taranto.
Per informazioni: tel. 099 8204099 - 099 8204040

DESTINATARI
Il Congresso e i Seminari sono rivolti ai Medici 
Chirurghi e agli Specializzandi, disciplina Medicina 
del lavoro e sicurezza nei luoghi di lavoro.

SONO STATI RICHIESTI I PATROCINI A
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
INAIL, Ordine dei Medici della Provincia di Taran-
to, Regione Puglia, Provincia di Taranto, Comune 
di Taranto, Confindustria Taranto.

ISCRIZIONE
L’iscrizione è indispensabile per poter partecipare ai 
lavori scientifici e dovrà essere effettuata entro il 20 
maggio 2011 mediante la compilazione dell’apposita 
scheda disponibile nella sezione dedicata al Con-
gresso 2011 del sito www.anma.it. Per essere con-
siderata valida ogni iscrizione dovrà avvenire con-
testualmente al versamento della relativa quota di 
euro 250 +iva  per i Soci ANMA,  euro 350 +iva per i 
non Soci, euro 50 +iva per gli Specializzandi. Non 
saranno accettate iscrizioni in sede congressuale.

La quota di iscrizione include:
▶ partecipazione ai lavori 
▶ 2,4 crediti ecm per la partecipazione al Congres-

so + 10 crediti  per la partecipazione ai Seminari 
▶ attestato ECM 
▶ cartella congressuale
▶ coffee break in programma
▶ cena di benvenuto
▶ 1 colazione di lavoro
▶ atti

SERVIZI ALBERGHIERI
E’ possibile effettuare la prenotazione alberghiera 
entro il 30 aprile 2011. Si prega di utilizzare esclusi-
vamente l’apposita scheda disponibile nella sezione 
dedicata al Congresso 2011 del sito www.anma.it
 
BADGE E QUESTIONARIO
I congressisti riceveranno all’atto dell’iscrizione il 
proprio badge, che dovranno conservare per tutta la 
durata del Congresso, necessario per l’identificazio-
ne e indispensabile per l’accesso alle manifestazioni 
congressuali. All’atto dell’iscrizione sarà consegnato 
il questionario di apprendimento e di gradimento 
relativo ad ogni percorso ECM e una scheda ana-
grafica da compilare attentamente in ogni sua 
parte.
Il questionario debitamente compilato dovrà essere 
riconsegnato alla Segreteria Organizzativa al mo-
mento del ritiro dell’attestato di partecipazione.
Si ricorda che per ottenere il rilascio dei crediti for-
mativi ECM attribuiti al percorso formativo, ogni 
partecipante dovrà:

• frequentare il 100 % dell’orario previsto
• compilare la scheda anagrafica
• compilare il questionario di gradimento dell’evento
• compilare i questionari di apprendimento ECM
 
CREDITI FORMATIVI
Gli attestati ECM riportanti i crediti formativi con-
seguiti (12,4) saranno inviati all’indirizzo del parteci-
pante indicato nella scheda di iscrizione dopo veri-
fica della frequenza e della consegna della docu-
mentazione ECM compilata come richiesto.
 

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
La Segreteria Organizzativa sarà operativa in Sede 
Congressuale con orari coincidenti con lo svolgi-
mento dei lavori.
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Programma

 Giovedì 2 giugno 2011
 
 10,00 Assemblea ordinaria dei soci ANMA
 10,30 Registrazione dei partecipanti
 14,00 Apertura del Congresso

 14,15 - 19,15 Seminario di approfondimento:
  “IL LAVORATORE NELLA SOCIETÀ
  DELLE 24 ORE”
  Confronto dibattito con G. Costa,
  P. Conway, M. Sabbatucci
  Moderatori: D. Bontadi, L. Convertini

 19,30 Cena di benvenuto

 Venerdì 3 giugno 2011

  Sessione mattutina
  “ETICA NELLA PROFESSIONE
  DEL MEDICO COMPETENTE”
  Moderatori: G. Briatico-Vangosa,
  M. Conversano, C. Nume, L. Soleo

 9,15 - 9,45 L’approccio Antropologico in Medicina 
del Lavoro - G. Pizza  

 9,45 - 10,15 Imprenditori e lavoratori: uomini 
all’opera - N. Di Carlo

 10,15 - 10,45 I codici etici in Medicina del Lavoro
  G. Franco 

 11,00 - 11,20 Il Medico Competente nella 
sorveglianza sanitaria: specificità e 
origine del nostro contributo alla tutela 
e promozione della salute dei lavoratori

  T. Cassina 

 11,20 - 12,00 Il Medico competente nel contesto 
aziendale; oltre la sorveglianza 
sanitaria - Gruppo di lavoro ANMA: 

D.Ditaranto, G. Boschiroli, G. Gilioli

 12,00 - 12,20 Semplicemente dovuto: allegato 3B e 
dintorni - L. Marchiori

12,20 - 13,30 Interventi programmati e discussione

  Colazione di lavoro
      

Il Medico Competente durante la sua attività anche 
quotidiana è sempre più spesso “sfidato” da  richi-
este diversificate, che gli provengono da più parti e 
che richiedono risposte appropriate.
Tali richieste spesso sono conseguenza delle 
innovazioni legislative che si sono succedute in 
questi ultimi  tempi con implicazioni inusuali rispetto 
all’iter formativo tradizionale della Medicina del 
Lavoro. La certificazione di assenza di utilizzo di 
stupefacenti è un esempio tipico.  
In altri casi derivano dal rinforzato regime certifica-
torio e quindi documentale che il Medico Compe-
tente deve affrontare al solo scopo di non incorrere 
in sanzioni. 
A fronte di questo nuovo scenario - lo verifichiamo 
nei dialoghi all’interno dei nostri Corsi - il Medico 
Competente non si è rifugiato in un formalismo di 
carta, ma ha assunto un ruolo attivo mettendosi 
sempre più in gioco.
Dalla valutazione dei rischi, alla collaborazione per 
l’individuazione delle misure per la protezione 
collettiva ed individuale, passando per la gestione 
delle idoneità difficili e il contributo alla formazione 
dei lavoratori e l’aiuto alle aziende per orientarsi 
verso le nuove frontiere dello stress lavoro-
correlato, il Medico Competente del “ci vediamo 
l’anno prossimo” è ormai svanito.
Pertanto l’idea di poter interpretare il ruolo di 
Medico Competente in modo “defilato” è  diventata 
ormai improponibile ed i benefici di una maggiore 
visibilità sono tanto più tangibili quanto più si 
intende perseguire il modello proattivo di integrazi-
one nel “sistema azienda” che l’ANMA ha sviluppato 
negli anni.
Infatti da anni l’ANMA ha indirizzato le proprie 
energie nel miglioramento della qualità della 
professione del Medico Competente divulgando 
strumenti di gestione, investendo in formazione, 
partecipando attivamente a tavoli tecnici e politici.
Riflettere sull’etica del medico competente non è 
quindi pagare dazio ad un “politicamente corretto” 
da facili consensi, ma significa riprendere il filo di 
questo lavoro e portarlo avanti, consapevoli di come 
è cresciuto il nostro ruolo in termini di responsabil-
ità, valori ed impegno.

Giuseppe Bonifaci - Sovrintendenza Generale Medica INAIL
Danilo Bontadi - Medico del lavoro, Comitato scientifico 
ANMA, Padova
Gilberto Boschiroli - Medico competente, Consiglio Direttivo 
ANMA, Lombardia
Giuseppe Briatico Vangosa - Presidente Nazionale ANMA
Umberto Candura - Medico competente, Vice Presidente 
ANMA, Campania
Luca Convertini - Segretario Sezione Apulo, Lucana ANMA
Terenzio Cassina - Medico Competente ANMA, Lombardia
Cristina Colombo - Psichiatra HSR Resnati, Milano
Michele Conversano - Direttore del Dipartimento Prevenzi-
one e Salute dell'ASL 1 di Taranto
Paul Conway - Psicologo del lavoro,  Dipartimento di 
Medicina del Lavoro Università di Milano
Giovanni Costa - Professore associato, Dipartimento di 
Medicina del Lavoro Università di Milano
Di Carlo Nicola - Amministratore Delegato De Carlo infissi S.p.A.
Ditaranto Daniele - Medico competente, Segretario ANMA, 
Milano
Rino Donghi - Coordinatore Medicina del Lavoro HSR 
Resnati, Milano
Anselmo Farabi - Medico competente, Consiglio Direttivo 
ANMA, Umbria
Lorenzo Fantini - Dirigente Divisioni III e VI (salute e sicurezza 
del lavoro) Direzione Generale della tutela delle condizioni di 
lavoro Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Giuliano Franco - Direttore Cattedra di Medicina del Lavoro 
Università di Modena e Reggio Emilia
Gianni Gilioli - Medico competente, Consiglio Direttivo 
ANMA, Emilia Romagna
Anna Guardavilla - Giuslavorista, Milano
Raffaele Latocca - Direttore U.O. Medicina Occupazionale e 
Ambientale A.O. San Gerardo Monza
Luciano Marchiori - Direzione Regionale Prevenzione del 
Veneto. Coordinatore del Comitato Tecnico Interregionale
Cosimo Nume - Presidente Ordine dei Medici della Provincia 
di Taranto
Pietro Antonio Patanè - Medico competente, Consiglio 
Direttivo ANMA, Veneto
Giovanni Pizza - Docente di Antropologia Medica e Storia 
dell'Antropologia Università di Perugia
Antonio Porro - Medico competente, ANMA, Puglia
Marco Saettone - Medico competente, Consiglio Direttivo 
ANMA, Liguria
Massimo Sabbatucci - Medico competente, ANMA, Puglia
Leonardo Soleo - Direttore Scuola di Specializzazione di 
Medicina del Lavoro Università di Bari
Franco Toffoletto - Primario Unità Operativa di Medicina del 
Lavoro Ospedale Desio (MI)
Simona Zandonà - Responsabile Servizi Sociali, ATM Milano
Andrea Verga - Responsabile Servizio Sanitario ATM Milano

  Sessione pomeridiana
  “L’ETICA ALLA PROVA: IL CASO DELLE 

MALATTIE PROFESSIONALI”
  Moderatori: D. Ditaranto, L.Fantini,
  G. Bonifaci

 14,30 - 15,00 Il labirinto degli iter delle malattie 
professionali - P. Patanè, A. Porro

 15,00 - 15,30 Giochi di ruolo tra Enti e Istituzioni: 
l’esperienza del Medico competente

  A. Farabi, M. Saettone

 15,30 - 16,15 Tabelle, conflitti, incongruenze di 
legge: le criticità del sistema

  A. Guardavilla

 16,15 - 16,45 Costi delle denunce, benefici dei 
lavoratori: individuali, aziendali e 
sociali - U.Candura

 16, 45 - 17,15 Quadro europeo: un necessario 
confronto - L.Convertini, M. Sabbatucci

 17,15 - 17,45 Il caso delle malattie professionali 
chiede una soluzione

  G. Boschiroli, D. Ditaranto 

 17,45 - 19,00 Discussione

 20,30 Cena sociale

 Sabato 4 giugno 2011

8,30 - 13,30 Seminario di approfondimento:
  “LA GESTIONE SUL LAVORO DEL 

PAZIENTE AFFETTO DA DISAGI 
PSICHICI”

  Confronto dibattito con: C. Colombo, F. 
Toffoletto, R. Latocca, R. Donghi, A. 
Verga, S. Zandonà

  Moderatori:
  T. Cassina, M. Sabbatucci


