MEDICI CON L'AFRICA CUAMM

Prima ONG in campo sanitario riconosciuta in Italia, Medici con I’Africa Cuamm ¢& la piu
grande organizzazione sanitaria italiana per la promozione e la tutela del diritto alla salute
delle popolazioni africane.

Nata nel 1950, nel suo nome é racchiuso il legame con questo continente, I’Africa, in cui
appaiono concentrati e al massimo grado i problemi della sofferenza, della poverta e della
disuguaglianza. Medici con |'Africa (e non per I'Africa) esprime la scelta di condividere con
I"altro, che vuol dire partecipazione profonda, scambio, sforzo in comune, lavorare e soffrire
insieme.

Attualmente Medici con I'Africa Cuamm opera in Angola, Etiopia, Mozambico, Sierra
Leone, Sudan, Tanzania, Uganda con interventi di cooperazione sanitaria articolati in
attivita ospedaliere e territoriali, prevalentemente in aree rurali. Realizza progetti
fortemente integrati nel tessuto sanitario e sociale del paese, in uno stile di dialogo con le
autorita pubbliche e le istituzioni religiose locali.

In ciascuno di questi paesi, una robusta base di interventi, stabili e duraturi, supporta in
modo coordinato progetti su aree specifiche (formazione, tutela materno-infantile,
disabilita, ecc.) e interventi verticali, di diretto contrasto a grandi pandemie (Aids,
tubercolosi, malaria).

RUOLO Medico specialista in Igiene e Sanita Pubblica -

Capoprogetto
Sostegno ai servizi materno-infantili di comunita e nei centri
TITOLO PROGETTO sanitari di primo livello nei distretti di Wolisso, Goro e
Wonchi. South West Shoa, Oromia, Etiopia
SEDE DI LAVORO Etiopia, Wolisso
INZIO PREVISTO Febbraio 2012
DURATA 12 mesi (rinnovabili)
e Laurea in Medicina e Chirurgia
REQUISITI e Specializzazione in Sanita Pubblica

« Ottima conoscenza della lingua inglese
e Precedente esperienza professionale in PVS

OBIETTIVI PROGETTUALI | Il progetto “Sostegno ai servizi materno-infantili di comunita
e nei centri sanitari di primo livello nei distretti di Wolisso,
Goro e Wonchi” rappresenta la seconda fase del programma
di PH di Medici con I'Africa Cuamm nell’area di Wolisso. Con
il primo progetto triennale si sono mossi i primi passi dando
vita ad un Public Health Department (PH Dep) all’interno
dell’ospedale di Wolisso e sono iniziate alcune attivita di
collaborazione tra l'ospedale e le autorita sanitarie locali.

L'obiettivo del presente progetto & quello di ampliare il
campo d’azione dell'intervento di PH del Cuamm andando a
supportare i diversi attori in ambito sanitario presenti
nell’area di intervento al fine di creare un corretto sistema di
gestione dei servizi materno-infantili, ai diversi livelli del
sistema sanitario, sia in ambito gestionale che prettamente
preventivo e curativo. Il focus del progetto, non & piu quindi
il PH Dep dell’'ospedale di Wolisso, ma lintero sistema
sanitario dell’'area di intervento. In questo contesto si
motiva la presenza di un esperto di Salute Pubblica con
ruolo di Tecnical Advisor che supporti la creazione di un
sistema zonale di servizi materno infantili, con la




partecipazione di tutti gli attori sanitari in campo.

PRINCIPALI ATTIVITA’ « Favorire regolari incontri di pianificazione ed attivita di
coordinamento dell’Ufficio Sanitario di Zona e con i
responsabili sanitari dei 3 distretti.

e Selezionare ed assegnare un PH officer locale a supporto
delle attivita dell’ufficio sanitario di Zona, specificamente
per il miglioramento del sistema di raccolta ed analisi
dati.

e Collaborare al processo di miglioramento della raccolta
dati dei 3 distretti e partecipare alla loro analisi.

e Analizzare, in collaborazione con linternista ed il
pediatra dell'ospedale di Wolisso ed il PH Dep, i dati
epidemiologici e di provenienza dei pazienti dell’ospedale
integrandoli con quelli dei 7 centri di salute al fine di
rafforzare i meccanismi di pronta risposta alle epidemie
da una parte e la valutazione della mancanza di accesso
ai servizi da alcune aree dei distretti interessati,
collaborando con le autorita sanitarie zonali e dei
distretti interessati per le adeguate e necessarie misure
sanitarie.

» Coordinare, in stretta collaborazione con il
Rappresentante Paese e le autorita sanitarie zonali, le
attivita di costruzione del nuovo Ufficio Sanitario di
Zona.

« Coordinare, in stretta collaborazione con il
Rappresentante Paese e le autorita sanitarie zonali e
distrettuali, le attivita di riabilitazione degli HC
interessati dall’intervento.

e Realizzare un sistema di monitoraggio dell’utilizzo di
farmaci e materiali di consumo per |'assistenza al parto
negli HC, garantendone la presenza in caso di rottura di
stock.

e Strutturare il piano formativo in modo integrato a quello
dell’Ufficio Zonale e organizzare i corsi di formazione per
il personale sanitario delle strutture sanitarie periferiche,
ad ogni livello, coinvolgendo i medici specialisti
dell’'ospedale di Wolisso.

« Organizzare le attivita di supervisione delle strutture
sanitarie periferiche ad ogni livello integrando tali attivita
nelle attivita routinarie di supervisione previste dalle
autorita competenti per i diversi livelli del sistema.

e Garantire gli acquisti per un migliore comunicazione e
mezzi di trasporto (telefoni cellulari per HC e ambulanza)
ed elaborare, in collaborazione con il Direttore Sanitario,
I'amministrazione dell’'ospedale e le autorita sanitarie
locali, un regolamento per il loro utilizzo e monitorarne
I'uso.

« Elaborare, in collaborazione con I'amministrazione
dell’ospedale di Wolisso e con le autorita sanitarie Zonali
e Distrettuali, un sistema di voucher per il rimborso del
costo del trasporto alle donne provenienti dai distretti di
Wolisso, Goro e Wonchi che accedono ai servizi ostetrici
a livello di centro di salute o di ospedale, e per i casi
complicati riferiti da altri distretti della South West Shoa
Zone, area di riferimento dell’'Ospedale.

e Rafforzamento e creazione di comitati di villaggio ed
associazioni femminili per la sensibilizzazione ed il




coinvolgimento della comunita rispetto alle principali
problematiche sanitarie.

e Organizzare, in collaborazione con il referente per la
raccolta ed analisi dati della sede di Padova, attivita di
studio e di ricerca in ambito materno ed infantile (KAP
survey).

« formare e promuovere gli operatori sanitari di villaggio
(HEWs) e il personale degli HC al riconoscimento e
trattamento dei <casi di propria competenza ed
all’eventuale riferimento all’'ospedale di Wolisso dei casi
gravi e che presentano complicanze.

e Istituire o rafforzare il sistema di monitoraggio e follow
up dei pazienti “cronici”, da parte delle autorita sanitarie
competenti a livello distrettuale, di HC e HP sulla base
della kebelé di provenienza del paziente ed
indipendentemente dal livello del sistema sanitario dove
hanno ricevuto il trattamento.

Inviare il proprio curriculum entro il 30/12/2011 a
segreteria.risorseumane@cuamm.org riportando
INVIO CANDIDATURA nell’'oggetto della mail la dicitura "07-11 SP_ET".

I candidati ritenuti idonei verranno invitati a Padova per un
colloquio conoscitivo.

Via San Francesco 126
35121 Padova Italy
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