MEDICI CON L’AFRICA CUAMM

Prima ONG in campo sanitario riconosciuta in Italia, Medici con l’Africa Cuamm è la più grande organizzazione sanitaria italiana per la promozione e la tutela del diritto alla salute delle popolazioni africane. 

Nata nel 1950, nel suo nome è racchiuso il legame con questo continente, l’Africa, in cui appaiono concentrati e al massimo grado i problemi della sofferenza, della povertà e della disuguaglianza. Medici con l’Africa (e non per l’Africa) esprime la scelta di condividere con l’altro, che vuol dire partecipazione profonda, scambio, sforzo in comune, lavorare e soffrire insieme. 

Attualmente Medici con l’Africa Cuamm opera in Angola, Etiopia, Mozambico, Sierra Leone, Sudan, Tanzania, Uganda con interventi di cooperazione sanitaria articolati in attività ospedaliere e territoriali, prevalentemente in aree rurali. Realizza progetti fortemente integrati nel tessuto sanitario e sociale del paese, in uno stile di dialogo con le autorità pubbliche e le istituzioni religiose locali.

In ciascuno di questi paesi, una robusta base di interventi, stabili e duraturi, supporta in modo coordinato progetti su aree specifiche (formazione, tutela materno-infantile, disabilità, ecc.) e interventi verticali, di diretto contrasto a grandi pandemie (Aids, tubercolosi, malaria).

	RUOLO
	Medico specialista in Ginecologia e Ostetricia 

	TITOLO PROGETTO
	Supporto all’ospedale Saint Kizito di Mikumi, Regione di Morogoro, Tanzania

	SEDE DI LAVORO
	Tanzania, Mikumi

	INZIO PREVISTO
	Febbraio/Marzo 2012

	DURATA
	12 mesi (rinnovabili)

	REQUISITI
	· Laurea in Medicina e Chirurgia

· Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia 

· Ottima conoscenza della lingua inglese

· Precedente esperienza professionale in PVS

	OBIETTIVI PROGETTUALI
	L’obiettivo del progetto è di rafforzare la gestione dell’ospedale di Mikumi al fine di garantire servizi accessibili e di buona qualità all’utenza, in particolare, il/la ginecologo/a dovrà contribuire al raggiungimento di tale obiettivo attraverso un razionale uso delle risorse ed una efficace programmazione delle attività nell’ambito dell’area materno-neonatale. 

Nello specifico, si vuole:

· Garantire buoni standard di qualità nei servizi erogati dall’ospedale (corretto utilizzo dei farmaci, corretto trattamento dei pazienti afferenti ai servizi, qualità dei servizi forniti presso i reparti e l’Out Patient Department);

· Garantire l’utilizzazione dell’ospedale con un tasso di occupazione dei posti letto mantenuta sopra l’85% (baseline: 57%);

· Acquisire maggior stabilità organizzativa e finanziaria dell’istituzione;

· Favorire la formazione ridotto l’avvicendamento del personale sanitario e amministrativo locale;

· Rafforzare i servizi di tutela della salute materno infantile nel territorio di competenza (MCH: vaccinazioni e pesatura bambini, visite prenatali, vaccinazione delle gravide, promozione della PMTCT alle gravide, supervisione delle ostetriche tradizionali).

	PRINCIPALI ATTIVITA’
	Il/la ginecologo/a ricoprirà delle mansioni specifiche in relazione agli obiettivi del progetto. 

I compiti e attività in relazione ai risultati attesi saranno le seguenti:

· Assistenza clinico-chirurgica in maternità, sala parto e sala operatoria;

· Contribuire al controllo della qualità ed efficacia dei servizi erogati in maternità;

· Contribuire all’introduzione di protocolli specifici previsti dal progetto;

· Contribuire al monitoraggio dell’applicazione dei protocolli introdotti;

· Contribuire all’esecuzione e all’interpretazione di una analisi sulla qualità dei servizi;

· Il coordinamento di tutte le iniziative progettuali specifiche;

· Contribuire all’applicazione ed al monitoraggio di un sistema di flat fees;

· Contribuire all’organizzazione di corsi di aggiornamento  alla luce dei bisogni emersi nell’ambito della supervisione per il personale dell’ospedale e per il personale dei centri di salute e dei dispensari;

· Contribuire alla supervisione ed al sostegno con formazione sul lavoro del personale sanitario dell’area materno-infantile preparando linee guida per l’implementazione delle attivita’ dei servizi stessi e monitorando i progressi nell’applicazione delle metodologie e standard imparati durante i corsi;

· Contribuire alla esecuzione delle attività di PHC nel bacino di utenza dell’ospedale nell’ambito delle attivita’ materno-infantili.

	INVIO CANDIDATURA
	Vai all’indirizzo

http://www.mediciconlafrica.org/modulo-candidature 

per proporre la tua candidatura entro il 31/01/2012. I candidati ritenuti idonei verranno invitati a Padova per un colloquio conoscitivo.
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Via San Francesco 126


35121 Padova Italy





tel. +39 049 8751279


fax +39 049 8754738





cuamm@cuamm.org


www.doctorswithafrica.org








