MEDICI CON L’AFRICA CUAMM

Prima ONG in campo sanitario riconosciuta in Italia, Medici con l’Africa Cuamm è la più grande organizzazione sanitaria italiana per la promozione e la tutela del diritto alla salute delle popolazioni africane. 

Nata nel 1950, nel suo nome è racchiuso il legame con questo continente, l’Africa, in cui appaiono concentrati e al massimo grado i problemi della sofferenza, della povertà e della disuguaglianza. Medici con l’Africa (e non per l’Africa) esprime la scelta di condividere con l’altro, che vuol dire partecipazione profonda, scambio, sforzo in comune, lavorare e soffrire insieme. 

Attualmente Medici con l’Africa Cuamm opera in Angola, Etiopia, Mozambico, Sierra Leone, Sudan, Tanzania, Uganda con interventi di cooperazione sanitaria articolati in attività ospedaliere e territoriali, prevalentemente in aree rurali. Realizza progetti fortemente integrati nel tessuto sanitario e sociale del paese, in uno stile di dialogo con le autorità pubbliche e le istituzioni religiose locali.

In ciascuno di questi paesi, una robusta base di interventi, stabili e duraturi, supporta in modo coordinato progetti su aree specifiche (formazione, tutela materno-infantile, disabilità, ecc.) e interventi verticali, di diretto contrasto a grandi pandemie (Aids, tubercolosi, malaria).

	RUOLO
	Medico specialista in Pediatria

	TITOLO PROGETTO
	Increasing effectiveness of  health services delivery in Damba Municipality: public-private partnership as a model of local governance

	SEDE DI LAVORO
	Municipalità di Damba, Provincia di Uige, Angola.

	INZIO PREVISTO
	Aprile 2012

	DURATA
	12 mesi (rinnovabili)

	REQUISITI
	· Laurea in Medicina e Specialità in Pediatria

· Buona conoscenza della lingua portoghese e inglese
· Precedente esperienza nei paesi in via di sviluppo

	OBIETTIVI PROGETTUALI
	Il progetto Increasing effectiveness of  health services delivery in Damba Municipality: public-private partnership as a model of local governance mira al rafforzamento del sistema sanitario del Municipio di Damba attraverso la promozione della collaborazione tra Istituzioni del Privato Non For profit (Diocesi di Damba) e Istituzioni Pubbliche (Direzione Provinciale di Salute, Ripartizione Municipale di Salute) e con un focus particolare sulla Salute Materno Infantile. Il progetto prevede la riapertura dell’Ospedale Diocesano di Damba come Centro Materno Infantile, che garantirà servizi sanitari di qualità in costante sinergia e collaborazione con l’Ospedale Municipale di Damba. 

L’obiettivo generale del progetto è quello di garantire la gestione clinica dell’ospedale materno infantile in collaborazione con il Direttore Amministrativo (supportato dal capoprogetto) e la qualità della cure pediatriche, neonatali e in collaborazione con il consulente chirurgo e l’ostetrica di progetto di quella della maternità e della sala parto. 

	PRINCIPALI ATTIVITA’
	In generale il pediatra sarà responsabile della qualità complessiva dell’organizzazione clinica e delle cure del Centro materno infantile.
I compiti e attività in relazione al risultati attesi sono le seguenti:

· Garantire la Direzione Clinica dell’Ospedale Materno Infantile di Damba;
· Garantire la gestione del reparto di Pediatria e supportare la gestione del Reparto di Maternità assicurando e monitorando la qualità delle cure pediatriche e neonatali e la qualità dell’assistenza materna ed ostetrica in collaborazione con il consulente chirurgo e l’ostetrica;
· Supportare l’organizzazione e garantire la supervisione delle attività ambulatoriali pediatriche;
· Supervisionare il personale locale addetto al reparto di Pediatria e alla Maternità garantendo attività di on-the-job trainin;
· Garantire la supervisione delle unità sanitarie periferiche del Municipio di Damba, in collaborazione con lo staff dell’Ospedale Municipale di Damba;
· Supportare le attività della clinica mobile dell’Ospedale, garantendo la qualità dei servizi offerti a livello periferico e l’integrazione delle attività di Public Health nella complessiva attività e gestione ospedaliera;
· Analizzare il sistema di riferimento e supportare la pianificazione di un sistema integrato tra i due Ospedali;  
· Supportare la pianificazione e l’implementazione del piano di formazione del personale sanitario in servizio presso l’Ospedale Municipale, il centro Materno Infantile di Damba e le unità sanitarie periferiche del Municipio (seminari, lezioni settimanali, on-the-job training ), in collaborazione con l’Ostetrica espatriata e il Nucleo Provinciale di Formazione Permanente;
· Contribuire alla riorganizzazione dell’offerta di servizi sanitari a livello Municipale, garantendo la complementarietà delle attività svolte dai due Ospedali, la loro sinergia sul territorio, il coinvolgimento delle Autorità Governative e della Diocesi nel processo; 
· Garantire, in collaborazione con il Capo Progetto/Health Service Manager, attività di Technical Assistance rivolte alle Autorità Sanitarie e Amministrative  Municipali, per sviluppare capacità di pianificazione, implementazione e monitoraggio dei servizi sanitari;
· Collaborare all’implementazione e supervisionare le attività di sensibilizzazione e partecipazione a livello comunitario;
· Supportare il Capo Progetto nelle attività volte alla promozione della Partnership Pubblico Privata nel Municipio di Damba e nella provincia di Uige.

	INVIO CANDIDATURA
	Vai all’indirizzo

http://www.mediciconlafrica.org/modulo-candidature 
per proporre la tua candidatura entro il 29/02/2012. I candidati ritenuti idonei verranno invitati a Padova per un colloquio conoscitivo.
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Via San Francesco 126


35121 Padova Italy





tel. +39 049 8751279


fax +39 049 8754738





cuamm@cuamm.org


www.doctorswithafrica.org








